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§1 Bakgrund: Riksdagen har beslutat att &ndra berikningen
av karensavdraget i sjuklonelagen fran och med den 1
januari 2019. Med anledning av detta bor branschavtalet
foréndras s att dessa 6verensstimmer med den nya
lagtexten.

§2 Mot bakgrund av lagéndringen &r parterna ense om att
dndra branschavtalets § 9 mom. 4:2 (Sjukdom t.o.m. 14:e
kalenderdagen per sjukperiod) samt mom. 5
(Sjuklonetidens langd), i enlighet med bilaga 1.

§3 Parterna &r dverens om att sjukavdrag for anstillda, dér
anstéllningsavtal saknas eller dir anstéllningsavtalet &r
felaktig, ska gillande arbetstidsmatt faststillas genom att
granska lénespecifikationer, schemaliggning eller andra
dokument som kan ge vigledning om arbetad tid.

§ 4 Bilaga 2 innehaller fortydligande rikneexempel, som inte
utgdr del av kollektivavtalet.

§5 Parterna &r ense om att dndringen trider i kraft frdn och
med den 1 januari 2019.

§6 Forhandlingen forklaras avslutad.
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Bilaga 1.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gérs sjukavdrag per
timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 20 % x manadslénen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfért arbete pa schemalagd férskjuten arbetstid utges med
undantag for karenstiden, dessutom sjuklén med 80 procent av den ob-, jour- och
beredskapsersattning som arbetstagaren gatt miste om.

Anmérkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. Fér arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgéring

beréknas ett snitt dver en representativ period, sa att genomsnittet speglar arbetstagarens
arbetstidsfoérhallande.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphért
ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt
karensavdrag kan behéva géras intill 20 procent av genomshnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

3. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfallen med
karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya sjukiéneperiodens bérjan, ska avdraget
for de férsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som galler fran och med
sjukfranvaro verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som goérs enligt detta moment (4.2) med sammanlagt hégst 20 procent
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillifélle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Av
punkt 2 ovan framgar att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod.

5. For en arbetstagare som enligt Férsakringskassans beslut &r berattigad till sjuklén utan
beaktande av karens, gérs sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro éverstigande 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Mom. 5 Sjukldnetidens langd

Om tjdnstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har rétt till sjukién fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till tjanstemannen:







* for grupp 1: t.0.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
* for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive dag fér vilken
karensavdrag gjorts, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.







Bilaga 2.

Exempel karensavdrag

Exempel 1: Sjuk hel dag och dérefter

En arbetstagare, Anna, med en manadslén om 25 000 kronor, &r schemalagd 40 timmar per
helgfri vecka, atta timmar per dag, mandag till fredag. Om Anna blir sjuk en hel dag (som
exempel séger vi mandag 4 mars) blir det samma I6neavdrag fér henne med de nya reglerna
som idag. Karensen pa 20 procent av en arbetsvecka pa 40 timmar blir atta immar och innebar
I6neavdrag for atta timmar. Fortsatter Anna att vara sjuk &ven pa tisdagen far hon sjuklén genom
ett avdrag med 20 procent av timlénen, precis som idag.

Avdraget fran manadsliénen fér mandagen blir:

25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (8 x 144,23) = 1153,84 kronor

Exempel 2: Sjuk halv dag med fortsittning nista dag

Blir Anna istéllet sjuk efter halva arbetsdagen, till exempel gar hem vid lunch pa méndagen, gérs
loneavdrag med fyra timmar (halva arbetsdagen) enligt formeln nedan. Fortsatter hon att vara
sjuk gors ett fullt avdrag (100 procent) fér ytterligare fyra timmar pé tisdagen, den andra dagen i
sjukperioden, eftersom karensen &r atta timmar. Karensavdraget gérs alltsa med fyra timmar pa
mandagen och fyra timmar pa tisdagen och dérefter med 20 procent per timme (fér resten av
tisdagen) eftersom hon da ska fa sjuklon.

Avdragen fran manadslénen blir:
25000 x 12
(62 x40 =) 2080
144,23 kronor per timme eller totalt (4 x 144,23) = 576,92 kronor for mandagen och

25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (4 x 144,23) = 576,92 kronor for tisdag formiddag och

20% x 25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

28,84 kronor per timme for tisdag eftermiddag och framat med 28,84 kronor per franvarotimme till
och med dag 14 i sjukioneperioden
som slutar den 17 mars efter 14 dagar precis som idag. Darefter
géller samma regler som idag; sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen.







Exempel 3: Deltidssjuk under karensperioden

Blir Anna istéllet sjuk pa mandagen med tva timmar kvar av arbetsdagen och fortsatter att vara
deltidssjuk med tva timmar per dag hela veckan gérs for dagen hon blir sjuk, mandag, I6neavdrag
med tva timmar enligt formeln nedan. For tisdag, onsdag och torsdag, den andra till fiarde dagen i
sjukperioden, gors ett fullt (100 procent) avdrag for tva timmar per dag eftersom karensen &r atta
timmar. For fredagen far Anna sjukién for tva timmar med avdrag med 20 procent per timme.

Avdragen fran manadsldnen blir:
Avdrag for mandag - torsdag, dras tva timmar per dag:

25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (4 x2x144,23) = 8 x 144,23 eller 1153,84 kronor.

Avdrag for fredag och framat:

20% x 25 000 x 12
(52 x 40=) 2080

28,84 kronor per franvarotimme till och med dag 14 i sjukléneperioden som slutar den 17 mars.
Darefter géller samma regler som idag; sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen.

Exempel 4: Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Om Anna som varit sjuk fyra timmar méandag 4 mars istéllet kommer tillbaka till jobbet och ar frisk
pa tisdagen 5 mars men blir sjuk igen hela dagen pé fredag 8 mars gérs ett fortsatt karensavdrag
med fyra timmar pa fredagen eftersom det riknas som fortsatt karensperiod. Fredagen blir dag
tva i sjukléneperioden precis som idag eftersom Anna blir sjuk igen inom fem kalenderdagar. Nar
hon blir sjuk igen riaknas det som en fortsétining pa den forsta sjukperioden och darmed gors ett
fortsatt karensavdrag eftersom fullt avdrag inte har gjorts &n.

Avdragen fran manadsl6nen blir for mandagen:

25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (4 x 144,23) = 576,92 kronor.

Avdraget for fredag férmiddag:

25000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (4 x 144,23) = 576,92 kronor.
Avdragen fér mandag och fredag &r ett tillfalle, ett karensavdrag, gven

om avdrag sker pé tva olika dagar. Det har betydelse for berakningen av tio karensdagar (allmant
hégriskskydd).







Avdraget for fredag eftermiddag och framat:

20% x 25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

28,84 kronor per franvarotimme till och med dag 14 i sjukldneperioden (torsdagen den 20 mars).
Darefter galler samma regler som idag; sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen.

Exempel 5: Oregelbunden arbetstid heltid

En arbetstagare David, med manads|én 25 000 kronor, &r schemalagd 40 timmar per helgfri
vecka, tolv timmar per dag, mandag till onsdag och fyra timmar pa torsdagen. Om han blir sjuk en
hel dag (till exempel pa mandagen) blir karensavdraget 8 timmar eftersom karensen ar 20
procent av en arbetsvecka och han &r schemalagd 40 timmar i veckan. Karensen innebar alitsa
I6neavdrag for atta timmar och inte fér hela arbetsdagen. For de resterande fyra timmarna pa
mandagen som han &r sjuk ges sjuklon genom ett avdrag pa 20 procent av timlonen.

Avdraget fran manadsionen fér de férsta atta timmarna pa mandagen blir:

25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

144,23 kronor per timme eller totalt (8 x 144,23) = 1153,84 kronor.
Avdraget for resterande fyra timmar pa mandagen och framat:

20% x 25 000 x 12
(52 x 40 =) 2080

28,84 kronor per timme till och med dag 14 i sjukldneperioden (den 17 mars). Darefter géaller
samma regler som idag; sjukdom fran och med 15-e kalenderdagen.

Exempel 6: Oregelbunden arbetstid deltid

En deltidsanstalld arbetstagare med en manadslén om 18 750 kronor, &r schemalagd 30 timmar
per helgfri vecka, 8 timmar per dag mandag till tisdag och sju timmar per dag onsdag till torsdag.
Om hon &r sjuk en hel dag, mandag, blir karensavdraget sex timmar eftersom 20 procent av en
arbetsvecka pa 30 timmar ar sex timmar. Karensperioden innebar [6neavdrag for sex timmar pa
mandagen och alltsa inte for hela arbetsdagen. Fér de resterande tva timmarna pa mandagen
som hon &r sjuk ges sjuklén genom ett avdrag pa 20 procent av timlénen.

Avdraget frin manadsli6nen fér de forst sex timmarna pa mandagen blir:

18 750 x 12
(52 x 30 =) 1560

144,23 kronor per timme eller totalt (6 x 144,23) = 865,38 kronor

For de resterande tva timmarna pa mandagen och framat blir avdraget:







20% x 18 750 x 12
30 x 52 (1560)

28,84 kronor per timme till och med dag 14 i sjukloneperioden (den 17 mars). Darefter géller
samma regler som idag; sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen.

Exempel 7: Allmént hogriskskydd - hogst tio karenstillfillen

Det allménna hégriskskyddet innebar att den anstslide inte ska fa fler &n tio karensavdrag under
den senaste tolvmanadersperioden. Tolvmanadersperioden riknas I6pande bakat.

Tjanstemannen Anna hade nio karensdagar fran och med den 5 maj 2018 till och med den 31
december 2018. Hon blir sjuk mandagen den 4 mars 2019 i fyra timmar, blir frisk pa tisdagen och
blir sjuk igen pa fredagen den 8 mars. En sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran att
en tidigare sjukperiod upphért raknas som en fortsattning pa tidigare sjukperiod. Alla
karensavdrag som gérs med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Alltsa raknas
avdragen for 4 och 8 mars som ett tillfslle.

Nar det gatt mer an fem kalenderdagar (men fére den 5 maj 2019) blir Anna sjuk igen. Da gors
det inte nagot karensavdrag eftersom hon redan fatt tio karensavdrag de senaste

tolv manaderna. Detsamma blir fallet for varje sjukdag som sker inom en tolvmanadersperiod dar
den anstallde haft tio karensavdrag. Ett nytt karensavdrag kan géras forst nar Anna har farre 4n
tio karensavdrag under de senaste tolv manaderna.







