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A. Overgripande bestammelser

1 Avtalets omfattning TFA, TGL samt avtalets
giltighet

Avtal om tjanstepensionsférsakring for tjansteman i forsakringsbranschen, FTP-planen
galler, med i FTP-planen angivna undantag, for tjdnsteméan som &ar anstallda i féretag
som ar anslutna till FAO.

Foretag som ar anslutna till FAO ska for sina anstéllda tjansteman teckna
Tjanstegrupplivforsakring (TGL) samt Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA).

For FTP-planen galler bestdmmelserna i detta avtal samt forsékringsgivarens/forvaltarens
av FAO och FTF respektive Jusek, Civilekonomerna samt Sveriges Ingenjoérer godkanda
villkor for respektive forman. Vidare galler de bestammelser i 6vrigt som
kollektivavtalsparterna traffat 6verenskommelse om.

FTP-planen é&r till sin karaktar ett minimiavtal. Detta innebéar att arbetsgivare som ar
bundna av avtalet kan utfasta gynnsammare pensionsformaner an de som angivits i
planen, vare sig denna forbattring ar att hanfora till exempelvis premieniva, den
pensionsmedforande I6nen, den procentuellt beraknade formansnivan eller tjanstetids-
berakning.

Vid oenighet om tolkning av innehallet i pensionsplanen galler i tillampliga delar avtal om
forhandlingsordning mellan FAO och FTF respektive FAO och Jusek.

Detta avtal galler fran och med den 1 januari 2017 till och med den 31 december 2021.
Avtalet prolongeras darefter ett ar i taget savida inte endera parten sager upp avtalet
senast 12 manader fore avtalstidens utgang. Det innebar att uppsagning kan ske med
tidigast verkan fran och med den 1 januari 2022, savida inte skalet, i enlighet med vad
som framgar av 8 3 i forhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010, ar forandrade
skatteregler eller vasentligt &ndrade forutsattningar. Uppsagning ska ske skriftligen
genom rekommenderat brev.
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2 Valcentral

En valcentral ska finnas for att administrera FTP 1, den premiebestdamda FTPK i FTP 2,
det obligatoriska familjeskyddet samt det forstarkta familjeskyddet. FTP-namnden
faststéller valcentralens uppgifter samt utser valcentral.

3 FTP-namnderna

En séarskild namnd — FTP-ndmnden — ska svara for tolkningen av de bestammelser och
villkor som galler for FTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av planens
bestammelser. Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till valcentralen samt forsakringsgi-
varna inom FTP-planen.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar honom eller henne tas
upp till behandling i FTP-ndmnden.

Parterna ar ense om att FTF respektive Jusek, Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer
ager ratt att adjungera ledamot i den FTP-ndmnd som inte ar den egna.

FAO — FTF

FTP-namnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter
utsedda av FTF. Beslut i nAmnden ska vara enhalligt.

FAO — Saco-férbunden

FTP-namnden bestar av tre representanter utsedda av FAO och tre representanter
utsedda av Jusek, Civilekonomerna samt Sveriges Ingenjorer. Beslut i namnden ska vara
enhalligt.

| detta avtal kallas dessa tvd namnder gemensamt FTP-namnden.

4 Arbetsgivarens anslutning till planen

Anslutning till FTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar pensioneringsavtal med
den valcentral som utsetts av FTP-namnden och som féretrader forsakringsgivarna inom
FTP-planen.

Av pensioneringsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av FTP-
namnden godkanda regler, trader i kraft. Forsakringsavtal mellan arbetsgivare och for-
sakringsgivare trader i kraft vid samma tidpunkt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal med nagon av parterna pa arbetstagarsidan i FTP-
planen férbundit sig att ansluta sig till FTP-planen ska kollektivavtalet anges i pensio-
neringsavtalet.

Pensioneringsavtal kan inte av nagon part sagas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sddant kollektivavtal som medfor att anstalld
kan omfattas av FTP-planen.

Valcentralen kan sdga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
forfallna premier och rantor. Valcentralen kan aven saga upp pensioneringsavtalet om
arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsunderlag for premier eller de uppgifter i

ovrigt som erfordras for att faststalla formanerna enligt FTP-planen.

Arbetsgivare med FTP 2 ska, utdver pensioneringsavtalet enligt ovan, ha forsékringsavtal
med forsakringsgivare for FTP 2. Denne ska forsakra alla delar av FTP 2 med undantag
for FTPK, det obligatoriska familjeskyddet samt det forstérkta familjeskyddet.
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Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dartill, att ansluta sig till
FTP-planen &ger FTP-namnden— om samtliga ledamoéter i den ar ense — vid vite som
namnden bestdmmer, forelagga arbetsgivaren att inom av namnden angiven tid fullgéra
sin skyldighet enligt kollektivavtalet.

Vitet ska hanteras av valcentralen enligt sarskilt férvaltningsuppdrag fran FTP-namnden.

5 FTP-planens tillampning for olika anstallda samt
intrade 1 planen

FTP bestar av tva avdelningar, FTP 1 respektive FTP 2. Tjanstemannen tillhor antingen
FTP 1 eller FTP 2 eller s omfattas hen inte av FTP-planen.

Tjanstemannen omfattas av FTP-planen fran och med tilltradesdagen. For intrade i
planen kravs dock att tjanstemannen vid tilltradesdagen ar arbetsfér i den anstallning
som ligger till grund for anmalan. Partiellt arbetsfor tjansteman beviljas intrade pa den
arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmagan i anstallningen, forutsatt
att denna minst motsvarar arbetstidskravet i FTP.

51FTP 1

5.1.1 Tjansteméan som tillhér FTP 1

FTP 1 omfattar alla anstéallda tjansteman hos arbetsgivare som tillampar FTP-planen for-
utsatt att tjanstemannen ar fodd 1972 eller senare.

Arbetsgivare som blir medlem i FAO eller tecknar kollektivavtal om FTP efter den
31 december 2007 har mdjlighet att efter godkannande av FTP-namnden, tillampa enbart
FTP 1.

Tjansteman som uppfyller reglerna for alternativ pensionslésning i FTP 2 kan omfattas av
FTP 1 forutsatt att 6verenskommelse om detta traffas mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen. | sddant fall blir formanerna enligt B. FTP 1 tillampliga i anstallningen.

Aldrar

Planen galler fran och med den manad tjanstemannen fyller

- 18 ar, vad den avser sjukpension, obligatoriskt familjeskydd och premiebefrielse-
forsakring

- 25 ar, vad den avser alderspension samt eventuellt forstarkt familjeskydd.

Premier betalas langst till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen
uppnar 65 ar.

5.1.2 Undantagna fran FTP 1

Foljande personer omfattas inte av FTP 1;

- Verkstallande direktor, tjansteman i foretagsledande stéllning, personalchef, samt
efter lokal 6verenskommelse, annan tjansteman.

- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-namnden enligt A. Overgripande
bestammelser 5.1.4.
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5.1.3 Avstaende fran FTP 1 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till FTP-planen far avsta fran denna under
forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutning gallande pensionsplan. Det
kravs en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Av 6verenskommelsen ska framga att tjanstemannen fatt en jamférande information
over FTP-planen och den tidigare planen och att tjanstemannen ar inforstadd med
konsekvenserna av sitt avstaende.

Overenskommelsen om avstdende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader
fran det att arbetsgivaren anslots till FTP-planen.

Tjanstemannen kan efter avstadendet inte intrada i FTP-planen sa lange anstéllningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.1.4 Annan pensionsldésning

Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse med tjdnstemannen om annan pensions-
I6sning. Sadan pensionslosning kan avvika helt eller delvis fran FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslésning ska godkannas av FTP-namnden.

52FTP 2

5.2.1 Tjansteman som tillhér FTP 2

FTP 2 omfattar tjansteman, som ar fodda fore 1972 eller som enligt 6vergangsregeln
2008 valt att avsta fran FTP 1.

5.2.2 Undantagna fran FTP 2

Foljande personer omfattas inte av FTP 2;

- Verkstallande direktor, tjansteman i foretagsledande stéllning, personalchef, samt
efter lokal 6verenskommelse, annan tjansteman

- Visstidsanstélld tjansteman, med undantag for provanstélld, vars anstéllning
omfattar hégst sex manader

- Pensionar. Som pensionar anses dven den som enligt C FTP 2, 6.1.1 tagit ut pension
vid en tidigare tidpunkt an 65 ars alder. Tjansteman som tar ut pensionen partiellt
omfattas av FTP-planen i proportion till anstallningsgraden/tjanstgdringsgraden.

- Tjansteman som har en arbetstid som i genomsnitt under aret ar mindre an atta
timmar per vecka

- Tjansteman som har fyllt 65 ar

- Annan tjansteman som medgetts undantag av FTP-namnden enligt A Overgripande
bestammelser 5.2.4.

5.2.3 Avstaende fran FTP 2 hos foretag som nyansluts till FTP

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till FTP-planen far avsta fran denna under
forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fore anslutning gallande pensionsplan. Det
kravs en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Av 6verenskommelsen ska framga att tjanstemannen fatt en jamférande information
over FTP-planen och den tidigare planen och att tjanstemannen ar inforstddd med
konsekvenserna av sitt avstadende.
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Overenskommelsen om avstdende ska ha inkommit till valcentralen inom sex manader
fran det att arbetsgivaren anslots till FTP-planen.

Tjanstemannen kan efter avstdendet inte intrada i FTP-planen sa lange anstallningen hos
arbetsgivaren pagar.

5.2.4 Annan pensionslésning

Arbetsgivaren kan traffa 6verenskommelse med tjdnstemannen om annan pensions-
I6sning. Sadan pensionslosning kan avvika helt eller delvis fran FTP-planen.

Overenskommelse om annan pensionslésning ska godkannas av FTP-namnden.

6 Information

Parterna — genom valcentralen - ansvarar for att tjanstemannen far tillgang till nédvan-
dig information om FTP. | denna information ska inga

e redogorelse for de olika delarna av FTP,

¢ information infor val av forsakringsbolag och férsakringstyp samt

e fortlopande information under forsakringstiden

Infér och under utbetalningstiden ansvarar forsakringsbolaget fér informationen.

Valcentralen utfardar i enlighet med FTP-namndens anvisningar gemensamt vardebesked
(arsbesked) till den anstallde, med uppgift om férmanerna fran FTP 1 samt savitt avser
FTP 2, FTPK, obligatoriskt familjeskydd samt forstarkt familjeskydd. For 6vriga formaner
enligt FTP 2 ansvarar forsakringsgivaren for pensionsbeskeden.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fran valcentralen fa uppgift om vardet av intja-
nad pensionsratt, till den del uppgifterna behovs for att bedéma arbetsgivarens avdrags-
ratt for pensionskostnader.
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B.FTP 1

1 FTP-planens formaner

Premiebestamd alderspension
Efterlevandeskydd

- Aterbetalningsskydd

- Obligatoriskt familjeskydd

- Forstarkt familjeskydd
Sjukpension
Premiebefrielseforsékring
Fortsattningsforsékring

2 Inkomst- och prisbasbelopp i FTP-planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar fast-
stélls enligt 58 kap 26 och 27 88 socialférsakringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6—8 88 socialférsakringsbalken (SFB).

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhojda prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6—8 88 socialférsakringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande I16n

FTP-planens formaner beraknas med utgadngspunkt frdn en pensionsmedforande 16n.
Denna utgors av kontant utbetald bruttolén. | den pensionsmedforande l6nen ingar inte
skattefria eller skattepliktiga kostnadsersattningar.

4 Alderspension

4.1 Intjanande av alderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie
till den anstalldes alderspension fran och med den méanad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstallningen
fortsatter efter det att tjanstemannen uppnatt 65 ar betalas premie om arbetsgivaren
och tjanstemannen dverenskommer om detta.

Premien beraknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedférande 16n.

Premien ska vara

Loénedelar upp till 7,5 Loénedelar dver 7,5

inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
Ar 2017 4,7 procent 30,3 procent
Ar 2018 4,9 procent 30,5 procent
Ar 2019 5,1 procent 30,8 procent
Ar 2020 5,3 procent 31,0 procent
Ar 2021 och darefter 5,5 procent 31,3 procent
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P& pensionsmedférande 16n som for viss manad Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 ska
premien berdknas enligt den procentsats for respektive ar som galler for I6nedelar 6ver
7,5 inkomstbasbelopp.

Premie betalas till tjanstemannens forsakring vid hens sjukdom och vid féraldraledighet.
Se avsnitt 8 om premiebefrielse.

4.2 Loneutfyllnad vid uppséagning i vissa fall — Regeln har upphort
4.3 Kompletterande premier

Arbetsgivare och lokal facklig organisation eller arbetsgivare och tjansteman kan éver-
enskomma om att premierna till dlderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare
premie.

4.4 Val av forsakringsbolag och disposition av premien

Tjanstemannen véljer sjalv ett eller flera forsakringsbolag for placering av premien. Half-
ten av premien ska placeras i en s.k. traditionell pensionsférsdkring med garanti och
standigt forbli i denna typ av férsakring. Den resterande delen av premien kan placeras
antingen i en traditionell forsdkring med garanti eller i en fondforsakring och kan fordelas
pa hogst tva forsakringar. Overskott i forsakringarna tillfaller tjanstemannens forsak-
ringar.

Tjanstemannen kan valja aterbetalningsskydd pa vald forsakring (se 6.1). En del av pre-
mien till lderspensionen kan ocksa anvandas for forstarkt familjeskydd (se 6.2.2). Aven
den som har ratt till premiebefrielseforsdkring utan att vara anstélld kan vélja forsak-
ringsbolag och hur premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller forstarkt
familjeskydd kravs i vissa fall halsoprovning.

Val av forsakringsbolag gors hos valcentralen. Anmalt val géaller till dess nytt val sker.

Tjanstemannen kan vélja pensionsforsakring hos de forsédkringsbolag som ar valbara och
har traffat administrationsavtal med valcentralen.

Avstar tjanstemannen fran att valja blir det forsakringsbolag som FTP-namnden utsett
forsakringsgivare och premien placeras da i en traditionell pensionsforsakring med
garanti men utan aterbetalningsskydd. Forstarkt familjeskydd kan inte tecknas eftersom
det forutsatter att tjanstemannen valt forsakringsbolag.

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. | fraga om ratten till forsakringsforman anses varje
tjansteman som forsakringstagare.

I frAga om overskott galler forsakringsbolagets forsakringsvillkor.
4.5 Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till annat férsakringsbo-
lag som meddelar FTP och ar valbart. Flytt av pensionskapital, som obligatoriskt ska
placeras i en traditionell pensionsforsakring, far endast goras till en ny traditionell pen-
sionsfoérsakring av samma slag. Aterbetalningsskydd kan inte laggas till eller tas bort i
anslutning till flytten. Férsakringsbolagen och valcentralen har ratt att ta ut av FTP-
namnden godkanda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur
tjanstemannens pensionskapital.

Flyttratten galler endast fram till dess pensionsutbetalning paborjas.
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4.6 Pensionens storlek och utbetalningstid

Pensionens storlek &r bland annat beroende av vardet av tillgodoraknade premier och
avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningens bérjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska beraknas lika for kvinnor och man.

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjanstemannen sa
onskar, betalas ut helt eller delvis under en begransad tid om minst fem ar. Pensionen
betalas ut frdn och med den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar eller annan
tidpunkt som den anstallde begar. Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars al-
der.

Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar langst till och med
den manad da tjanstemannen avlider.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen ga i pension vid den ordinarie pensionsaldern 65 ar eller mellan
65 ar och 67 ar ska underrattelse om detta lamnas till foretaget, senast tre manader fore
tidpunkten for onskad pensionsavgang, savida inte annat dverenskommes.

5 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjansteman har majlighet till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen
fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen
bdrjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

5.1 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a 8 Lagen om
anstéllningsskydd galler inte for tjanstemé&n som har deltidsanstallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

5.2 Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av anstkan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansokan lamnas till
arbetsgivaren ska tjansteman som ar medlem i FTF underratta FTF:s lokala organisation
vid foretaget. Medlem i Saco-férbund ska underratta Saco-forbundens lokala organisation
vid féretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjfanstemannen och FTF:s lokala organisation respektive Saco-férbundens
lokala organisation vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov 6verenskommits med tjdnstemannen. Skyldighet att lamna meddelande till
lokal facklig organisation féreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att hen inte ar
medlem.

Arbetsgivaren ska pda ett seriost och konstruktivt satt overvaga om det finns mojlighet till
att bevilja anstkan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebé&ra en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv beddmning skulle medféra en beaktansvard stérning i
verksamheten.
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5.3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fA ansokan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta FTF:s lokala organisation
respektive Saco-férbundens lokala organisation vid féretaget som har att begara lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden 80
procent och ska behandlas enligt férhandlingsordningen mellan parterna enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
fragan inte l6sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central forhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska FTF:s lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation vid féretaget - om tjanstemannen vill driva saken vidare - begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

6 Efterlevandeskydd

6.1 Aterbetalningsskydd

Tjanstemannen kan valja aterbetalningsskydd for den premiebestamda alderspensionen.
Aterbetalningsskydd innebar att vid tjanstemannens dédsfall utbetalas pension till fér-
manstagare enligt 6.3.

Intraffar dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till tjanstemannen, utbetalas
vardet av alderspensionen till formanstagare under fem ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till tjanstemannen
fortsatter utbetalningarna till formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alders-
pensionen boérjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat utbetalas till tjansteman-
nen, fortsatter utbetalningarna till férmanstagare under langst sa lang tid som aterstar
av den avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Formanstagare kan éverenskomma med forsakringsbolaget om annan utbetalningstid,
om forsakringsbolagets villkor tillater detta.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta madjliga valtillfalle eller mer an tolv
manader efter en familjehandelse, kravs halsodeklaration. Med familjehandelse menas
att en tjansteman gifter sig, registrerar partnerskap, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjanats in i premie-
bestamd alderspension, oavsett forsakringsbolag. For tjansteman som lider av allvarlig
sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjanas in fran
och med manaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Efter det att alderspensionen har borjat utbetalas kan aterbetalningsskyddet inte ater-
inforas.

6.2 Familjeskydd
Avlider en tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar gammal under forsakringstiden

utbetalas obligatoriskt familjeskydd samt, om tjanstemannen sa valt, tidigast fran 25 ars
alder, forstarkt familjeskydd enligt foljande bestammelser.
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6.2.1 Obligatoriskt familjeskydd

Familjeskyddets arsbelopp ar faststallt till dodsarets foérhojda prisbasbelopp per ar under
5 ar och ar beroende av tjanstemannens alder vid dodsfallet enligt nedan.

Alder vid dodsfallet Antal férhojda prisbasbelopp
18 — 35 6,5
36 — 45 4,0
46 — 55 2,0
56 — 64 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalendermanadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt formanstagare. Om forméanstagare saknas sker ingen utbetal-
ning. Om formanstagare avlider under utbetalningstiden utbetalas dock det belopp som
skulle ha tillfallit formanstagaren for dennes dodsfallsmanad till dodsboet.

6.2.2 Forstarkt familjeskydd

Tjansteman som omfattas av premiebestamd alderspension och som valt forsakrings-
bolag for placering av sin alderspensionspremie, kan ansoka om forsakring for forstarkt
familjeskydd. Forsakringen ar en efterlevandepension som betalas till formanstagare om
tjdnstemannen skulle avlida under forsadkringstiden.

AnsOkan om forsakring for forstarkt familjeskydd goérs hos valcentralen. FOrsakrings-
givare ar den som beslutas av FTP-namnden.

6.2.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgérs av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10,
15 eller 20 ar, dock inte langre an till och med manaden fore den varunder
tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar.

Tjanstemannen kan senare hoja forsakringsbeloppet eller vélja annan utbetalningstid.
6.2.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt halsokrav

Forsakringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader i kraft samma dag som skrift-
lig ansokan inkommit till valcentralen fran tjanstemannen forutsatt halsokraven enligt
nedanstdende ar uppfyllda. Motsvarande galler vid senare hojning av forsakringsbeloppet
eller vid férlangning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddets finns halso-
krav pa den forsakrade vilket innebar att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig
sjukdom. Halsoreglerna beskrivs mer detaljerat i forsakringsgivarens forséakringsvillkor.

Ansokan vid forsta valtillfalle

Forsta valtillfalle intraffar vid nyanstalining eller for tjansteman som anstallts fore 25 ars
alder nar denne fyller 25 ar. Om tjansteman i tidigare anstallning har omfattats av FTP-
planen, kravs att minst 12 manader har gatt sedan anstallningen upphérde for att nytt
forsta valtillfalle ska uppsta.

Vid forsta valtillfalle kravs ingen halsoprévning. Ar den anstéllde arbetsoférmogen da
ansokan lamnas in trader forsakringen i kraft forst nar den férsakrade &r arbetsfor, se
forsakringsvillkoren.
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Ansdkan vid familjehandelse

Med familjehandelse menas att en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nar en
tjansteman som redan &r sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade
partner rédknas detta dock inte som familjehandelse.

Forutsatt det valda forsakringsbeloppet &ar hogst tva prisbasbelopp per ar med utbetal-
ningstid fem &ar eller hogst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio ar kravs ingen
halsoprévning om ansokan inkommer till valcentralen inom 12 méanader fran familjehan-
delsen. Ar tjanstemannen arbetsoféormoégen da ansékan lamnas in trader forsakringen i
kraft forst nar den forsakrade ar arbetsfor, se forsakringsvillkoren. Onskar tjansteman-
nen hogre foérsakringsbelopp eller langre utbetalningstider kravs halsoprévning.

Ansodkan vid ovriga tider och situationer

I 6vriga fall kravs halsoproévning enligt valcentralens instruktioner.

Foérskydd

Innan tjanstemannen gjort sitt forsta val av forsakringsbolag for sin alderspension galler
ett forskydd under den tid som parterna i FTP-namnden i samrad med riskforsakringsgi-
varen, bestammer. Avlider tjanstemannen under forskyddstiden utbetalas tva
prisbasbelopp per ar, med den niva som gallde vid dodsaret, under fem ar. En
forutsattning for férskyddet ar att tjanstemannen var arbetsfor vid anstéllningens
tilltrade.

6.2.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstarkta familjeskyddet dras fran den premie som arbetsgivaren betalar
for tjanstemannens alderspension. Om alderspensionspremien inte racker beviljas inte
forsakringen eller minskas forsakringens omfattning enligt regler faststallda av FTP-
namnden.

Det forstarkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebar att forsdkringen
galler aven nar arbetsgivaren inte betalat premien for alderspensionen i FTP 1.
Premiegarantin galler i hogst sex manader.

6.2.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphdrande

Forsakringsskyddet i forsdkringen for forstarkt familjeskydd upphor att galla vid
utgangen av manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Valjer
tjanstemannen vid annan tidpunkt att inte langre omfattas av forstarkt familjeskydd
upphor forsakringsskyddet att galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om
uppsagningen.

Vid obetald premie upphor forsakringen att galla 30 dagar efter det Valcentralen sant
besked om att foérsékringen upphor. Vid sankning av forsakringsbeloppet galler
motsvarande 30-dagarsregel.

6.2.5 VVardeséakring av det forstarkta familjeskyddet.

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet vardesakras varje ar i proportion
till prisbasbeloppets forandring. Okning med mer 4n 10 % per ar medréknas inte. Sank-
ning av prisbasbeloppet foranleder ingen minskning av pensionen. Senare hdjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hogre an det var fore sank-
ningen. Anpassning av pensionen sker den 1 januari varje ar.

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelserna for forstarkt familjeskydd anvands
i forsta hand for att vardesékra pensionen och i andra hand fér sdnkning av premierna.
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6.2.3 Efterskydd
Har den forsdkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt forstarkt
familjeskydd och forsakringarna inte langre galler p& grund av

- att anstallningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppséagningen tratt i kraft eller

- att tjdnstemannen &r tjanstledig
galler forsakringsskyddet s& lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddet bérjar gélla eller om nedséattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsformagan varar, dock langst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse upp-
kommer. Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgdngen av kalendermana-
den narmast fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet galler inte om den forsakrade
i en ny anstallning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstdnd som avses i FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).
6.2.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt forstarkt familjeskyd-
det manadsvis i efterskott under avtalad tid till formanstagare, dock inte langre an till
och med manaden fére den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Saknas
formanstagare sker ingen utbetalning. Pensionen utbetalas frdn och med manaden efter
den da den forsakrade avlidit.

Anmalan om dodsfall gors till valcentralen.

6.3 Formanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstarkt familjeskydd och alderspensionens
aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till valcentralen, i forsta hand
tjanstemannens make/maka eller sambo och i andra hand tjdnstemannens arvsberatti-
gade barn i lika delar. Med make/maka jamstalls dven partner enligt Lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka galler aven om det pagar mal om aktenskaps-
skillnad mellan makarna. Forordnande till forman for registrerad partner galler &ven om
det pagar mal om uppldsning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person
som, under aktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift férsakrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

sarskilt férordnande

Den forsakrade kan skriftligen anmala annat formanstagarforordnande. Sadant forord-
nande kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till nagon person enligt a) eller b).
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Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
féljer av foérordnandet.

Saknas férmanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan skriftligt till forsak-
ringsgivaren forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagare till pension fran
forsakringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas férmanstagare, intrader ater den
som tidigare gjort avstaende.

7 Sjukpension

Sjukpensionen ar en pensionsférsakring. FTP-namnden utser férsakringsgivare.

7.1 Ratt till sjukpension

Réatt till sjukpension féreligger nar tjanstemannen
— ar arbetsoférmogen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoformagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Har arbetsoféormagan pagatt i mindre &n 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fére det att FTP-planen har bérjat
galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

- fran och med den dag ratten till pension har intratt enligt ovan

- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fore den under
vilken alderspensionen bérjar utges.

Anmarkning
Fran och med den 1 januari 2009 galler att personer som uppbar sjukersattning ska ha

ratt att arbeta i viss omfattning utan att sjukersattningen paverkas eller att den endast
reduceras partiellt (Prop. 2007/08:124). FAO och FTF respektive Jusek, Civilekonomerna
samt Sveriges Ingenjorer &r ense om att i enlighet med dessa regler ska tjdnsteman,
som uppbar FTP-planens sjukpension samtidigt som sjukersattning fran
Forsakringskassan betalas, ha ratt att arbeta utan att sjukpensionen paverkas eller
endast paverkas i en mindre omfattning. De narmare reglerna foér detta faststalls av FTP-
namnden.

7.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoformaga med foljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedforande I16nen under de tolv manader som narmast foregatt
sjukfallet. Om tjanstemannen inte omfattats av FTP-planen under hela tolvmanaders-
perioden ska genomsnittet beriaknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av
FTP-planen under de tolv manader som narmast foregatt sjukfallet.
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Byter tjAnstemannen arbetsgivare mellan foretag som omfattas av FTP-planen ska
genomsnittet berdknas enbart pa l6nen i den nya anstallningen. Byte av arbetsgivare
inom koncern anses inte som ny arbetsgivare utan i sddant fall ska regeln i forsta stycket
tillampas.

Sjukpension
LOon respektive nar nar Nar nar
I6nedel i sjukpenning sjukpenning ut- sjukpenning sjuk- eller
utges enl. ges enl. SFB utges enl. SFB aktivitets-
SFB t.o.m dag 91-360* fr.o.m.dag ersattning
90:e dagen* 361 utges enl.
SFB**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb — 8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
8 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb — 30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %
SFB= Socialférsakringsbalken pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell, utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utbetalas ej under tid som ingér i sjukloneperiod enligt lag.

Overgdngsbestammelse

Reglerna for sjukpension andrades 2010-04-01. For forsdkrade som per den 1 april 2010
har en pagaende sjukpension enligt tidigare regelverk for "Ovriga fall” ska den regeln
fortsatta att galla i det pagaende forsakringsfallet.

7.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad galler I6nedel till och med 7,5 prisbasbelopp minskas
med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som
aligger staten.

7.4 Pensionstillagg for sjukpension

Sjukpensionen vardesakras genom pensionstillagg vars storlek bestams i proportion till
prisbasbeloppets forandring. Storre arlig forandring av prisbasbeloppet an 10 % medrak-
nas inte. Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

7.5 Efterskydd

Om forsékringen inte langre galler pa grund av

- att anstallningen har upphort

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjdnstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet s& lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt p& grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddstiden bdrjar eller om nedsattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsformagan varar, dock langst fram till den tidpunkt da den férsakrade blir beratti-
gad till sjukpension fran forsakringen. Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid
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utgangen av kalendermanaden narmast fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet
galler inte om den forsékrade i en ny anstallning omfattas av férmaner motsvarande FTP-
planen

Om forsékrad erhaller ersattning fran forsakringen efter det att efterskyddet upphért och
gor ett forsok att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsférmaga och darefter blir
arbetsoférmogen pa nytt, lamnar forsakringen ersattning for den nya sjukperioden under
forutsattning att arbetsforsoket varar i hogst tre manader. Ersattning lamnas dock inte
for en hogre grad av arbetsoféormaga an den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstdand som avses i FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).

8 Premiebefrielseforsakring

8.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseforsakring innebar att premier for tjanstemannens formaner enligt FTP-
planen betalas av premiebefrielseforsakringen.

For sjukpension och alderspensionspremien galler att premie betalas vid arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utover sjukloneperiod enligt lag om sjuklon,
vid foraldraledighet med foraldrapenning med anledning av barns fodelse/adoption samt
vid foraldraledighet med tillfallig foéraldrapenning vid vard av eget barn.

Vid foraldraledighet med foraldrapenning betalas premien under hégst tretton manader
per fodsel/adoption. Vid uttag av féraldraledighet med foraldrapenning i form av férkort-
ning av normal arbetstid forlangs premiebefrielsen proportionellt mot férkortningen av
arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

For tjansteman som saknar ratt till sjuklén enligt lag om sjuklon, betalas premien fran
och med den forsta sjukpenningdagen.

For det obligatoriska familjeskyddet intrader premiebefrielsen forst nar arbetsoférmagan
har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd. Har arbetsoférmagan pagatt i mindre an
90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden
varit sjuk vid flera tillfallen, intréder ratt till premiebefrielse efter det att tjinstemannen
varit arbetsoférmdgen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.

FTP-namnden utser forsakringsgivare.
8.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Ratt till premiebefrielse forutsétter att den anstallde var arbetsfor till minst 25 % vid an-
stallningens bdrjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens bérjan och nedsattningen oavbrutet
bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning av
arbetsformagan med minst 25 %.

Premiebefrielsen for alderspensionspremien ar proportionell till graden av arbetsofor-
maga. For det obligatoriska familjeskyddet galler hel (100 %) premiebefrielse om arbets-
oférmaga uppgar till minst 25 %.

8.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med kalenderméanaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.
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8.4 Pensionsmedfdrande 16n
Vid premiebefrielse definieras den pensionsmedfdrande I6nen som vid sjukpension.

Nar premiebefrielseforsakring betalar premierna for alderpensionen ska den pensions-
medférande I6nen arligen andras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomst-
basbeloppets forandring fran foregdende ar. Okar inkomstbasbeloppet ett enskilt &r med
mer &n 15 % ska parterna tillsammans med riskforsdkringsgivaren forhandla om mdajlig-
heten till 6kning av pensionsmedférande 16n utbver 15 %.

Vid partiell arbetsoférmaga ska den I6nedel for vilken premiebefrielse utges raknas upp
pa motsvarande satt.

8.5 Anmalan
Arbetsgivaren ska anmaéla forsékringsfall som kan ge ratt till premiebefrielse.
Under efterskyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjalv anmala forsakringsfall.

Arbetsgivare och tjansteman ska lamna de uppgifter som behdvs for beddmning och be-
réakning. Anmalan gors till valcentralen.

8.6 Efterskydd

Om forsakringen inte langre galler pa grund av

- att anstallningen har upphort

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjdnstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet s& lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrade saknar ratt till sjuklon p& grund av att anstallningen upphort betalas
inte premie for den tid sjuklon skulle ha utbetalats om den férsakrade fortfarande hade
varit anstéalld. Under efterskyddstiden betalas inte heller premie for tid under vilken den
forsékrade har varit foréaldraledig.

Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt p& grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada nar efterskyddet borjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efter-
skyddstiden, forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta
arbetsformagan varar, dock langst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse upp-
kommer. Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgdngen av kalendermana-
den narmast fore den forsékrades 65 ars dag. Efterskyddet galler inte om den forsakrade
i en ny anstallning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen

Om forsakrad erhaller premiebefrielse efter det att efterskyddet upphort och gor ett for-
stk att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsformaga och darefter blir arbetsoférmo-
gen pa nytt, lamnar forsakringen premiebefrielse for den nya sjukperioden under forut-
sattning att arbetsforsoket varar i hogst tre manader. Premiebefrielse lamnas dock inte
for en hogre grad av arbetsoférmaga an den som forelag fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga avses tillstand som avses i FTP 1, 7.1 (Ratt till sjukpension).

9 Fortsattningsforsakring

Om forsakringen inte langre galler pa grund av
- att anstallningen har upphort eller
- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

16
FTP 17 lydelse 2018 07 01



FTP-planen
BFTP 1

har den férsakrade ratt att teckna fortsattningsforsakring avseende sjukpension och
familjeskydd enligt bestdmmelserna hos riskférsakringsgivaren.

Fortsattningsforsakring far tecknas utan halsoprovning med hogst samma forsakringsbe-
lopp och samma utformning eller den narmast liknande férsakringsform som foérsékrings-
givaren da tillhandahaller forutsatt att forsakringsgivarens évriga regler medger att for-
sakring tecknas.

Fortsattningsforsédkring kan endast tecknas med skattekategori P.
Fortsattningsforsakring far inte tecknas om den forsakrade i en ny anstallning omfattas

av formaner motsvarande FTP-planen. Ansdkan om fortsattningsforsakring ska ha
inkommit till forsakringsgivaren senast den dag da efterskyddet upphor.

10 Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar premier for respektive forman i FTP-planen i enlighet med de
instruktioner som meddelas av valcentralen. Instruktionerna ska vara godkanda av FTP-
namnden.

FTP-namnden ska arligen faststalla rantesatsen vid forsenad inbetalning.
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1 FTP-planens formaner

Formansbestamd alderspension
Premiebestamd kompletteringspension, FTPK
Obligatoriskt familjeskydd
Forstarkt familjeskydd
Efterlevandepension

- Sarskild barnpension

- Anklingspension

- Familjepension
Sjukpension
Premiebefrielseforsékring
Fortsattningsforsékring

2 Inkomst- och prisbasbeloppet i FTP planen

Med inkomstbasbeloppet i FTP-planen avses det inkomstbasbelopp som for varje ar fast-
stélls enligt 58 kap 26 och 27 §8 socialférsakringsbalken (SFB)

Med prisbasbeloppet i FTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6—8 88 socialforsékringsbalken (SFB).

Med forhojt prisbasbelopp menas det forhdjda prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6—8 88 socialforsékringsbalken (SFB).

3 Pensionsmedforande 10N

Pensionsférmanerna berdknas pa den pensionsmedforande I6nen. Underlaget for denna
faststalls enligt 3.1 For tjansteman som 31 december 1993 var ordinarie falttjansteman
och som ar fodd 1955 eller tidigare galler sarskilda overgangsregler enligt 3.2.

Den pensionsmedfdrande 16nen begransas till 30 inkomstbasbelopp.
3.1 Huvudregel

I underlaget for pensionsmedforande 16n medraknas fast arslon forhojd med
schabloniserat semestertillagg vilket

- for en tjansteman som per den 31 december 2016 omfattas av FTP 2 och som &ar kvar i
FTP-planen den 1 januari 2017 beraknas som manadslénen multiplicerad med 12,3.

- for en tjansteman som tilltrader en anstéllning den 1 januari 2017 eller senare och
som vid anstallningstillfallet inte omfattas av FTP-planen, berdaknas som manadslonen
multiplicerad med 12,2.

I underlaget for pensionsmedforande 16n medraknas aven under foregaende kalenderar
erhallen ersattning for mertid, regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam
arbetstid, jourtid eller beredskapstjéanst.

Vid rorliga I6nedelar medréknas aven
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- den genomsnittliga inkomsten av avtalade provisioner, tantiem, bonus eller andra
rorliga lonedelar under de narmast féregadende tre aren samt

- vid ersattningsberattigad franvaro, inkomst som avser kompensation for beraknat
bortfall av rorlig I16n t.ex. semesterldn och sjukersattning.

Om det i lokalt kollektivavtal eller mellan arbetsgivare och tjansteman éverenskommits
om en forskjutning av forhallandet mellan fast och rorlig 16n, ska rorlig 16n for tiden fore
omlaggningen omraknas med utgadngspunkt fran den dverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberakning enligt ovan inte kan goras, t.ex. darfor att tjinstemannens
anstallning inte omfattat de narmast foregaende tre aren, ska arbetsgivaren traffa over-
enskommelse med tjdnstemannen om hur den pensionsmedforande I6nen ska bestam-
mas.

Gratifikationer, ersattning for dvertid samt fasta arvoden som har karaktar av dver-
gangsersattning ska inte medraknas.

Ensidigt beslutade erséattningar

En av arbetsgivaren ensidigt beslutad ersattning som inte kan anses utgéra en del av
anstallningsavtalet, ingar inte i den pensionsmedforande l6nen enligt ovan utan ska
hanteras pa sadant satt att minst 10 % av ersattningen avsatts till en premiebestamd
pension. Om den pensionsmedférande I6nen ovan tillsammans med denna erséttning
uppgar till mer an 30 inkomstbasbelopp foreligger ingen sadan skyldighet pa den ersatt-
ning som dverstiger 30 inkomstbasbelopp.

3.1.1 Underlag for pensionsmedforande I6n i de fall mindre &n 5 ar aterstar till
pensionsaldern

Lonehojning for tjansteman for vilken mindre an 60 manader aterstar till pensionsaldern
rdknas som pensionsmedférande 16nehdjning hogst upp till belopp enligt féljande tabell.

For tjansteman som har foljande antal Maximal 16nehdjning blir pensionsgrundande
manader kvar till pensionsaldern

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsdkningen

48-37 1,15 x 7 7

36-25 1,10 X " "

24-13 1,05 X " "

12-1 1,00 x 7 7

Med inkomstbasbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbasbeloppet fran aret
fore aret for lonehojningen till aret for I16neh6jningen uttryckt i procent.

I frdga om sjukpension medraknas samtliga hdjningar i sin helhet i underlaget for pen-
sionsmedfdrande 16n, fram till pensionsfallets intraffande.

3.2 Overgangsregler for tjansteman som 31 december 1993 var ordinarie falt-
tjansteman och som ar fodd 1955 eller tidigare

Det ar tjanstemannen blev 55 ar beraknades underlaget for pensionsmedférande 16n pa
tva satt. Det ar tjansteman blev 55 ar skulle underlaget beraknat enligt huvudregeln, 3.1
ovan, jamforas med medeltalet av tjAnstemannens pensionsmedférande 16n under de
narmast féregdende sju aren dar de forsta sex aren raknats upp med de procenttal som
faststallts av FAO och FTF. Det hdgsta vardet skulle valjas.
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Garanterat underlag fran 55 ar

Underlaget for den pensionsmedforande 16n som uppnatts vid 55 ars alder, raknas varje
ar upp med det procenttal som faststalls av FAO och FTF.

Ingen sénkning efter 60 ars alder

Den pensionsmedforande I6nen far efter 60 ars alder inte sankas sa att den understiger
den pensionsmedforande 16n som tjanstemannen uppnatt vid 60 ars alder.

3.3 Loneutfylinad vid uppsagning i vissa fall — Regeln har upphért

4 Pensionsgrundande tjanstetid

4.1 Huvudregel

Tjanstetiden ar pensionsgrundande fran och med manaden efter den tjanstemannen fyllt
25 ar.

Hel pension forutsatter att tjanstemannen fram till ordinarie pensionsalder — 65 ar -
beraknas f& en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader, vilket ger en
tjanstetidsfaktor = 1. Vid intraffat pensionsfall fore pensionsaldern tillgodoraknas tjans-
temannen tiden fram till 65 &r. Ar den berdknade tjanstetiden kortare 4n 360 manader,
minskas tjanstetidsfaktorn och darmed pensionen med 1/360 for varje manad som
fattas.

Har alternativregeln for en tjansteman med en 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp tillampats
for tjanstemannen och denne darefter aterintrader i den formansbestamda FTP 2 redu-
ceras tjanstetidsfaktorn. Den pensionsgrundande tjanstetiden 360 ska minskas med det
antalet manader alternativregeln (eller motsvarande regel i annan pensionsplan) tillam-
pats pa formaner over 7,5 inkomstbasbelopp nar ny tjanstetidsfaktor ska beraknas for
formaner over 7,5 inkomstbasbelopp vad galler alderpension samt familjepension 6ver
7,5 forhojda prisbasbelopp.

Vid dverenskommelser om lagre pensionsalder an 65 ar, kan éverenskommelse ocksa
traffas om till vilken alder tjanstetid ska tillgodoraknas.

Sjukpension beraknas utan reduktion pa grund av kortare pensionsgrundande tjanstetid
an 360 manader.

Kompletterande alderspension, FTPK, berdknas p& grundval av gjorda
premieavséattningar, oberoende av tjanstetidsfaktor.

Tjanstemannen tillgodordknas aven tidigare tidsbestamd anstéllning som tjanstemannen
fullgjort enligt A Overgripande bestammelser, punkt 5.2.2 (andra pinnen).

4.2 Pensionsgrundande ledighet

Som pensionsgrundande tjanstetid raknas foljande typer av ledighet for tjansteman som
fyllt 25 ar:

- sjukdom oavsett om sjukpension utges eller ej,

-  semester,

- tid da tjansteman ar berattigad till foraldraledighet enligt lag,

- tjanstgoring enligt pliktlagen,

- annan tjanstledighet, som uppgar till hogst tre kalendermanader.
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Om och i vilken utstrackning annan ledighet som uppgar till mer an tre manader, ska
rdknas som tjanstetid i pensionshdnseende, bestams av foretaget efter 6verlaggning med
den lokala fackliga organisationen i sarskilt fall.

Vid tjanstledighet som ar langre an tre kalendermanader och som ej ar pensionsgrun-
dande, har tjanstemannen ett efterskydd under de forsta tre kalenderméanaderna, vilket
bestar av ratt till sjuk- och efterlevandeformaner.

Under pensionsgrundande tjanstetid ar tjanstemannen tillférsdkrad samtliga pensions-
formaner och intjanar i forekommande fall alderspension och - vad galler I6nedelar 6ver
7,5 forhojt prisbasbelopp - familjepension.

Vid avkortad arbetstid
pa grund av foraldraledlghet till 75 %

— till dess barnet fyller atta ar eller vid senare alder slutar sitt forsta skolar, uppratthalls
ej premiebetalningen for de alderspensionsférmaner som svarar mot den bortfallande
Iobnedelen. Observera att formanerna enligt 9 (efterlevandepension) och 10
(sjukpension) baseras pa heltidslonen eller vid deltidsanstéllning, pa anstallningens
omfattning.

4.3 Andrat arbetstidsmatt

Nar tjansteman o6vergar till reducerad arbetstid, &ndras inte den pensionsgrundande
tjanstetiden. Betraffande fribrev se 5.1.

Nar tjanstgoringsgraden for deltidsanstélld tjansteman utdkas, ska tjanstetiden fore
overgangen raknas som pensionsgrundande tjanstetid, till sa stor del som svarar mot
forhallandet mellan tjanstgoringsgraden fore och efter 6vergdngen. Denna bestammelse
ska dock ej tillampas for tid da tjansteman varit foraldraledig enligt lag.

Exempel Tillgodoraknas
Tjanstgoringsgraden 100 % 20 ar 20 ar
50 % 15 ar 15 ar
35 ar 35 ar
Tjanstgoringsgraden 50 % 20 ar 10 ar
100 % 15 ar 15 ar
35 ar 25 ar

4.4 Anstallning hos annan arbetsgivare

Har tjdnsteman genom anstallning hos annan arbetsgivare forvarvat pensionsrétt enligt
en kollektivavtalad pensionsplan likvardig med FTP-planen ska:

- den tid under vilken ifrdgavarande pensionsratt forvarvats raknas som tjanstetid i
den nuvarande anstallningen,

- den pensionsratt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstallningen inrak-
nas i den pensionsratt som intjanas i den nuvarande anstéllningen.

Finns betydande skiljaktigheter mellan pensionsplanerna, anpassas tjanstetiden med
hansyn till detta.

Samordningsreglerna ska faststéllas av FTP-namnden.
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Om en tjansteman 1989-01-01 eller senare har 6vergatt fran arbetarbefattning till
tjanstemannabefattning, ska hen tillgodoraknas all STP-tid (sarskild tillaggspension)
under forutsattning att denna uppgatt till tre STP-ar. | de fall tjansteman kan visa intja-
nad STP-tid fore 1989, ska aven sadan tid tillgodoraknas.

Om tjanstemannen omfattats av alternativreglerna i 6.4 och 9.3 eller motsvarande
bestammelser i annan likvardig pensionsplan i den tidigare anstéllningen, men ej i den
nuvarande, galler féljande:

- Den pensionsgrundande tjanstetiden 360 ska minskas med det antalet manader
alternativregeln eller motsvarande regel i annan pensionsplan tillampats pa formaner
over 7,5 inkomstbasbelopp nar ny tjanstetidsfaktor ska beraknas for formaner over
7,5 inkomstbasbelopp vad galler alderspension samt familjepension 6ver 7,5 for-
hojda prisbasbelopp.

- Den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats, inrdknas
inte i den pensionsratt som tjanstemannen intjanar i den nuvarande anstallningen.

5 Fribrev

5.1 Pensionsratt vid 6vergang till deltidsanstallning

Vid dvergang till kortare arbetstid, frilaggs sa stor del av fribrevet som svarar mot
minskningen av arbetstiden. Detta fribrev tillkommer den anstallde, utdver pensionen pa
den pensionsmedférande I6nen for den kortare arbetstiden. Fribrevet minskas ej vid
kommande I6neh6jningar. Om anstéllningen andras till langre arbetstid, tas dock namnda
fribrev i ansprak till den del som detta motsvarar 6kningen i arbetstiden.

5.2 Pensionsratt nar anstallning upphor fore pensionsaldern

Om anstallning upphor fére pensionsaldern utan samband med intraffat pensionsfall, ar
tjansteman berattigad till intjanad pensionsratt avseende alderspension, kompletterings-
pension och familjepension. Vid annan an forsakringsmaéssig pensionering (t.ex. kontofo-
ring, stiftelse etc.) berdknas intjanad pensionsratt pd samma satt som om pensionsfor-
manerna i sin helhet varit foérsakrade.

5.3 Intjanad pensionsréatt
Vid berakningen av intjanad pensionsratt forutsatts, att pensionsaldern ar 65 ar eller den

lagre pensionsalder som i forekommande fall galler, samt att premier erlagts tidigast fran
och med manaden efter den, da tjanstemannen uppnatt 28 ars alder.

6 Alderspension

6.1 Huvudregel
6.1.1 Alder for pensionering samt utbetalningstid

Ordinarie pensionsalder uppnas vid ingdngen av den manad under vilken tjanstemannen
fyller 65 ar. Tjanstemannen har dock ratt att arbeta till 67 ar. Overenskommelse om
lagre pensionsalder kan traffas i enskilda fall. Vid ordinarie pensionsavgang bestams
alderspensionen enligt 6.1.2. Alderspension utges till och med den ménad under vilken
tjanstemannen avlider.

Alderspensionsférméanerna frdn 65 ars alder kan, om tjanstemannen s énskar och det
sker i pensioneringssyfte, betalas ut fran annan tidpunkt som den anstallde begéar, dock
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tidigast fran 55 ars alder. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis. Pensionen kan ocksa
betalas ut under en begransad tid om minst fem ar.

Underrattelse

Onskar tjanstemannen ga i pension vid den ordinarie pensionsaldern 65 ar eller mellan
65 ar och 67 ar ska underrattelse om detta lamnas till foretaget, senast tre manader fore
tidpunkten for onskad pensionsavgang, sdvida inte annat éverenskommes.

6.1.2 Alderspensionens storlek

Hel alderspension fran ordinarie pensionsalder 65 ar eller fran den lagre pensionsalder
som galler for tjansteman, utges enligt féljande:

Pensionsmedforande 16n Alderspension i procent
enligt punkt 3 fore 65 ar | Fr.o. m. 65 ar
- 7,5 inkomstbasbelopp 65 10
7,5-20 " 65 65
20 -30 " 32,5 32,5

Vid uttag av alderspension vid annan tidpunkt &n ordinarie och vid annan utbetalningstid
sker omrakning av alderspensionens storlek med tillampning av pensionsinrattningens
forsakringstekniska antaganden.

6.1.3 Slutbetalning

Vid fortida pensionsavgang i pensioneringssyfte, tidigast frdn manaden efter uppnadda
62 ars alder, slutbetalas de pensionsformaner som ska galla fran 65 ars alder avseende
alders-, kompletterings- och efterlevandepension for dem som inte utnyttjat alternativ-
regeln i 6.4.

Anmarkning: Med pensioneringssyfte menas att tjanstemannen fran 62 ars alder fram till
65 ars alder inte langre arbetar mer an i genomsnitt hogst 8 (atta) timmar per vecka
under en berakningsperiod om tre manader.

6.2 Fortida uttag av alderspension enligt 6vergangsregel - 62-arsregeln
6.2.1 Anstallda som omfattas av 6vergangsregel

For tjansteméan fodda 1955 eller tidigare och som omfattades av FTP-planen 20 juni 2006
respektive 29 juni (Saco-medlemmar) galler en 6vergangsregel for fortida uttag av
alderspension. For ovriga aldersgrupper upphorde regeln i Kap 3 § 3 FTP-planen 2005-
2006 om ratt till fortida avgang pa tjanstemannens initiativ den 1 januari 2007. For fodda
1956 eller 1957 som omfattades av FTP-planen 1985 och d& hade 62 ars pensionsalder
och som sedan dess omfattats av FTP-planen, ska ratten till fortida avgadng mellan 62 och
65 ar provas i sarskild ordning.

6.2.2 Beskrivning av dvergangsregeln — 62-arsregeln

ETE

Fortida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fran och med manaden efter
uppnadda 62 ars alder om inte foretaget och den lokala FTF-organisationen, eller om
sadan saknas, foretaget och tjanstemannen, dverenskommer om annat. | det
forstnamnda fallet bestammes alderspensionen enligt 6.2.3. Overenskommelse mellan
foretaget och den lokala FTF-organisationen kan bl.a. innehalla regler om delpension
liksom om maojlighet for foretaget och tjansteman att traffa individuell 6verenskommelse.
| foretag utan lokal FTF-organisation ska arbetsgivaren, innan dverenskommelse traffas
med tjansteman som &r medlem i FTF, underratta FTF. Skyldighet att lamna
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underréttelse foreligger inte i det fall tjAnstemannen uppgivit att han eller hon inte ar
medlem.

Jusek, Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer

Fortida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fran och med manaden efter
uppnadda 62 ars alder om inte foretaget och den lokala Saco-organisationen, eller om
sadan saknas, foretaget och tjanstemannen, éverenskommer om annat. | det forst-
namnda fallet bestammes alderspensionen enligt 6.2.3. Overenskommelse mellan foreta-
get och den lokala Saco-organisationen kan bl.a. innehalla regler om delpension liksom
om mojlighet for foretaget och tjdnsteman att traffa individuell 6verenskommelse. |
foretag utan Saco-organisation ska arbetsgivaren, innan dverenskommelse traffas med
tjansteman som ar medlem i Saco-forbund, underratta det férbund som tjanstemannen
ar medlem i. Skyldighet att lamna underrattelse foreligger inte i det fall tjAnstemannen
uppgivit att han eller hon inte &r medlem.

Underréattelse

Onskar tjanstemannen tillampa évergangsregeln ska underrattelse harom lamnas till
arbetsgivaren, senast 12 manader fére tidpunkten for dnskad pensionsavgang, savida
inte annat 6verenskommes.

6.2.3 Alderspensionens storlek vid 6vergangsregeln — 62-arsregeln

Om tjanstemannen utnyttjar sin ratt till fortida avgang, dock tidigast fran och med
manaden efter den da 62 ars alder uppnas, beraknas alderspensionen enligt foljande:

Pensionsmedforande I6n Alderspension i procent
enligt avsnitt 3
fore 65 ar fr.o.m. 65 ar
- 7,5 |inkomstbasbelopp Kx 70 10
75- 20 |" Kx 70 K x 65
20 - 30 |" K x 35 K x 32,5

K = 1 - m:480, dar m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensions-
alder. Betraffande alderspension fr.o.m. 65 ar tillampas saledes ingen 480-dels-reduktion
pa pensionsmedfdérande I6n intill 7,5 inkomstbasbelopp. Vid kortare pensionsgrundande
tjanstetid an 360 manader, reduceras pensionen enligt 4.1.

6.3 Samordning av alderspension vid lagre pensionsalder an 65 ar

Alderspension enligt 6.1.2 fore 65 ar ska minskas pa satt som nedan anges med viss del

av foljande formaner, i den man dessa bdorjat utges sedan tjanstemannen forsakrats

enligt denna eller likvardig pensionsplan:

- sjukpenning fran den allmanna forsakringen eller arbetsskadeforsakringen om
tjanstemannen uppbar sjukpension enligt punkt 10 nar hen uppnar pensionsaldern
(se dock sista stycket nedan),

- sjuk- eller aktivitetsersattning fran den allmanna forsakringen,

- livranta fran arbetsskadeforsakringen (yrkesskadeforsakringen) eller pa grund av
ersattningsplikt som aligger staten.

Nar sjukpenning betalas ut ska minskningen ske pa lonedel intill 8,0 prisbasbelopp och
vid Ovriga ersattningar pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp.
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Om alderspension utgar med fullt belopp utan tjanstetidsreduktion, avdrages ovan-
namnda formaner i sin helhet.

Ar alderspensionen reducerad pa grund av bristande tjanstetid och/eller pa grund av
bestammelserna i 6.2, utbetalas skillnaden mellan oreducerad alderspension och de ovan
namnda formanerna, dock hogst den alderspension som skulle utgatt om samordning ej
vore aktuell.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning galler vidare foljande.

Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstandig arbetsoférméaga
alltid utges med fem procent av tjanstemannens pensionsmedférande 16n intill 8,0 pris-
basbelopp. Om pensionen ar reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full
pensionsgrundande tjanstetid eller om halv sjukpenning utges, ska procenttalet fem
reduceras i motsvarande man.

Ifrdiga om pension fran det allmanna ska, om tjanstemannen sa pafordrar, endast sadan
pension beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedforande I6nen.

6.4 Alternativregel — inkomst 6ver 10 inkomstbasbelopp

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa dverenskommelse om att i stallet for huvud-
regeln tillampa annan pensionslésning avseende I6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomst-
basbelopp. Sddan dverenskommelse far endast galla pensionsandamal och ska avse
saval alders- som efterlevandepension och de ska ses som en helhet.

Anmarkning: Overenskommelser ingdngna senast den 31 december 2011 som innebar
att endast premien for alderspensionen omfattas av en annan pensionslosning géller.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa éverenskommelse med en tjansteman om
pensionslosning enligt alternativregeln, ska arbetsgivaren underrétta den lokala fackliga
organisationen vid féretaget innan éverenskommelse tréffas. Skyldighet att lamna
underrattelse foreligger inte i det fall tjAnstemannen uppgivit att hen inte ar medlem.

Nar dverenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss tjansteman, ska
denna regel tillampas sa lange anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

En tjansteman som har en alderspension enligt alternativregeln och som vid byte av
arbetsgivare inom samma koncern aterintrader i den férmansbestamda pensionsplanen
for alderpension, ager inte ratt till premiebefrielse for slutbetalning fran kollektivet av
resterande premier mellan 62 och 65 ar, i det fall tjanstemannan gar i pension efter en
overenskommelse med arbetsgivaren eller utnyttjar ratten att ga i pension pa eget initia-
tiv fran 62 ars alder och det vid aterintradet till den formansbestamda planen aterstod
mindre an fem ar till pensioneringstillfallet. FTP-namnden kan, om det foéreligger sar-
skilda skal, prova om undantag fran ovanstaende regel ska medges.

6.5 Kompletterande alderspension - FTPK
For kompletterande alderspension, FTPK, gors arliga premieavsattningar enligt

nedanstaende tabell pa den pensionsmedforande I6nen for tjanstemannen fran 28 till 65
ars alder.

Ar 2017 2,18 procent
Ar 2018 2,36 procent
Ar 2019 2,54 procent
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Ar 2020 2,72 procent
Ar 2021 och darefter 2,9 procent

For sin FTPK-forsdkring valjer tjanstemannen sjalv, bland de férsakringsbolag som ar
valbara och har tréaffat administrationsavtal med valcentralen, en s k traditionell
pensionsfdrsdkring med garanti eller en fondforsakring.

Val av férsakringsbolag goérs hos valcentralen. Anmalt val galler till dess nytt val sker.

Tjanstemannen kan valja aterbetalningsskydd pa vald forsakring (se 6.1 FTP 1). En del
av premien till FTPK kan ocksé anvéandas for forstarkt familjeskydd. Aven den som har

ratt till premiebefrielsefdérsdkring utan att vara anstalld kan valja forsdkringsbolag och

hur premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller forstarkt familjeskydd
erfordras i vissa fall halsoprdvning.

Avstar tjanstemannen fran att valja blir det forsakringsbolag som FTP-namnden utsett
forsakringsgivare och premien till FTPK placeras da i en traditionell pensionsforsakring
med garanti men utan aterbetalningsskydd. Forstarkt familjeskydd kan inte tecknas
eftersom det forutsatter att tjanstemannen valt forsédkringsbolag.

Kompletterande alderspension kan vid pensionsavgangen utnyttjas av tjanstemannen
som temporéar eller livsvarig pension.

Tillampas alternativregeln i 6.4 och/eller 9.3, kan premier for kompletterande alders-
pension anvandas aven for andra pensionslésningar.

Flytt av kapital

Tjanstemannen har ratt att flytta hela eller delar av det intjanade kapitalet i FTPK-
pension till annat valbart forsdkringsbolag for FTPK. Forsakringsbolagen och valcentralen
har ratt att ta ut av FTP-ndmnden godkanda avgifter for att tacka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna tas av tjdnstemannens pensionskapital.

Flyttratten galler endast fram till dess pensionsutbetalning paborjas.
6.6 Vardeséakring
For formansbestamd &lderspension sker vardesékring enligt beskrivningen i 13.3. Alders-

pension i form av FTPK eller fran en alternativ premiebestamd l6sning forandras efter det
att utbetalning startat pa det satt som respektive forsakringsgivare bestammer.

7 Deltid i pensioneringssyfte - Deltidspension

Tjansteman har mojlighet till deltidspension fran och med den méanad tjanstemannen
fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas ar anstallningen, frdn det att deltidspensionen
bdrjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

7.1 Pensionsmedforande 16n och avsattning till FTPK vid deltidspension
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren aven fortsattningsvis savitt galler den
formansbestamda pensionen anmala pensionsmedforande 16n utifran den

sysselsattningsgrad tjanstemannens hade direkt fére deltidspensionen.

Avséttningen till den premiebestamda FTPK anpassas till den nya sysselsattningsgraden.
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Exempel: Ar 2017 ar FTPK-premien 2,18 procent. Antag att tjanstemannen har en
deltidspension om 20 procent och arbetar 80 procent. Procentsatsen i FTPK-premien
anpassas och blir 1,74 procent pa PML.

7.2 Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad upphor

Foretradesréatt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a 8 Lagen om
anstallningsskydds galler inte for tjansteman som har deltidsanstéallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

7.3 Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av anstkan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansoékan lamnas till
arbetsgivaren ska tjdnsteman som ar medlem i FTF underratta FTF:s lokala organisation
vid foretaget. Medlem i Saco-férbund ska underrétta Saco-férbundens lokala organisation
vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit anstkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjAnstemannen och FTF:s lokala organisation respektive Saco-férbundens
lokala organisation vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov dverenskommits med tjdnstemannen. Skyldighet att lamna meddelande till
lokal facklig organisation féreligger inte i det fall tjanstemannen uppgivit att hen inte ar
medlem.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt overvaga om det finns mdjlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebédra en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvard storning i
verksamheten.

7.4 Forhandling och tvist

Om ansodkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f& anstkan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underratta FTF:s lokala organisation
respektive Saco-forbundens lokala organisation vid féretaget som har att begara lokal
forhnandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden 80
procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och darefter, om
fragan inte losts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central forhandling kan komma 6verens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska FTF:s lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation vid foretaget - om tjanstemannen vill driva saken vidare - begara lokal
fornandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

8 Obligatorisk samt forstarkt familjeskydd
8.1 Obligatoriskt familjeskydd

Efter tjansteman som avlider under forsakringstiden, utbetalas obligatoriskt familjeskydd
enligt féljande bestammelser. Forsakringsgivare ar den som beslutas av FTP-ndmnden.
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8.1.1 Ratt till obligatoriskt familjeskydd

Avlider tjanstemannen senast den sista i manaden fore den manad da hen skulle ha fyllt
65 ar, utbetalas pensionen for en tid av fem ar frdn och med manaden efter dodsfallet.

8.1.2 Omfattning

Pensionens arsbelopp utgor, om inte annat foljer av nasta stycke, tva ganger dodsarets
forhojda prisbasbelopp. Om tjanstemannen hade flera anstallningar dar FTP-planen til-
lampades, utbetalas hogst ett pensionsbelopp som sammanlagt uppgar till tva ganger
forhoéjt prisbasbelopp.

Foérmanstagare kan dverenskomma med foérsakringsbolaget om annan utbetalningstid.
Omrakning av familjeskyddets storlek sker enligt forsdkringsbolagets regler.

8.2 Forstarkt familjeskydd

Tjansteman som omfattas av premiebestamd alderspension (FTPK i FTP 2) och som valt
forsakringsbolag for placering av sin alderspensionspremie, kan ansoka om forsakring for
forstarkt familjeskydd. Forsakringen ar en efterlevandepension som utbetalas till
formanstagare om tjanstemannen skulle avlida under forsakringstiden. Ansokan om
forsakring for forstarkt familjeskydd gors hos valcentralen. Forsakringsgivare ar den som
beslutas av FTP-namnden.

8.2.1 Det forstarkta familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for det forstarkta familjeskyddet utgors av antingen 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i 5, 10,
15 eller 20 ar, dock inte langre an t o m manaden fore den varunder tjanstemannen
skulle ha fyllt 70 ar.

Tjanstemannen kan senare hdja forsakringsbeloppet eller valja annan utbetalningstid.
8.2.2 Det forstarkta familjeskyddets ikrafttradande samt halsokrav

Forsakringsskyddet for det forstarkta familjeskyddet trader i kraft samma dag som skrift-
lig ansokan inkommit till valcentralen fran tjanstemannen forutsatt halsokraven enligt
nedanstaende ar uppfyllda. Motsvarande galler vid senare hdjning av forsakringsbeloppet
eller vid forlangning av utbetalningstiden. For det forstarkta familjeskyddet finns hélso-
krav pa den forsakrade vilket innebar att familjeskyddet inte kan beviljas vid allvarlig
sjukdom. Halsoreglerna beskrivs mer detaljerat i forsakringsgivarens forsakringsvillkor.

Ansdkan vid forsta valtillfalle

Forsta valtillfalle intraffar vid nyanstallning. Om tjdnsteman, i tidigare anstéllning har
omfattats av FTP-planen, kravs att minst 12 manader har gatt sedan anstallningen upp-
horde for att nytt forsta valtillfalle ska uppsta.

Vid forsta valtillfalle kravs ingen halsoprévning. Ar den anstéllde arbetsoférmogen da
ansdkan lamnas in trader forsakringen i kraft forst nar den forsakrade ar arbetsfor, se
forsakringsvillkoren.

28
FTP 17 lydelse 2018 07 01



FTP-planen
CFTP 2

Ansokan vid familjehandelse

Med familjehandelse menas att en tjansteman gifter sig, blir sambo eller far barn. Nar en
tjansteman som redan &r sambo gifter sig med sin samboende eller sin registrerade
partner raknas detta dock inte som familjehandelse.

Forutsatt att det valda forsakringsbeloppet ar hogst tva prisbasbelopp per ar med
utbetalningstid fem ar eller hogst ett prisbasbelopp per ar med utbetalningstid tio ar
kravs ingen halsoprovning om anstkan inkommer till valcentralen inom 12 manader fran
familjehandelsen. Ar tjanstemannen arbetsoféormdgen da ansokan lamnas in trader for-
sakringen i kraft forst nar den forsakrade ar arbetsfor, se forsakringsvillkoren. Onskar
tjanstemannen hogre forsédkringsbelopp eller langre utbetalningstider kravs halsoprov-
ning.

Ansokan vid ovriga tider och situationer

I 6vriga fall kravs halsoproévning enligt valcentralens instruktioner.

Forskydd

Innan tjanstemannen gjort sitt forsta val av forsakringsbolag for sin alderspension galler
ett forskydd under den tid som parterna i FTP-namnden i samrad med riskforsakringsgi-
varen bestammer. Avlider tjanstemannen under forskyddstiden utbetalas tva prisbasbe-
lopp per ar under fem ar. En forutsattning for forskyddet ar att tjanstemannen var
arbetsfor vid anstallningens tilltrade.

8.2.3 Premie for forstarkt familjeskydd

Premien for det forstarkta familjeskyddet dras fran den premie som arbetsgivaren betalar
for tjAnstemannens FTPK. Om FTPK-premien inte racker beviljas inte foérsakringen eller
minskas forsakringens omfattning enligt regler faststallda av FTP-namnden.

Det forstarkta familjeskyddet omfattas av premiegaranti. Denna innebar att forsdkringen
galler aven nar arbetsgivaren inte betalat premien for tjanstemannens FTPK.
Premiegarantin galler i hogst sex manader.

8.2.4 Det forstarkta familjeskyddets upphdrande

Forsakringsskyddet i forsdkringen for forstarkt familjeskydd upphor att galla vid
utgangen av manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Valjer tjanste-
mannen vid annan tidpunkt att inte langre omfattas av forstarkt familjeskydd upphdor for-
sakringsskyddet att galla 30 dagar efter det att valcentralen underrattats om uppsag-
ningen.

Vid obetald premie upphoér forsdkringen att galla 30 dagar efter det Valcentralen sant
besked om att forsakringen upphdr. Vid sankning av férsédkringsbeloppet galler
motsvarande 30-dagarsregel.

8.2.5 Vardesakring av det forstarkta familjeskyddet.

Pensionsutbetalning fran det forstarkta familjeskyddet vardesakras varje ar i proportion
till prisbasbeloppets forandring. Okning med mer 4n 10 % per ar medraknas inte. Sank-
ning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen. Senare hdjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hogre an det var fore sank-
ningen. Anpassning av pensionen sker den 1 januari varje ar.

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelserna for forstarkt familjeskydd anvands
i forsta hand for att vardesdkra pensionen och i andra hand for sankning av premierna.
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8.3 Efterskydd

Har den forsédkrade omfattats av obligatoriskt familjeskydd och eventuellt forstarkt
familjeskydd och forsakringarna inte langre galler pa grund av

- att anstallningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjdnstemannen ar tjanstledig
galler forsakringsskyddet sa lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddet borjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
magan varar, dock langst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse uppkommer.
Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden narmast
fore den forsakrades 65 ars dag. Efterskyddet galler inte om den forsakrade i en ny
anstallning omfattas av formaner motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdnd som avses i FTP 2, 10.1 (Ratt till sjukpen-
sion).

8.4 Utbetalning

Om tjanstemannen avlider utbetalas obligatoriskt samt eventuellt forstarkt familjeskyd-
det manadsvis i efterskott under avtalad tid till formanstagare, dock inte langre ant o m
manaden fore den varunder tjanstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Saknas formanstagare
sker ingen utbetalning. Pensionen utbetalas fran och med manaden efter den da den
forsakrade avlidit.

Anmaélan om ddédsfall gors till valcentralen.
8.5 Formanstagare

Generellt férordnande

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd, forstarkt familjeskydd och alderspensionens
aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till valcentralen, i forsta hand
tjanstemannens make/maka eller sambo och i andra hand tjdnstemannens arvsberatti-
gade barn i lika delar. Med make/maka jamstéalls aven partner enligt Lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka galler &ven om det pagar mal om aktenskaps-
skillnad mellan makarna. Foérordnande till forman for registrerad partner galler aven om
det pagar mal om uppldsning av registrerat partnerskap. Med sambo avses ogift person
som, under dktenskapsliknande forhallanden, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift forsékrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt férordnande

Den forsakrade kan skriftligen anmala annat formanstagarforordnande. Sadant forord-
nande kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till ndgon person enligt a) eller b).
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Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstdende frdn pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan skriftligt till forsak-
ringsgivaren forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagare till pension fran forsak-
ringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den
som tidigare gjort avstaende.

9 Efterlevandepension

9.1 Ratt till efterlevandepension
Tjanstemannens make/maka, sambo, registrerad partner och barn har ratt till efterle-
vandepension nar tjdnstemannen avlider.

Med sambo avses ogift person, som under aktenskapsliknande forhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande samman-
bott med ogift forsdkrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Ratten till efterlevandepension galler aven vid dodsfall efter det att tjanstemannen avgatt
med pension. Réatt till efterlevandepension foreligger dock inte vid aktenskap eller sam-
boforhallande som ingatts eller adoption som &gt rum

- efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, savida inte dktenskapet, samboforhallandet
eller adoptionen varat mer an fem ar eller barn fotts inom &ktenskapet, eller

- nar tjanstemannens arbetsféormaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

- nar tjanstemannen led av sjukdom som inom sex manader ledde till tjanstemannens
dod.

Efterlevandepension utges fr.o.m. manaden efter den under vilken tjanstemannen avlidit
och utges t.o.m. den manad

- make/maka/sambo avlider, gifter om sig eller ingar nytt samboforhallande fore
60 ars alder, barn fyller 20 ar eller dessforinnan avlider. Om barnet vid 20 ar ar full-
standigt och varaktigt arbetsoférmoget, har barnet ratt till efterlevandepension s&
lange detta forhallande bestar.

Hel efterlevandepension (tjanstetidsfaktor = 1) bestams med utgangspunkt fran grund-
belopp och antalet formanstagare vid varje kalendermanads ingang. Vid kortare pen-
sionsgrundande tjanstetid an 360 manader, reduceras efterlevandepensionen enligt 4.1.
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Ratt till efterlevandepension till franskild make/maka, liksom fordelning av efterlevande-
pension mellan barn och makar i olika dktenskap, regleras enligt forsdkringsgivarens
regler.

Avlider en tjdnsteman, som vid tidpunkten for dédsfallet var foraldraledig enligt lag,
baseras efterlevandepension p& den pensionsmedforande 16n, som svarar mot det
arbetstidsuttag som gallde omedelbart innan foréldraledigheten aktualiserades.

9.2 Ssarskild barnpension intill 7,5 féorhéjda prisbasbelopp

For sarskild barnpension galler ett grundbelopp pa 16 % pa pensionsmedforande I6n intill
7,5 forhojda prisbasbelopp.

Séarskild barnpension utges med foljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utdver 4

Pension till flera barn delas lika.

9.3 Familjepension 6ver 7,5 forhdjda prisbasbelopp

For familjepension pa pensionsmedforande I6n 6ver 7,5 forhojda prisbasbelopp géller ett
grundbelopp p& 32,5 % av pensionsmedforande 16n intill 20 prisbasbelopp och 16,25 %
mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

Familjepension utges med fdljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare

Efterlevande make/maka/sambo/registrerad partner
utan barn 100
med 1 barn 130
med 2 barn 150

med fler &n 2 barn 150 + 10 for varje barn utdver 2

Enbart barn

1 barn 75
2 barn 110
3 barn 135
4 barn 150
Fler an 4 barn 150 + 10 for varje barn utéver 4

Om saval make/maka/sambo/registrerad partner som barn ar formanstagare erhaller
make/maka/sambo/registrerad partner 75 % av grundbeloppet. Pension till flera barn
delas lika.

R&att att avsta

Tjanstemannen har ratt att avsta fran framtida intjanande av familjepension. Frigjord
premie for denna forman far i stallet anvandas for forstarkt FTPK enligt 6.5 inklusive
forstarkt familjeskydd. Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras
enligt bestammelserna for detta. Ett avstaende av familjepension kan aldrig aterkallas.
Avstaendet galler saval i den pagaende anstéllningen som i kommande anstallningar dar
FTP-planen tillampas.
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Alternativregel

For tjansteman med pensionsmedforande 16n dverstigande tio inkomstbasbelopp, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa dverenskommelse om att i stallet for huvud-
regeln tillampa annan pensionslésning avseende l6nedelar mellan 7,5 férhéjda prisbas-
belopp och 30 prisbasbelopp. For sddan 6verenskommelse galler i tillampliga delar vad
som sags i 6.4, alternativregel.

9.4 Vardesakring

For formanerna Sarskild barnpension intill 7,5 forhdjda prisbasbelopp, Sarskild anklings-
pension intill 7,5 prisbasbelopp och Familjepension éver 7,5 férh6jda prisbasbelopp sker
vardesakring enligt beskrivningen i 13.3.

9.5 Efterskydd

Har den forsdkrade omfattats av sarskild barnpension, familjepension eller sarskild
anklingspension och férsakringarna inte langre galler pa grund av

- att anstallningen upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft eller

- att tjanstemannen ar tjanstledig enligt regler i FTP 2, 4.2

galler forsakringsskyddet sa lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddet borjar galla eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
magan varar, dock langst fram till den tidpunkt da ratt till premiebefrielse uppkommer.
Efterskyddet upphdr dock alltid senast vid utgangen av kalendermanaden narmast fore
den forsakrades 65 ars dag.

Efterskyddet géller inte om den forsékrade i en ny anstallning omfattas av férmaner
motsvarande FTP-planen.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdand som avses i FTP 2, 10.1 (Ratt till
sjukpension).

10 Sjukpension
10.1 Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension féreligger nar tjanstemannen
- ar arbetsoférmogen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall och
- arbetsoférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Har arbetsoférmagan pagatt i mindre an 90 kalenderdagar i foljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjdnstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalen-
derdagar under perioden.

I de 90 respektive 105 dagarna medréaknas inte sjuktid fore det att FTP-planen har bdrjat
galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges
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- fr o m den dag ratten till pension har intratt enligt ovan
- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fére den under vilken
alderspensionen borjar utges.

Anmaéarkning

Fran och med den 1 januari 2009 galler att personer som uppbar sjukersattning ska ha
ratt att arbeta i viss omfattning utan att sjukersattningen paverkas eller att den endast
reduceras partiellt (SFS 2008:861). FAO och FTF respektive Jusek, Civilekonomerna samt
Sveriges Ingenjorer ar ense om att i enlighet med dessa regler ska tjanstemén, som
uppbar FTP-planens sjukpension samtidigt som sjukersattning fran Foérsakringskassan
betalas, ha ratt att arbeta utan att sjukpensionen paverkas eller endast paverkas i en
mindre omfattning. De ndrmare reglerna for detta faststélls av FTP-namnden.

10.2 Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med foljande procenttal av den
pensionsmedfdorande l6nen.

Sjukpension
Lon respektive nar nar nar nar
I6nedel i sjukpenning | sjukpenning | sjukpenning | sjuk- eller
utges enl. utges enl. utges enl. aktivitets-
SFB t.o.m. SFB SFB ersattning
90:e dagen* |dag 91-360* | fr.o.m. dag utges enl.
361 SFB**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 pbb — 8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
8 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 ibb — 30 ibb 32,5 % 32,5 % 32,5 % 32,5 %
SFB= Socialforsakringsbalken pbb=prisbasbelopp ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen i proportion till gra-
den av arbetsoféormagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukloneperiod enligt lag.

Overgdngsbestammelse

Sjukreglerna dndrades 2010-04-01. For foérsakrade som per den 1 april 2010 har en
pagaende sjukpension enligt tidigare regelverk fér "Ovriga fall” ska den tidigare regeln
fortsatta att galla i det pagaende forsakringsfallet.

10.3 Samordning

Sjukpension enligt ovan ska vad galler pensionsmedférande I6n t.o.m. 7,5 prisbasbelopp
minskas med livranta fran arbetsskade-/yrkesskadeforsakringen eller pa grund av
ersattningsplikt som aligger staten - se vidare bestammelser i forsakringsgivarens regler.

I frdiga om pension fran det allméanna ska, om tjanstemannen sa begar, endast sadan
pension beaktas som beldper sig pa den registrerade pensionsmedforande I6nen.

10.4 Vardesékring

Sjukpensionen vardesakras enligt beskrivningen i 13.3.
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10.5 Efterskydd

Om forsakringen inte langre galler p& grund av

- att anstéllningen har upphort eller

- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

galler forsakringsskyddet s& lang tid som den forsakrade varit anstalld, dock langst i tre
manader.

Om den forsakrades arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
nar efterskyddstiden borjar eller om nedsattningen uppkommer under efterskyddstiden,
forlangs skyddet. Skyddet forlangs med lika manga dagar som den nedsatta arbetsfor-
magan varar, dock langst fram till den tidpunkt da den forsakrade blir berattigad till
sjukpension fran forsakringen. Forsakringsskyddet upphor dock alltid senast vid utgangen
av kalendermanaden narmast fore den forsakrades 65 ars dag.

Om forsakrad erhaller ersattning fran forsakringen efter det att efterskyddet upphort och
gor ett forsok att arbeta eller ett forsok att hoja sin arbetsformaga och darefter blir
arbetsoférmogen pa nytt, lamnar forsakringen ersattning for den nya sjukperioden under
forutsattning att arbetsforsoket varar i hogst tre manader. Ersattning lamnas dock inte
for en hogre grad av arbetsoféorméaga an den som foreldg fore arbetsforsoket.

Med nedsatt arbetsformaga menas tillstdnd som avses i 10.1 (Ratt till sjukpension).

Efterskyddet géller inte om den forsakrade i en ny anstallning omfattas av férmaner mot-
svarande FTP-planen

11 Premiebefrielse

Premiebefrielse galler under den tid sjukpension utbetalas.
11.1 Premiebefrielseforsakringens omfattning

Premiebefrielseforsakringen innebar att premierna for tjanstemannens formaner i FTP 2
betalas av premiebefrielseforsdkringen och arbetsgivaren betalar darmed inte den del av
premierna som tacks av premiebefrielseférsékring.

Alla formaner i FTP 2 omfattas av premiebefrielseforsékringen hos férsakrings
givaren foér FTP 2 med undantag av:

1. Det obligatoriska familjeskyddet dar premiebefrielsen ar inkluderad i premien till
riskforsakringsgivaren enligt samma villkor som fér FTP 1.

2. Premierna till en alternativ pensionslésning enligt 6.4 dar premiebefrielsen han-
teras i en separat forsdkring som oftast tecknas hos forsékringsgivaren for den
alternativa lésningen.

Vid fortida pensionsavgang efter 62 ars alder slutbetalar premiebefrielseférsékringen
alderspensionen efter 65 ar, dock inte alderspensionen i den alternativa pensionslos-
ningen.

11.2 Forutsattning for premiebefrielse vid arbetsoforméaga

Ratt till premiebefrielse hos forsakringsgivaren for FTP 2 forutsatter att tjanstemannen
var arbetsfor till minst 25 % vid anstallningens bdrjan.
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Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens borjan och nedsattningen oavbrutet
bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning med
minst 25 %.

11.3 Tid for premiebefrielse

Premiebefrielse medges langst till och med kalendermanaden fore den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

11.4 Pensionsmedfotrande I6n

Pensionsmedforande 16n under tid d& premiebefrielse galler ar den senast anmalda pen-
sionsmedfdrande I6nen, se 3.

11.5 Anmalan

Arbetsgivaren ska anmala férsakringsfall som kan ge réatt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska dock tjanstemannen sjélv géra anmalan.

Anmalan gors till valcentralen och berdrda forsakringsgivare (FTP 2 respektive eventuell
forsakringsgivare for en alternativ I6sning).

12 Fortsattningsforsakring

Om forsakringen inte langre galler pa grund av
- att anstéllningen har upphort eller
- att pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

har den férsakrade ratt att teckna fortsattningsforsakring avseende sjukpension samt
obligatoriskt och forstarkt familjeskydd enligt bestammelserna hos forsdkringsgivaren.

Fortsattningsforsakring far tecknas utan halsoprévning med hoégst samma forsakringsbe-
lopp och samma utformning eller den ndrmast liknande forséakringsform som forsakrings-
givaren da tillhandahaller forutsatt att forsakringsgivarens ovriga regler medger att for-
sakring tecknas.

Fortsattningsforsakring kan endast tecknas med skattekategori P.

Fortsattningsforsakring far inte tecknas om den forsakrade i en ny anstallning omfattas
av formaner motsvarande FTP-planen.

Ansdkan om fortsattningsforsakring ska ha inkommit till férsakringsgivaren senast den
dag da efterskyddet upphor.

13 Pensioneringens ordnande och finansiering
samt pensionstillagg

13.1 Forsakring och premier

Pensionsférmanerna ska finansieras av arbetsgivaren antingen genom tecknande av for-
sakring eller, efter 6verenskommelse mellan kollektivavtalsparterna, pa annat satt som
kan anses vara betryggande.

For alderspension enligt 6.1 och 6.5 samt efterlevandepension enligt 9, erlaggs en for
varje tjansteman individuellt beraknad premie, tidigast fr.o.m. manaden efter den under
vilken tjanstemannen fyller 28 ar. Dessa formaner ar premiereservbildande.
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For formanerna

- sjukpension enligt punkt 10 pa Iénedelar under 8 prisbasbelopp,

- sjukpension enligt punkt 10 p& l6nedelar éver 8 prisbasbelopp,

- garantitillagg till alderspensionen enligt bilaga 2,

- sarskild barnpension enligt punkt 9.2,

- sarskild anklingspension enligt bilaga 2

- familjepension enligt punkt 9.3 intill 28 ars alder

samt

- for foretagets ratt till premiebefrielse vid fortida pensionsavgang efter 62 ars alder
(avseende formanerna fr.o.m. 65 ars alder) samt ratt till premiebefrielse vid sjukpen-
sion enligt punkt 10 under forutsattning att arbetsoférmagan uppgar till minst 25 %

erlaggs en for alla tjansteman over 18 ar lika stor riskpremie i forhallande till pensions-
medférande 16n.

For obligatoriskt familjeskydd enligt punkt 8.1, erlaggs en for alla tjansteman 6ver 18 ar
lika stor riskpremie vilken ocksa inkluderar premiebefrielse.

Kostnaderna for den temporara alderspensionen fére 65 ar, vid fortida avgang pa tjans-
temannens initiativ enligt dvergangsregeln i 6.2, finansieras av den enskilde
arbetsgivaren.

13.2 Vardesakringsfond

Till vardesakringsfonden ska arlig avsattning ske enligt 6verenskommelse mellan kollek-
tivavtalsparterna. Avsattning ska ske med viss procent av pensionsmedférande 16n
beréknad enligt 3.1.

P& detta satt ska inbetalade medel forvaltas inom respektive pensionsinrattning och
genom sarskild redovisning hallas skilda fran pensionsinrattningens ovriga aterbarings-
medel.

13.3 Pensionstillagg

Kollektivavtalsparterna traffar varje ar en uppgorelse om hur mycket formansbestamd
alderspension, efterlevandepension samt sjukpension under utbetalning ska hojas nast-
kommande ar. Denna hdjning benamns, pensionstillagg. Pensionstillaggets storlek
varierar med forsakringens basar, d.v.s. det ar da pensionen bdrjade utges. Om pensio-
nen borjat uppbaras under januari, betraktas aret dessforinnan som basar.

Nar sjukpensionar blir alderspensionar andras inte basaret. Nar efterlevandepension
utgar efter avliden sjuk- eller alderspensionar, dndras inte heller baséret.

Vid uppskjutet uttag av alderspension andras ej basaret.

Formaner enligt alternativreglerna i 6.4 och 9.3 omfattas inte av uppgétrelse om pen-
sionstillagg.

13.4 Ranta

FTP-namnden ska arligen faststalla rantesatsen vid forsenad betalning av premier for
kompletterande alderspensionen — FTPK.
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Overgangsbestammelser for tjansteman som
uppbar sjukpension den 1 januari 2008

Om tjanstemannen uppbéar sjukpension enlig tidigare gallande FTP-plan vid den tidpunkt
da 2008 ars FTP-plan eljest skulle ha blivit gallande for honom/henne galler planen forst
fr.o.m. att tjanstemannen ar fullt arbetsfor. Intill dess galler den tidigare planen.

Tjansteman som uppbar sjukpension enligt tidigare gallande FTP-plan har méjlighet att
avsta familjepension enligt reglerna i FTP 17 FTP 2.

Intrade i 2008 ars plan sedan sjukfall enligt tidigare gallande FTP-plan upphort

a) Tjansteman fodd 1971 eller tidigare
Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 2.
b) Tjansteman fédd 1972-1978

Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 1. Tjanstemannen har ratt att, inom 30
dagar fran det att valcentralen sant ut valmaterial, avsta fran FTP 1 for att i stallet
omfattas av FTP 2. Sadant avstaende ska skriftligen meddelas arbetsgivaren.

c) Tjansteman fodd 1979 eller senare

Tjanstemannen omfattas fran intradet av FTP 1.

Tjanstemannen ar vid tidpunkten for aterintradet berattigad till en premie beraknad
enligt reglerna i 6vergadngsbestammelsen i Avtal FTP 08 FTP 1, punkt 4.1, med tillagget
att regeln ska tillampas avseende aren 2007 t.o.m. aret fore aterintradet om tjanste-
mannen uppnatt minst 25 ar och omfattas av FTP-planen respektive ar.
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Gallande regler som beror ett fatal anstallda

| tidigare FTP-avtal C FTP 2 har nedanstaende regler funnits med. D& valdigt fa anstallda
omfattas av reglerna har de flyttats till denna bilaga men de géller fortfarande. Obs
sifferhanvisningar ar anpassade till FTP 17.

Garantitillagg till alderspension - Garantipension

Forutsattningar fér att fa garantipension

- Garantipension utbetalas fran 65 ars alder

- Garantipensionen ska bli storre an alderpensionen beraknad enligt reglerna for
pensionering vid 65 ars alder, se C FTP 2 6.1.

- Antalet tjanstemanader ska enligt ordinarie berakningsregler vara lagre an 360.

- Tjanstemannen ska ha varit anstélld fére 1 juli 1976 i foretag som fore detta
datum var anslutet till FTP-planen eller motsvarande plan.

- Av den pensionsgrundande tjanstetiden ska minst 36 manader ha fullgjorts
fr.o.m. det kalenderar tjanstemannen fyller 55 ar t.o.m. det kalenderar han/hon
fyller 64 ar.

Berékning av garantipension

- Pensionsmedforande I6n faststélls enligt ordinarie regler varvid endast 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp medraknas.

- Hel garantipensionen ar 10 % av den pensionsmedférande 16nen.

- For hel garantipension kravs 360 manaders tjanstetid. Vid lagre tjanstetid mins-
kas garantipensionen i motsvarande proportion.

- Tjanstetid som medraknas ar all anstéallningstid fr.o.m. 25 ars alder i foretag med
FTP-plan eller motsvarande. T.ex. raknas deltidsanstallning som heltid.

Sarskild anklingspension intill 7,5 prisbasbelopp

Sarskild anklingspension utges efter kvinnlig tjansteman, som utan avbrott omfattats av
FTP-planen sedan den 31 december 1989, om aktenskapet har ingatts fére ar 1990 och
mannen ar fédd 1929 eller tidigare. Pensionen utges med 20 % av pensionsmedférande
16n intill 7,5 prisbasbelopp.

Samordning

Sarskild anklingspension minskas med
- livranta fran arbetsskadeforsakringen (yrkesskadeforsakringen) eller pa grund av
ersattningsplikt som aligger staten,

- omstallningspension och sarskild efterlevandepension enligt Lagen om allman forsak-
ring,

- obligatoriskt familjeskydd enligt C FTP 2, 8.1
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Avsiktsforklaring

FAO och FTF respektive FAO och Jusek, Civilekonomernas Riksférbund samt Sveriges
Ingenjorer enades 2006 om en ny pensionsplan att galla fran 2008. Sedan 1 januari
2017 galler FTP 17. Alderspensionen i FTP 1 i FTP-planen &r helt premiebestamd. Detta
innebar att arbetsgivarna far en stabil och saker bild av kostnaden for dessa kollektivav-
talade alderspensionsformaner. De inbetalda pensionspremierna och avkastningen pa
dessa tillhér de forsakrade tjanstemannen.

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen ar vasentliga for den enskilde tjanstemannens pen-
sion. Planen maste darfor hanteras pa ett langsiktigt satt. Det ar parternas gemensamma
uppfattning att detsamma maste galla for politiskt givna forutsattningar for kollektivav-
talade tjanstepensioner.

Kostnaden for tjdnstepensioner och utfallet av premiebestdmda pensioner ar starkt bero-
ende av skattereglerna. Denna 6verenskommelse ar traffad med utgadngspunkt i de reg-
ler som f6r narvarande galler.

Parterna ar dverens om att uppta forhandlingar for att forandra denna déverenskommelse
om skattereglerna for tjanstepension dndras sa att kostnaden for denna 6verenskom-
melse kommer att férandras, t ex genom att avdragsratten for pensionskostnader mins-
kas. Forhandlingar ska dven upptas om det inférs skatteregler som paverkar beskatt-
ningen av den anstéllde eller dennes intjanande av pension, t ex genom att denne blir
beskattad av formanen av tjanstepension redan vid intjanandet eller beskattning av pen-
sionskapitalet eller dess avkastning.

Partena har enats om premienivaer och om bestammelse i 6vrigt sdsom en for bada
parter acceptabel langsiktig avvagning mellan olika intressen.

Parterna har i arbetsgruppen infor forhandlingarna diskuterat och analyserat olika anta-
ganden néar det géller forvantad avkastning, driftskostnader och inflation liksom I6ne- och
aldersstruktur inom forsakringsbranschen.

Skulle det i framtiden visa sig att de antaganden och beddmningar som legat till grund
for overenskommelsen leder till ett resultat som vasentligen avviker fran parternas
avsikter &r parterna ense om att férhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger p& att den enskilde tjanstemannen valjer forsakringsgivare for
alderspension bland de forsakringsgivare som upphandlas av valcentralen. Den enskilde
tjanstemannen har ocksa en ratt att flytta sitt pensionskapital. Det ar parternas avsikt att
vid upphandling av forsékringsgivare, inklusive val av foérsakringsgivare for det fall
tjanstemannen avstar fran att valja, lagga stor vikt vid lag kostnad samt finansiell stabi-
litet och mojlighet till h6g avkastning.

Parterna noterar att denna 6verenskommelse ocksa innebar att de riskforsakringar som
utgor en del av FTP-planen, FTP 1 samt det kompletterande familjeskydd som tjanste-
mannen kan vélja ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd forsakringsgivare.
Det ar parternas avsikt att utse denne forsakringsgivare langsiktigt och med krav pa
kostnadseffektivitet och tillforlitlighet.

Parterna ar ocksa overens om att tillsammans specificera de krav pa kostnads- och servi-
cenivaer bl a avseende informationsgivning som ska galla vid upphandling av den val-
central som ska administrera stora delar av FTP-planen.
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Utdrag ur Forhandlingsprotokoll daterade 15 december 2010 rérande Avtal om
tjanstepensionsforsakring for tjansteman i forsakringsbranschen for tiden 1 januari 2012
— 31 december 2016 mellan Férsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation, FAO och
FTF respektive FAO och Jusek, Civilekonomernas Riksférbund samt Sveriges Ingenjoérer.

/. 881-2 ./.

8§83

Pensionsvillkoren enligt FTP-planen ar vasentliga for den enskilde tjanstemannens
pension. Planen maste darfor hanteras pa ett langsiktigt satt. Det ar parternas
gemensamma uppfattning att detsamma maste galla for politiskt givna forutsattningar
for kollektivavtalade tjanstepensioner.

Kostnaden for tjanstepensioner och utfallet av avgiftsbestdmda pensioner ar starkt
beroende av skattereglerna. Denna 6verenskommelse ar traffad med utgangspunkt i de
regler som for narvarande géller.

Parterna ar dverens om att uppta forhandlingar for att forandra FTP-planen om
skattereglerna for tjanstepension andras sa att kostnaden for planen kommer att
forandras, t ex genom att avdragsratten fér pensionskostnader minskas. Férhandlingar
ska aven upptas om det infors skatteregler som pa-verkar beskattningen av den
anstallde eller dennes intjanande av pension, t ex genom att denne blir beskattad av
formanen av tjanstepension redan vid intjanandet eller beskattning av pensionskapitalet
eller dess avkastning.

Partena har enats om avgiftsnivaer och om bestammelser i 6vrigt sdsom en for bada
parter acceptabel langsiktig avvagning mellan olika intressen.

Parterna har i arbetsgruppen infér forhandlingarna om FTP 08 diskuterat och analyserat
olika antaganden nar det galler férvantad avkastning, driftskostnader och inflation liksom
I6ne- och aldersstruktur inom forsakringsbranschen.

Skulle det i framtiden visa sig att de antaganden och bedémningar som legat till grund
for overenskommelsen leder till ett resultat som vasentligen avviker fran parternas
avsikter ar parterna ense om att forhandlingar kan upptas.

Den nya planen bygger pd att den enskilde tjanstemannen valjer forsakringsgivare for
alderspension bland de forsékringsgivare som upphandlas av FTP-namnden. Den enskilde
tjanstemannen har ocksa ratt att flytta sitt pensionskapital. Det &r parternas avsikt att
vid upphandling av forséakringsgivare, inklusive val av forsakringsgivare for det fall
tjanstemannen avstar fran att valja, lagga stor vikt vid l&g kostnad samt finansiell
stabilitet och mgjlighet till h6ég avkastning.

Parterna noterar att denna 6verenskommelse ocksa innebar att de riskforsakringar som
utgor en del av FTP-planen for avdelning 1 liksom det obligatoriska familjeskyddet och
det forstarkta familjeskydd som tjanste-mannen kan valja i sdval avdelning 1 som
avdelning 2, fortséttningsvis ska meddelas av en av parterna gemensamt utsedd
forsakringsgivare. Det ar parternas avsikt att utse denne forsakringsgivare langsiktigt
och med krav pa kostnadseffektivitet och tillforlitlighet.

Parterna ar ocksa overens om att tillsammans specificera de krav pa kostnads- och
servicenivaer bl. a avseende informationsgivning som ska galla for den valcentral som
ska administrera stora delar av FTP-planen.

BVas Underskrifter
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Kommentar
Mojlighet att ga ner i arbetstid vid deltidspension

1. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman har mdjlighet till deltidspension fran och med den méanad tjanstemannen
fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen
bdrjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av FTP 2
aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjAnsteman som har deltidsanstallning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjanstemannen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i aldrarna an vad fallet ar idag. For manga kommer det att
medféra pafrestningar som gor det nodvandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid.

Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att sadledes ge majlighet till ett langre
yrkesliv och skapa forutsattningar foér generationsvéxling. Tanken med
deltidspensionering ar saledes inte att skapa férutsattningar for tjanstemannen att ata
sig andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller férvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstallningen. Sadana motiv utgér alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta férutsattningen
att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar overtid pa ett satt som fyller upp
tid s& att tjanstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att
tjanstemannen arbetar 6vertid i sddana situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om
han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det galler inte nagra
inskrankningar av tjanstemannens mojligheter p& det har omradet utover vad som
allmant foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga eller annars kan
utgdra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéallningsavtalet. Parterna ar
ocksa dverens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att mojliggora
deltidspensionering maste 6vervaga losningar som med nddvandighet innebar
nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2. Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansdkan ska tydligt
framga vilken sysselsattningsgrad som avses. Samtidigt som ansdkan lamnas till
arbetsgivaren ska tjdnstemannen underratta FTF:s lokala organisation vid foretaget.
Medlem i Saco-férbund ska underratta Saco-férbundens lokala organisation vid foretaget.
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Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjanstemannen och FTF:s lokala organisation/respektive Saco-férbundens
lokala organisation, vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall
inte uppskov dverenskommits med tjdnstemannen.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt satt overvaga om det finns mojlighet till
att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en deltidspension vid en objektiv beddémning skulle innebé&ra en beaktansvard
storning i verksamheten. Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett
beviljande vid en objektiv beddmning skulle medféra en beaktansvard stdrning i
verksamheten.

Ans6kan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av dnskad
sysselsattningsgrad. Ansdkan sker pa sokandens risk vilket innebar att den som pastar
att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstandigheter av betydelse for anstkan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med
annan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mdjliggora deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och féretaget kommer dverens om
att tjanstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medféra att man
ocksd behover komma 6verens om forandrad 16n. Ett exempel ar att tjanstemannen
innehar en chefsbefattning men det inte &r lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstéllning. Inom ramen for en é6verenskommelse om att omplacera
tjdnstemannen till en tjdnst som inte &r en chefsbefattning kan arbetsgivaren och
tjanstemannen d& ocksd komma Odverens om en I6n som ar anpassad till att
tjanstemannen inte langre ar chef. Ett annat exempel kan vara att en séljare ansokt om
deltidspension men arbetet som séljare inte ar forenligt med en lagre
sysselsattningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att
omplacera saljaren till en annan tjanst kan i det fallet forutsatta att eventuella rorliga
I6nedelar, sasom provision, inte langre ska utga. Istallet kan tjanstemannen och
foretaget behova bestamma en fast 16n som innebar en annan I6neniva an tidigare.

Beddmningen av anstkan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad tjanstemannen
ansokt om.

Om arbetsgivaren avslar ansdkan och tjanstemannen och FTF:s lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-forbundens lokala organisation, vill driva fragan om
deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska préovningen i lokal och central
forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent.
Tjanstemannen kan alltsd i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som
helst men i forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att tjanstemannen
kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad.

En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansékningarna bér grundas pa realistiska
bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart
beddmas ute i de olika verksamheterna. | enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren
senast tva manader efter det att ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den
s6kande och FTF:s lokala organisation, respektive fér Saco-medlem Saco-férbundens
lokala organisation, vid foretaget. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att
beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger
tjanstemannen besked om att hinder inte féreligger mot att bevilja deltidspension i en
annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansdkan. Arbetsgivaren
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har da uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle tjanstemannen inte anta
sadant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit tjanstemannens
ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pd att stérningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar av mindre
omfattning inte kan anses utgéra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allman ovilja mot att
tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar aven av kravet pa att storningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv beddmning. Om arbetsgivaren genom
att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de stérningsmoment som
uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension.

Som kommer att framga nedan finns det dock begransningar for vilka atgarder en
arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes i dennes ansokan om
deltidspension. Parterna ar éverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det galler foraldraledighet och andra
liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre
an nar det galler fragan om att bereda fortsatt anstallning nar en tjansteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom.

Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar
saledes klart mer begransad an vid de nyss namnda situationerna. Fragan om
deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det ligger i
bada parters intresse att tjansteman ska kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett
satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjanstemannen ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
tjanstemannen ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor
en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och évervaga maojligheten att
omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra
omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han
underlater att komma 6verens om en omplacering som utan beaktansvard storning i
verksamheten hade mojliggjort en deltidspension. Arbetsgivaren maste i sin bedémning
véaga in moéjligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte
att mojliggora deltidspensionering. Sadana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéallda
som berors. Ansprak pa en sddan omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle
medfora att andra anstallda paverkas negativt i arbetsmiljohanseende eller pa det sattet
att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller
starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon
skyldighet att kompetensutveckla den anstallde eller andra anstéllda i vidare omfattning
an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta
sammanhang upplarning inom ramen for utférandet av arbetet. | detta ligger alltsa inte
en skyldighet till omskolning av tjdAnsteman. Utbildning férlagd utanfor arbetsplatsen kan
i normalfallet inte ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta
sammanhang. En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan
vara sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.
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Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att |ata den
deltidspensionerade tjanstemannen arbeta overtid i sddan utstrackning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hdgre sysselsattningsgrad &n den angivna. Vid
omfdrdelning av arbetsuppgifter &r en moéjlig situation att flera tjansteman samtidigt
ansoker om deltidspension. | den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstalla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor beaktansvart hinder mot att bevilja
deltidspension. Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock bestd i att det ar svart att
rekrytera ny personal for att ersatta de tjansteman som ansokt om deltidspension, t.ex.
da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svara att uppbringa pa den
lokala arbetsmarknaden. | en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren
maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfrdgade kompetensen ska kunna
sikerstallas fore det att den berdrde tjanstemannen gar i alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske
smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp pa nytt nar det finns en
plan fér generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt préva
om det ar mojligt att bevilja ansékan. Den anstallde och FTF:s lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-forbundens lokala organisation, har pa sin sida ett
ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna
bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansodkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansokan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underréatta FTF:s lokala organisation,
respektive fér Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, som har att begara
lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsattningsgraden
80 procent och ska behandlas enligt forhandlingsordningen mellan parterna enligt
foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
fragan inte losts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central féorhandling kan komma Overens i fragan om
huruvida deltidspension enligt detta avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska FTF:s lokala organisation, respektive for Saco-medlem Saco-
forbundens lokala organisation, - om tjanstemannen vill driva saken vidare - begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillampning.

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansdkan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och
tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske
utifran en sysselsattningsgrad om 80 procent. D& har arbetsgivaren att prova om
beaktansvart hinder foreligger ocksd mot detta. Frdgan om beviljande av deltidspension
med en sysselsattningsgrad om 80 procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling,
och i forekommande fall, i central forhandling. Den prévning som dar sker &ar slutlig i
frdgan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den
centrala forhandlingen betyder att prévningen ar slutlig och inte kan drivas vidare

i domstol.

Vill tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen géra gallande att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal
fornandling om skadestand for pastadda brister p& arbetsgivarsidan.
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For fragan om skadestand for felaktig avtalstillampning ar det avgérande om huruvida
arbetsgivaren vid sin bedémning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt
hansyn till tjanstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet
med reglerna i férhandlingsordningen och kan allts& ga till domstol om parterna
misslyckas.

Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister l6ses i
fornandlingsordningen. Parterna ar dverens om att forhallandena typiskt sett torde andra
sig under tvistens handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma madjligheter
att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det. Som namnts
tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvart hinder inte ar mojligt
att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen om detta. En annan mdéjlighet ar att tjanstemannen da ansoker
pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjanstemannen ser
till att sdval ansbkan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en
viss tjansteman standigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela FTF:s lokala organisation,
respektive for Saco-medlem Saco-férbundens lokala organisation, om ett sadant
’missbruk”. Parterna utgar da fran att FTF:s lokala organisation, respektive Saco-
forbundens lokala organisation kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny
ansokan fran vederborande tjansteman endast maste prévas av arbetsgivaren om
ansokan godkéants av FTF:s lokala organisation respektive Saco-férbundens lokala
organisation.
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