PROGRAM

Radisson Waterfront, 24 november 2011, Stockholm

Frén 08.15 Registrering

09.00 - 10.15 Nycklarna till avancerad, strategisk kommunikation
Framtidens ledare — En superhjalte?
Det larande foretaget — ett [6nsamt foretag!

10.15-10.45 Paus och kaffe

10.45 -12.00 Chef eller framgangsrik ledare?
Kommunikation + motivation = Prestation?
Séljresultatet ar en fraga for alla ledare

12.00 - 13.00 Tid for lunch

13.00 - 14.15 Led foréndringen i stéllet for att 1ata forandringen leda dig
Ma bra som chef — hur du som chef far en god arbetsmilj
Nya grepp for ett framgangsrikt ledarskap 2012

14.15-14.45 Paus och kaffe

14.45-16.15 Ledarens 4 regler for béattre resultat
Ledaren som mojliggor
Forsta dina medarbetare — om beteendebaserat ledarskap

16.16-ca17.30 Mingel

utbildningise Jus k H ‘ ) civilEKONOMERNA

HITTA KOMPETENSUTVECKLING —— Sveriges Ingenjorer




NYCKLARNA TILL AVANCERAD, STRATEGISK KOMMUNIKATION
Rachel Tholix, JG Communication. Rosa rummet kl. 9.00 - 10.15

Vad har engagerade medarbetare, nojda kunder och framgangsrika marknadsledare
gemensamt? Svaret ar: Strategisk kommunikation. Vi lyfter analysen till en hogre
nival Lat dig inspireras av Rachel Thélix, utbildningsansvarig vid JG Communication,
en av Skandinaviens ledande kommunikationsbyraer. Hon ér specialiserad i

att coacha internationella ledare och ledningsgrupper i strategiska budskap,
presentationer och “storytelling”. |G COMMUNICATION

FRAMTIDENS LEDARE - EN SUPERHJALTE?
Dan Mattson, Mindset. Grona rummet kl. 9.00 — 10.15

Att leda morgondagens medarbetare kommer stélla hogre krav pa dig som ledare. Med
ratt verktyg och rétt instalining blir resultatet béattre. Att coacha, satta grénser och arbeta
utifrdn det personliga ledarskapet &r viktiga komponenter for att lyckas. Dan Mattson

&r en av Mindsets frdmsta utbildare inom ledarskap. Med sitt genuina intresse

fér utbildning och ménniskor delar han med sig av sina erfarenheter och ger dig
konkreta tips och verktyg som gér din vardag enklare.

DET LARANDE FORETAGET - ETT LONSAMT FORETAG!
Catharina Lind, Inkdpsforum. Blaa rummet kl. 9.00 - 10.15

De framgangsrika foretagen &r féretag med en larande foretagskultur dar medarbetare sjélva
utvecklar sin kompetens. Att vara en léarande organisation stéller krav pa foretagskultur

och ledarskap, pa séttet att tanka i foretaget. Catharina Lind, uppskattad foreldsare, .
férfattare och en modern foretagsstrateg, delar med sig av sina erfarenheter, praktiska
tios och verktyg. Hon bygger det ldrande féretaget pa en kombination av kunskap och nps
beteende, dar féretaget tar vara pa kraften hos medarbetarna. r

CHEF ELLER FRAMGANGSRIK LEDARE?
Henning Robach, IHM Business School. Rosa rummet kl.10.45 — 12.00

Som chef forvantar du dig att dina medarbetare ska gora sitt jobb. Men for att f&

sjalvgdende medarbetare som brinner for verksamheten, redo att vidta atgarder

och med mandat att ta egna initiativ krdvs en bra ledare som forstar och tacklar din

specifika affarsutmaning. Hur nar man dit? Henning Robach, vice VD IHM Business

School, har gedigen ledarerfarenhet och ett brinnande engagemang fr att utveckla  gijsiNESS
affarsorienterade ledare sa de kan na sina mal. SCHOOL /

KOMMUNIKATION + MOTIVATION = PRESTATION?
Toni Wetter 3S.t.e.g International . Gréna rummet kl.10.45 — 12.00

Chefer och ledare stélls dagligen infor situationer dar den kommunikativa formagan
blir avgérande for motivation och prestation. Vad krévs av dig som chef for att forsta
medarbetarnas underliggande behov och kommunicera effektivt? Toni Wetter

har genomfért mer 1000 IDI-ledarbeteendeprofiler. De senaste 15 aren

har Toni arbetat som férséljiningschef, ledarutbildare och ér idag VD for tva S t e g
utbildningsféretag, internationella bolag. remational

SALJRESULTATET AR EN FRAGA FOR ALLA LEDARE
Kaj Hattenhauer, AchieveGlobal. Blaa rummet kl.10.45 — 12.00

Saljresultatet paverkar alla pa foretaget. Alla ledare ansvarar for att underlatta
forséliningen, inte bara séljledaren. Summan av alla ledares handlingar &r e
direkt avgdrande for hur foretaget lyckas sélja. Vad gor du som ledare for att

Oka séljresultatet? Kaj Hattenhauer pa AchieveGlobal har i mer én 20 ar hjélpt achieve g| obal
organisationer att 6ka sitt séljresultat. Han kommer att guida dig genom fem konkreta =
steg som du som ledare kan ta for att 6ka foretagets séljresultat.




LED FORANDRINGEN | STALLET FOR ATT LATA FORANDRINGEN LEDA DIG
Kia Ekedahl, Lexicon. Rosa rummet kI.13.00 — 14.15

| de flesta organisationer dalar bade effektiviteten och moralen i férandringar. Det
kan uttrycka sig pa flera olika s&tt men orsaken &r oftast réadslan vi har fran vara
stenaldersreflexer och forsvarsmekanismer. Vi forklarar hur du i stéallet kan utnyttja
kraften i forandringen for att snabba pé utvecklingen i din organisation. Vi l&r dig att
omvandla medarbetarnas radsla till mod och engagemang. Mét Kia Ekedahl, konsult

pé Lexicon Ledarskap med 12 ars erfarenhet av att utveckla ledare och grupper.

MA BRA SOM CHEF - HUR DU SOM CHEF FAR EN GOD ARBETSMILJO
Per-Arne Spiik, Prevent, Gréna rummet kl.13.00 — 14.15

Ditt ledarskap spelar en betydande roll fér dina medarbetares arbetsmiljé och

hélsa. Att du sjalv har en frisk och sund arbetsmilj¢ ar darfér av stdrsta vikt.

Den har foreldsningen ger dig djupare inblick i hur du kan arbeta for att klara av
organisationsférandringar, planering och prioritering, stress och balans, med mera.

Per-Are Spiik, organisationskonsult och pedagog, med méngarig erfarenhet P " t °
som chef och som utbildare av chefer och arbetsledare, delar med sig av sina re ! e n
kunskaper och erfarenheter. ?\fzﬁ?&ﬂﬁm‘sm},ﬂyg ZKP’.‘(E

NYA GREPP FOR ETT FRAMGANGSRIKT LEDARSKAP 2012
Anna Landeborg och Henrik Lundgren, EFL. Blda rummet kl.13.00 — 14.15

Vilket ledarskap kréver framtidens organisationer? Hur uppnés ett framgangsrikt
ledarskap som ger bra business? Vi ger exempel av det goda ledarskapet da det
fungerat som ett framgangsrecept for att leda affarer. Anna Landeborg

&r kundansvarig pa EFL och har en lang erfarenhet av féretagsanpassade
strategiska utbildningar. Henrik Lundgren &r seniorkonsult pa EFL med en lang
erfarenhet av utbildningar inom affdrsmannaskap, ledarskap och management.

LEDARENS 4 REGLER FOR BATTRE RESULTAT
Thomas Dimming, FranklinCovey. Rosa rummet kl.14.45 - 16.15

Ta del av 20 &rs global erfarenhet och forskning kring hur ledare forbéttrar resultat

genom att 1) s&ga nej till bra idéer, 2) framja nya beteenden, 3) synliggdra I6pande

resultat och 4) sékerstélla alla medarbetares ansvarstagande. Thomas Dimming

fran FranklinCovey, ett av varldens ledande foretag inom ledarskapstraning och

maélprocesser, verksamma i 144 lander, utbildar och coachar ledare pa foretag

som inte ndjer sig med att vara halvbra utan forstar styrkan i bra ledare och A \ FranklinCovey
tydliga mél. \ 4

LEDAREN SOM MOJLIGGOR
Henrik Challis, PlanB. Gréna rummet kl.14.45 - 16.15

Medarbetarna kraver optimal utveckling av sin talang, verksamheten ar i konstant

férandring och du har uppdraget att kanalisera talangen och maéjliggéra fornyelsen. Fa p | a n
verktyg till ledning av meningsfulla férandringsprocesser och inblick i hur du kan hantera

Babyboom, X och Y generationerna i processen. Mét Henrik Challis vd PlanB, med .

15 drs erfarenhet av foéréndringsledarskap i sma & stora verksamheter och vinnare av

Management Award 2009 | kategorin Strategi- & Verksamhetsutveckliing. .

FORSTA DINA MEDARBETARE - OM BETEENDEBASERAT LEDARSKAP
Jan Fellenius, Wenell Management AB. Blaa rummet kl.14.45 — 16.15

P& arbetsplatser fokuserar ledare ofta pa strategier och processer for att fa en effektiv

organisation. Men ledare saknar ofta kunskap om vilken roll ménniskors beteenden har

for att uppnd goda resultat. Beteendefokus ar nyckeln till framgéngsrika organisationer.

Har kommer du att f& manga konkreta tips om hur du kan péverka beteenden som

ledare. Jan Fellenius & MScPsych och senior konsult i Wenell Management AB. Jan Wene"
&r sérskilt intresserad av att utveckla ledare i kommunikation och ledarskap. —

Anna Landeborg,
Henrik Lundgren, EFL




