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FÖRORD 
 
 
Rapporten �Utbildningsbakgrund och nyföretagande: En översikt av akademikers entreprenörskap i 
Sverige 1990-2002� ger begreppet tillväxt en ytterligare dimension. Författarna Erik Wetter och Karl 
Wennberg, doktorander från Handelshögskolan i Stockholm, lyckas på ett pedagogiskt sätt visa 
kopplingen mellan utbildning och entreprenörskap.  
 
Metoden har varit att ta fram lämpliga nyckeltal för att utvärdera den samhällsekonomiska nyttan för 
olika utbildningsgrupper. Förbundet har gett författarna i uppdrag att speciellt titta på fyra grupper av 
akademiker: civilekonomer, civilingenjörer, läkare/tandläkare och jurister. De resultat som presenteras 
i rapporten kullkastar gamla �sanningar� och öppnar upp för ett nytänk vad avser resursfördelningen till 
den högre utbildningen och satsningen på nyföretagandet inom akademiskt entreprenörskap. 
 
Min förhoppning är att läsaren av denna rapport tar till sig innehållet och ser möjligheterna när det 
gäller akademiskt entreprenörskap. 
 
 
 
För Civilekonomerna 
 
Alexander Beck 
Utredningschef  
20 juni 2007 
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SAMMANFATTNING 
 
 
I denna rapport analyseras de direkta effekterna av akademikers entreprenörskap på tillväxt och 
jobbskapande. Det redogörs också för olika faktorer som påverkar sannolikheten att individer kommer 
att ägna sig åt nyföretagande och belyser den positiva effekt som högre utbildning har i 
sammanhanget. Rapporten är författad av forskarna Karl Wennberg och Erik Wetter vid Centrum för 
Entreprenörskap, Handelshögskolan i Stockholm.  
 
Mot bakgrund att det finns en brist på studier som undersöker kopplingen mellan utbildningsinriktning 
och nyföretagande beräknar författarna i denna rapport ett antal pedagogiska och användbara 
nyckeltal för att utvärdera den samhällsekonomiska nyttan för olika utbildningsgrupper mätt i 
�entreprenöriell avkastning� dvs. hur många nya företag, nya arbetstillfällen, löneutbetalningar och 
skatteintäkter som skapas av varje utbildningsgrupp ställt i relation till samhällets kostnad för 
respektive utbildning. I rapporten fokuseras främst på fyra grupper av akademiker: civilekonomer, 
civilingenjörer, jurister, och medicinare (läkare och tandläkare). 
 
Resultaten visar tydligt att jobbskapandet i akademikers företag är högre än i andra företag, även 
under konjunkturnedgångarna i början av 1990-talet och strax efter millennieskiftet bidrog de 
akademiska företagen med en nettotillväxt i jobbskapande. Analysen visar också stora skillnaderna i 
anställningsmönster mellan företag startade av individer med olika utbildningsinriktningar. 
Civilekonomers och civilingenjörers företag skapar betydligt större antal jobb är företag startade av 
jurister och medicinare. Civilekonomernas jobbskapande är dock 50 procent högre än 
civilingenjörernas. 
 
Det framgår också i rapporten att kvinnliga akademiker mer sällan än kvinnliga icke-akademiker startar 
företag. Den mest jämlika gruppen är de med en högskoleutbildning i ekonomi, där 41 procent av 
företagarna är kvinnor. Motsvarande siffra för företagare med en högskoleutbildning i teknik är 16 
procent. Det är troligt att denna snedfördelning skulle kunna förbättras med insatser redan på 
högskolenivå, exempelvis med fokus på förebilder och praktiska utbildningsmoment i företagande i 
s.k. �business lab� miljö. 
 
Den relativa kostnaden för att utbilda olika akademiker påverkar vilken avkastning samhället får av 
utbildningssatsningar i termer av nya företag, jobbskapande, lönetillväxt, och momsinbetalningar till 
staten. Rapporten finner att om myndigheterna satsar 10,000 kronor på en akademisk utbildning så 
har detta en generellt god �entreprenöriell avkastning�, men att resultaten skiljer sig markant mellan 
utbildningar: 10,000 kronor satsade på en civilekonomutbildning ger 50 procent fler nya jobb än 
samma satsning på en civilingenjörsutbildning, 77 procent fler jobb än samma satsning på en 
juristutbildning, och 160 procent fler jobb än samma satsning på en medicinarutbildning. Skillnaderna 
mellan de olika akademikergruppernas entreprenöriella avkastning i termer av löne- och 
momsutbetalning är mycket snarlika de skillnader som finns i företagens jobbskapande. 
Det är naturligtvis önskvärt att alla grupper i samhället har en förståelse för samt en positiv inställning 
till entreprenörskap. Myndigheterna har dock begränsade resurser för entreprenörskapssatsningar och 
höga kostnader för att utbilda akademiker. Denna rapport ger överskådliga nyckeltal över vilka 
utbildningsgrupper som ger bäst avkastning på resurser för och träning i entreprenörskap. Att en viss 
grupp akademiker har en högre avkastning betyder inte med nödvändighet att den gruppens 
utbildning gör dem till bättre företagare, men ur ett samhällsperspektiv så framstår det som mer 
resurseffektivt att individer i den utbildningsgruppen startar företag än individer från en annan 
utbildningsgrupp. Exempelvis kan man konstatera att den höga utbildningskostnaden för läkare gör att 
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samhällets avkastning på om en större andel läkare ägnar sig åt att starta och driva företag är lägre än 
om andra grupper med högre entreprenöriell avkastning ägnar sig åt nyföretagande inom medicinska 
branscher. 
 
När man skall investera kapital för exempelvis framtida pensionsutbetalningar är det fullständigt 
självklart att beslutet föregås av en kvantitativ ekonomisk analys där man bedömer vilka placeringar 
som kommer att ge bäst framtida avkastning. En slutsats från denna rapport är att samma logik kan 
föras in i diskussionen om de betydande skattefinansierade investeringar som myndigheterna gör för 
att stimulera akademiskt entreprenörskap och nyföretagande varje år. 
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EXECUTIVE SUMMARY 
 
 
New firm creation in knowledge-intensive industries are of particular interest for research and public 
policy level, as such firms are key contributors to economic and technological development and 
generators of positive spill-over effects. Academic education is often viewed as a key process to 
produce individuals with the right competence.  
 
The benefit for the individual in choosing to invest in a specific education is often described as the 
marginal salary received as compared with not choosing that education, or compared with other 
educational choices. The societal benefits of education often focus on variables such as increased tax 
revenues, new firm creation, and job creation. However, there is a dearth of empirical studies 
quantifying the benefits of education for society.  
 
Background and methodology 
This report investigates the positive effects that new firm creation in general, and new firm creation by 
individuals with an academic degree in particular, has had on economic development and job creation 
in Sweden 1990-2002. Governments world-wide make significant investments in different types 
education, and there is a need for assessing the benefits and returns on these investments. In light of 
the lack of studies looking at the connection between educational specializations and new firm 
creation, in this paper we attempt to develop some simple metrics to help policy-makers measure the 
economic returns on different educational groups. We do this by evaluating the entrepreneurial returns 
to education; specifically by measuring (a) the number/proportion of new firms, (b) job creation, and (c) 
tax returns from new companies against the costs of the founders� education. Our sample is new firms 
in knowledge-intensive industries (NTBF) started in the period 1990-2002 by individuals with an 
academic education in technology, science, medicine or business.   
 
Results 
The results clearly show that the job creation is higher in firms created by individuals with academic 
education. The difference is significant, and net job creation was sustained even over the economic 
downturns in the early 1990:ies and in 2000-2001. The analysis also shows marked differences in the 
patterns of growth between firms started by individuals with different academic degrees.  The relative 
investment of society to provide individuals with different academic education has an effect on the 
return on that investment, measured as new firms, job creation, salaries paid, and tax returns from 
those new firms. We find that SEK 10.000 invested by the Swedish government in academic education 
is a good investment, but that the relative returns differ significantly between different educational 
fields; e.g. SEK 10.000 invested in business education results in 50 percent more jobs than the same 
investment in technology education, 77 percent more jobs than the same investment in law education, 
and 160 percent more jobs than the same investment in medical education over the period 1990-2002. 
The differences between educational groups in tax returns created have a similar distribution.   
 
We also find that entrepreneurship is less common among women with a college or university 
education than among less educated women. An important exception is women with an education in 
business or economics, who make up 41 percent of all entrepreneurs in this educational category. The 
percentage of women entrepreneurs with an education in engineering is 16 percent. Prior research 
has indicated that social networks and role models are important factors to increase women�s 
entrepreneurship. 
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Conclusions and Implications 
Entrepreneurship is a crucial process to create economic and technological development, and of 
course it is ideal if all groups in society have a basic understanding and a positive attitude towards 
entrepreneurship and entrepreneurs. However, governments have limited resources to invest in 
education and to stimulate new firm creation. This reports attempts to develop a few simple metrics to 
help academics and policy-makers to measure the return-on-investment, or specifically entrepreneurial 
returns, for investment in different educational groups.  
 
That one educational group has higher entrepreneurial returns than another does not mean that a 
specific education with certainty makes for better entrepreneurs, but from a policy perspective it is 
more beneficial that those individuals start firms rather than individuals from another educational 
group, ceteris paribus.  
 
When investing capital, e.g. pension funds, it is self-evident that any investment decision is preceded 
by a quantitative economic analysis looking at what investment choices will provide the best future 
return-on-investment. This paper is an attempt to infuse the same logic into the discussion on the 
significant investments of the taxpayers� money in stimulating academic entrepreneurship and new 
venture creation that governments do every year.  
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1. INTRODUKTION 
 
Det är idag en etablerad sanning att entreprenörskap, definierat som startande och utveckling av nya 
företag, är en viktig faktor för ekonomisk tillväxt och teknologisk utveckling och även för tillkomsten av 
nya arbetstillfällen. Kunskapsintensivt och högteknologiskt företagande, som omfattar företag och 
affärsmodeller med ett högt kunskapsinnehåll och som utnyttjar nya teknologier för ekonomiskt 
värdeskapande, är särskilt samhällsekonomiskt intressanta eftersom dessa företag driver både den 
ekonomiska och tekniska utvecklingen samt ger bieffekter i termer av ny kunskap. Akademisk 
utbildning ses ofta som en nyckelprocess för att få fram individer med rätt kompetens att starta och 
arbeta i sådana företag. 
 
Nyttan för den enskilde individen med en viss typ av utbildning beskrivs gärna i lön, och då främst i 
skillnaden i lön jämfört med om man inte hade haft den specifika utbildningen.1 Nyttan för samhället av 
olika utbildningssatsningar brukar ofta fokusera på värdemätare som ökad produktivitet, tillskott av 
skattemedel, nya företag, samt nya arbetstillfällen.2 Generellt finns det ett underskott av studier som 
med kvantitativa mått undersöker kopplingen mellan utbildningar och tillkomsten av nya företag och 
arbetstillfällen. Staten har höga kostnader för utbildningar och har därför ett behov av att kunna 
utvärdera vilken avkastning man får ut av att finansiera en specifik utbildning. I denna rapport har vi 
därför analyserat avkastningen på olika akademiska utbildningar i termer av entreprenöriell 
avkastning: vi mäter antal nya företag, momsintäkter från dessa företag samt antal nya arbetstillfällen 
som företagarna skapar.  
 
Rapporten innehåller: 
 

1. En summering av forskningsrönen kring tillväxtskapande entreprenörskap 
2. En kartläggning av samtliga svenska nystartade företag i kunskapsintensiva sektorer 
3. En kategorisering av utbildningsbakgrunden hos grundarna av kunskapsintensiva företag  
4. Beskrivning av hur företaget utvecklas beroende på grundarnas utbildningsbakgrund  
5. Den samhällsekonomiska nyttan av olika högre utbildningar ur ett entreprenörskapsperspektiv 

� antal nya företag i relation till utbildningskostnad 
� antal nya arbetstillfällen i relation till utbildningskostnad 
� momsintäkter från dessa företag i relation till utbildningskostnad 

 
Rapportens underlag utgörs av en databas innehållande 76.896 företag startade under perioden 
1989-2002 samt data om företagens grundare från samma period. Datamaterialet har hämtats från 
Statistiska Centralbyrån. 
 
Rapporten är strukturerad på följande sätt: Först följer en summering av de senaste forskningsrönen 
kring varför och hur entreprenörskap och nyföretagande är viktigt för ekonomisk tillväxt. Vi fokuserar 
specifikt på jobbskapande, samt vilka typer av företag som tenderar att skapa flest jobb. Vi beskriver 
sedan olika tillväxtmönster bland nystartade företag där vi konstaterar att de allra flesta nystartade 
företagen är s.k. �möss�; små företag som växer långsamt, men att det också finns �gaseller�; företag 
som växer mycket fort i termer av omsättning och anställda. Som helhet är dock mössen betydligt 
viktigare än gasellerna i kraft av sitt antal och bidrag till den totala tillkomsten av arbetstillfällen.  Efter 
detta summerar vi de senaste forskningsrönen kring vilka personer som tenderar att starta företag och 
under vilka förhållanden. Specifikt så kommer vi att behandla relationen mellan utbildning och 
                                                
1 Australian Business Deans Council (2005) Economic Value of University Business Education 
(http://www.aacsb.edu/resource_centers/Value/AustralianEconomicValue-BusinessEducation.pdf)  2 AACSB (2005) Why Management Education Matters: It�s Impact on Individuals, Organizations, and Society 
(http://www.aacsb.edu/publications/ValueReport_lores.pdf)  
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företagande. Vi konstaterar att det saknas rapporter som systematiskt undersöker relationen mellan 
utbildningsinriktning och nyföretagande. 
 
Sedan följer ett metodavsnitt där vi beskriver hur olika databaser från Statistiska Centralbyrån kan 
användas för att undersöka relationen mellan utbildningsinriktning och företagande. Vi presenterar det 
material vi använt för att analysera kunskapsintensivt företagande bland svenska akademiker.  
 
Resultaten delas upp i två kapitel: först undersöker vi företagens utveckling beroende på grundarens 
utbildningsinriktning. Vi undersöker överlevnadsgraden hos företaget, samt hur väl företaget lyckas 
generera nya jobb och växa i omsättning som bidrar till skattebetalningar till staten. Efter detta 
undersöker vi hur den relativa kostnaden för att utbilda olika akademiker återbetalar sig i termer av 
nya företag, jobbskapande, lönetillväxt, och momsinbetalningar till staten. 
Rapporten avslutas med en diskussion kring resultaten som framkommit, och vilka slutsatser som man 
kan dra av dessa. 
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2. ENTREPRENÖRSKAP OCH TILLVÄXT 
 
Den amerikanske akademikern David Birch orsakade stor uppståndelse då han 1981 publicerade en 
studie som visade att merparten av alla nya jobb i USA skapades av små- och medelstora företag, de 
flesta yngre än fyra år.3 Detta var tvärtemot den då gängse uppfattningen; att majoriteten av nya 
arbetstillfällen tillkommer i de stora etablerade företagen. Birch:s rapport blev både hyllad och 
ifrågasatt men under åren som följde avslöjade data från många andra industriländer liknande 
förhållanden. David Storey och Paul Johnson fann att resultatet gällde också i Storbritannien.4 I 
Sverige genomförde professorerna Per Davidsson, Leif Lindmark och Christer Olofsson en stor 
undersökning om jobbtillväxt i små och stora företag under 1980-talet och fann att hela 70 procent av 
alla nya jobb som tillkom under konjunkturuppgången under senare delen av 1980-talet skapades av 
små- eller medelstora företag.5 Andra undersökningar har verifierat att små- och medelstora företag 
skapar flest jobb också i mindre länder som domineras av storföretag såsom Norge6, Nederländerna7 
samt i Finland.8 
 
Den ökande vikten av nya och små företag för den ekonomiska utvecklingen har fått vissa forskare 
som David Audretsch vid Max Planck Institutet i Tyskland att hävda att vi rört oss ifrån den industriellt 
baserade ekonomin till den �den entreprenöriella ekonomin�. Varför man kan säga, så, och vad som 
egentligen ligger bakom denna förändrade syn på entreprenörskap och nyföretagande har flera 
anledningar. De flesta anledningarna står att spåra i de senaste decenniernas ekonomiska och 
politiska utveckling. Främst så talar forskarna om att ökad decentralisering, och kunskap som 
konkurrensfördel är anledningarna till att entreprenörskap och nyföretagande har blivit så viktigt.9 
 
De italienska forskarna Michael Piore och Charles Sable hävdar att instabiliteten under  
1970-talets oljekriser ledde till förändrade produktionsmekanismer och ökad flexibilitet bland företag. 
Fler större företag valde att använda sig av små underleverantörer, eller nätverk av 
underleverantörer.10 Detta är dock bara en del av sanningen enligt en uppmärksammad studie av 
Gary Loveman och Werner Sengenberger, där de på basis av data på företags- och arbetsställenivå 
slog fast att storföretagen började förlora i relativ betydelse i de stora industriländernas ekonomier 
redan runt år 1970.11 Loveman och Sengenbergers slutsatser var att det är kombinationen av 
decentralisering och nya former av företagsamarbeter � t.ex. genom bättre transport- och 
kommunikationssystem, som lett fram till den starkare konkurrenskraften hos små och nya företag. 
 
Sammantaget kan man säga att små och nya och mindre företag har kommit att framstå som ett allt 
viktigare komplement till större etablerade företag, då de nystartade företagen som grupp inte bara har 
ett större nettobidrag till antalet nya arbetsplatser, utan dessutom oftare än etablerade företag bidrar 
till kommersialiseringen av nya innovationer och affärsmodeller.12  
. 

 
                                                
3 Birch, D. L. (1979). The job generation process. Cambridge, Mass.: M.I.T Press. 4 Storey, D., & Johnson, S. (1987). Small and Medium Sized Enterprises and Employment Creation in the EEC Countries: 
Summary Report ( Study No. 85/407): EC Commission. 5 Davidsson, P., Lindmark, L., & Olofsson, C. (1994). Dynamiken i svenkt näringsliv. Lund: Studentlitteratur. 6 Klette, T. J. & A. Mathiassen (1996).Job creation, job destrcution and plant turnover in Norwegian manufacturing. Annales 
D�Economie er de Statistique, 41/42, 97-125. 7 Broesma, L. & Gautier, P. (1997) Job Creation and Job Destruction by Small Firms. Small Bus. Economics, 9, 211-224. 8 Hohti, S. (2000). Job Flows and Job Quality by Establishment Size. Small Business Economics 15, 265�81. 9 Henrekson, M. (2000). Den nya ekonomin. Ekonomiskt debatt, 28(6): 549-556. 10 Piore M. and C. Sabel (1984) The Second Industrial Divide. New York: Basic Books. 11 Loveman, G. & Sengenberger, W. (1991). The Re-emergence of small-scale production. Small Bus. Economics, 3: 1-37. 12 Audretsch, D. B. (1995). Innovation and industry evolution. Cambridge, Mass: MIT Press. 
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Möss och gaseller: olika tillväxtmönster 
Upptäckaren av vikten av småföretag för jobbskapande, David Birch, var också den som myntade 
begreppen �möss� och �gaseller� för att beskriva de två distinkta tillväxtmönstren han kunde se i de 
amerikanska småföretagens utveckling.13 Möss utgörs av den stora gruppen småföretag som förutom 
grundaren endast anställer en eller några få personer. Trots deras litenhet utgör den totala mängden 
av �möss� en viktig kraft för jobbskapande då de tillsammans anställer tiotusentals nya människor 
varje år.14 Gaseller, å andra sidan, är snabbväxande företag som ökar i omsättning och skapar många 
nya jobb för varje år.  
 
Senare forskning visar dock att den totala bilden av tillväxtmönstren i små- och medelstora företag är 
mer komplex än Birch grundkoncept med möss eller gaseller. Professorerna Frédéric Delmar, Per 
Davidsson och Bill Gartner undersökte 11.748 nystartade svenska företag mellan 1987-1996 och fann 
hela sju typer av distinkta tillväxtmönster.15 Bland riktiga snabbväxare (den tiondel av företagen som 
växte snabbast) som är yngre än tio år fann de att över 60 procent av tillväxten var organisk, bland 
snabbväxare yngre än fem år var hela 90 procent av tillväxten organisk. För snabbväxare äldre än 10 
år var dock mindre än 16 procent av tillväxten organisk. När forskarna undersökte tillväxtmönstren 
bland företag i olika storlekar fann de också stora skillnader: bland snabbväxande företag med mindre 
än 50 anställda växte nästan alla enbart genom organisk tillväxt, medan snabbväxare med mer än 
2,500 anställda faktiskt tenderade att krympa i organiska termer. En slutsats av detta är att 
snabbväxande storföretag egentligen inte skapar nya jobb � utan snarare bidrar till att omorganisera 
existerande jobb genom uppköp och rationalisering av andra företag. De verkliga jobbskaparna är den 
stora massan av små- och medelstora företag. 
 
I Sverige återfinns i allmänhet betydligt färre snabbväxare än vad man kan tro av bilden i massmedia. 
När man i affärspressen pratar om företagstillväxt menar man ofta tillväxt i omsättning eller 
resultattillväxt. Forskningsrapporten av Delmar, Davidsson och Gartner visade dock att företag kunde 
växa i termer av försäljning eller tillväxt samtidigt som de minskade i antal anställda, eller tvärt om. 
Vissa företag hade hög procentuell tillväxt, men låg tillväxt i absoluta tal. Vissa företag uppvisade en 
långvarigt stark tillväxt medan andra ömsom växte ömsom krympte. Dessutom fanns det starka 
kopplingar mellan tillväxtsiffror och faktorer som geografisk tillhörighet, ägarförhållanden, och i vilken 
bransch man verkar. 
 
Det har visat sig att det bara är en liten andel av alla småföretag som blir tillväxtföretag. Det kanske 
låter paradoxalt, men även om det är små och unga företag som växer och skapar de flesta nya 
arbetstillfällena, så är det samtidigt så att den absoluta majoriteten av små och nya företag inte växer 
alls och många av dem är inte intresserade av expansion överhuvudtaget; denna typ av företag 
benämns ofta livsstilsföretag och är startade av andra skäl än ekonomisk vinning.16 Däremot betyder 
detta inte att det är en liten elit av företag som har de största effekterna på arbetsmarknaden. Även om 
det är en minoritet av företagen som växer och de flesta företagen inom denna minoritet expanderar 
ganska blygsamt, så är de ändå så många att de som grupp har en reell effekt på arbetsmarknaden.17 
Sammantaget kan man också konstatera att även om framgångsfaktorer för enskilda företag ofta mäts 
i rent finansiella termer som avkastningen på insatt kapital, så är detta inget lämpligt sätt att mäta 

                                                
13 Birch, D. & Medoff, J. (1994). Gazelles. I L. Solmon och A. Levenson (red:er), Labor Markets, Employment Policy and Job 
Creation. London: Westview Press. 14 Davidsson, P. & Delmar, F. (2002). Tillväxt i små och nya -och något större och mognare � företag. i D. Johansson och N. 
Karlsson (red:er) Den svenska tillväxtskolan. Stockholm: Ration. 15 Delmar et al. (2003). Arriving at the high-growth firm. Journal of Business Venturing, 18(2): 189-216. 16 Se t.ex. Aldrich, H. (1999). Organizations Evolving. London: Sage Publications, eller: Storey, D. J. (1994). Understanding the 
Small Business Sector. London: Routledge. 17 Davidsson, P., Lindmark, L., & Olofsson, C. (1994). Dynamiken i svenkt näringsliv. Lund: Studentlitteratur. 



 5 

betydelsen av entreprenörskap på ett samhällsplan. Istället framstår jobbskapande, 
skatteinbetalningar och bidrag till landets bruttonationalprodukt som bättre mått. 
 
Vilka faktorer påverkar då människors vilja att starta företag, till skillnad från att söka eller stanna kvar i 
en anställning? Vi skall kort beröra de viktigaste faktorerna; alternativkostnader, konjunktureffekter 
samt utbildningsnivå. 
 
Faktorer som påverkar nyföretagande 
Det finns ett antal faktorer som påverkar entreprenörskap och nyföretagande. Tvärt emot vad man kan 
tro är andelen företagare inte speciellt hög i länder med högt välstånd. Enligt siffror från OECD är de 
tre länder med högst bruttonationalprodukt per invånare också de tre länder med lägst andel 
företagande. Dessa tre länder är Luxemburg (där 6.1 procent av befolkning är företagare), Norge (6.8 
procent företagare) och USA (7.2 procent företagare). Andra västeuropeiska länder med relativt hög 
bruttonationalprodukt per invånare såsom Kanada, Tyskland och Sverige har alla högre andel 
företagare (Kanada och Sverige 9.7 procent, Tyskland 9.9 procent). Om man tittar på mer nyligen 
industrialiserade länder som Korea, Mexiko och Turkiet finner man att långt över 25 procent av 
befolkningen är företagare. Av dessa siffror är det uppenbart att länder med fler jordbrukare har en 
större andel företagare per capita. Även om man räknar bort jordbrukssektorn från dessa länder så är 
andelen företagare högre än bland länder med högre välstånd.18 Med ekonomisk terminologi kan man 
säga att invånare i rikare länder har högre �alternativkostnader� än de i fattigare länder. En svensk 
person som överväger att bli företagare har i allmänhet fler �alternativ� till sysselsättning än en person i 
Mexiko, och ur ett ekonomiskt perspektiv finns det en �kostnad� förknippad med att välja bort dessa 
alternativ till förmån för den mer riskfyllda tillvaron som företagare. 
 
Andra faktorer som leder till företagande 
Vissa faktorer som påverkar nyföretagande positivt kan framstå som självklara; platser med hög 
befolkningstäthet, snabbare befolkningstillväxt samt en hög rörlighet på befolkningen har en högre 
andel entreprenörer än andra orter. En högre andel högutbildade leder också till mer nyföretagande 
och entreprenörskap19. Samtidigt har många studier visat att arbetslösa och marginaliserade grupper 
startar ofta företag under perioder när arbetslösheten ökar (push-employment). Att nyföretagandet kan 
nå höga nivåer inom vissa grupper även under lågkonjunkturer brukar ofta tillskrivas individer som blir 
arbetslösa och som behöver försörja sig, eller personer som blivit missnöjda med sin position som 
anställd. Detta inkluderar även individer med hög utbildning och goda karriärmöjligheter. 
Entreprenörskap och utbildning 
Mer utbildning ökar sannolikheten att en person skall blir företagare upp till en viss nivå, men har 
sedan en negativ effekt. Figur 1 visar hur chansen att en individ startar ett företag ökar ju längre 
utbildning han eller hon har, upp till och med högskolenivå. Specifikt så betyder en högre yrkesinriktad 
utbildning mycket för chansen att bli företagare, medan chansen att bli företagare sjunker för de allra 
högt utbildade med en doktorsexamen. 

                                                
18 Shane S. (2007). Entrepreneur Next Door.  New Haven: Yale University Press. 19 Ibid. 
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Figur 1: Utbildningsnivå och nyföretagande 20 

Men vad finns det för koppling mellan utbildningsinriktning och entreprenörskap? Utan vidare vet vi att 
många frisörer tenderar att starta frisersalonger, men de kan också jobba på en befintlig frisersalong. 
Akademiker kan tänkas starta olika typer av företag, men vi vet att merparten kommer att jobba i en 
befintlig organisation. Det finns till dags dato mycket lite forskning kring utbildningsinriktning och 
entreprenörskap. Det som finns visar att utbildningsinriktning har en mycket stark påverkan på 
chansen att någon skall starta företag, men att det ofta inte är de grupper vi ser framför oss som de 
mest �entreprenöriella� som startar flest företag.  
 
Statistiska Centralbyrån undersökte yrkesidentiteten hos 8.876 utvalda individer som startade ett 
företag första gången 2003. Sammanställningen, som visas i tabell 1, visar att grupper som startade 
många företag inkluderade vårdpersonal, byggnadsarbetare och fordonsförare. Dessa grupper 
startade fler företag än akademiker som dataspecialister, ekonomer och ingenjörer som kom längre 
ned på listan. Ett undantag är gruppen �säljare, inköpare och mäklare� som ofta har någon typ av 
eftergymnasial utbildning. Tabell 1 visar att säljare och inköpare är en av de vanligaste 
yrkesgrupperna bland företagare. I SCB:s undersökning framgår dock inte vilken typ av företag som 
startas.  

                                                
20 Källa: Blanchflower (2004) Self-employment: More may not be better. Swedish Economic Policy Review, 11(2): 15-74. 
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Tabell 1: Företagares yrkestillhörighet 
 
          Yrke Antal Procent 
Vård- och omsorgspersonal 1.054 11,87% 
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. 798 8,99% 
Byggnads- och anläggningsarbetare 665 7,49% 
Fordonsförare 662 7,46% 
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 643 7,24% 
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 638 7,19% 
Dataspecialister 598 6,74% 
Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän 555 6,25% 
Ingenjörer och tekniker 460 5,18% 
Byggnadshantverkare 425 4,79% 
Okänt yrke 2378 26,79% 
Totalt: 8.876 100% 

Källa: Statistiska Centralbyrån, 2003. 
 
 
Akademiskt entreprenörskap och akademikers entreprenörskap 
Akademiskt entreprenörskap definieras vanligtvis som entreprenörskap bland individer med 
forskningsnära kunskap.21 Nationalekonomerna Magnus Henrekson vid Handelshögskolan i 
Stockholm och Nathan Rosenberg vid Stanford University har jämfört utvecklingen av akademiskt 
entreprenörskap inom Sverige och USA från 1970-talet och fram tills idag. Föga förvånande fann de 
att nyföretagandet låg på högre nivåer i USA, men de såg också att Sverige hade en särskilt svag 
utveckling avseende kunskapsbaserade nya företag fram till mitten av 1990-talet.22  
 
Henrekson och Rosenberg angav tre huvudsakliga faktorer för skillnaderna i nyföretagande mellan 
Sverige och USA. För det första hade Sverige ett för företagare mer ofördelaktigt skattesystem, där de 
progressiva skatterna för arbete slår hårt mot små- och medelstora företag. För det andra var den 
stora majoriteten av nya företag i behov av olika former av finansierings- och kreditlösningar, och 
Sverige har ett underskott av riskvilligt kapital och alternativa finansieringskällor jämfört med USA. 
Men den tredje faktorn är relaterad till akademiska utbildningar; mer specifikt så har USA dubbelt så 
hög andel universitetsutbildade individer som Sverige, en faktor som kraftigt påverkar nyföretagandet. 
Henrekson och Rosenberg framhåller också att andelen universitetsutbildade har sjunkit i Sverige, 
något som forskarna hänför till att det är en lägre ekonomisk avkastning på akademisk utbildning. 
Således skulle effekten av de lägre incitamenten för utbildning på sikt också medföra en minskad bas 
för akademiskt entreprenörskap.  
 
Om akademiskt entreprenörskap i allmänhet beskrivs som forskningsbaserat nyföretagande så 
använder vi i denna rapport en nära besläktad men något bredare definition av företagande; 
akademikers entreprenörskap. Vi definierar detta som kunskapsbaserat nyföretagande av akademiskt 
utbildade individer. Akademikers entreprenörskap är i likhet med den snävare definitionen akademiskt 
                                                
21 Delmar, F., Wennberg, K., Wiklund, J. & Sjöberg, K. (2005) Self-employment among the Swedish Science and Technology 
Labor force: the Evolution of the Firms between 1990 and 2000. ITPS A2005:001 Stockholm: ITPS.  22 Henrekson, M. & Rosenberg, N. (2000). Akademiskt Entreprenörskap: Universitet och näringsliv i samverkan. Stockholm: 
SNS Förlag. 
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entreprenörskap en kanal för att omvandla kunskap till varor och tjänster som i slutändan ökar 
konsumentnyttan, samtidigt som förutsättningarna för en uthålligt högre tillväxttakt stärks. Den 
sistnämnda effekten uppstår dels genom att ny kunskap sprids till näringslivet som kan förväntas öka 
produktiviteten, dels genom att forskningsresultat leder till nya företag, ökade investeringar och högre 
sysselsättning i verksamheter med ett högt förädlingsvärde23. 
 
Vi går nu vidare till att beskriva de metoder och de datamaterial vi använder för att analysera 
akademikers entreprenörskap i Sverige. Efter detta följer en beskrivning av de resultat som framträder, 
samt vilka slutsatser som kan dras av dessa. 
 

                                                
23 Braunerhielm, P., Svensson, P. & Westin, F. (2003) Akademiskt entreprenörskap � den svaga länken i det svenska 
innovationssystemet?. Ekonomisk Debatt, 31(3): 33-46. 
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3. METOD OCH DATAKÄLLOR 
 
Design 
Denna studie baseras på så kallad multinivåanalys, vilket betyder att vi undersöker kopplingen mellan 
fenomen på såväl individs-, företags-, populations- och samhällsnivå. Om man tänker sig ett akvarium 
med fiskar så kan en undersökning av detta t.ex. handla om specifika fiskar i akvariet (individer), olika 
arter av fiskar (populationer), eller hela akvariet som ett ekosystem (samhälle). Eftersom vi studerar 
människor och deras ekonomiska aktivitet tillkommer det faktum att människor organiserar sig i 
enheter för att producera arbete och tjänster. Historiskt så utgjorde familjen den främsta enheten för 
att organisera arbete. I dagens samhälle utgör företaget den främsta privata enheten för att organisera 
arbete.24 
 
Det är inte ovanligt i ekonomiska och samhällsvetenskapliga studier att man undersöker en 
sammanhållen grupp av individer eller företag, alltså en population. Vad som gör en grupp till en 
population är att de utgör en grupp enheter av en art som finns inom ett visst område vid en viss tid. I 
den demografiska forskningen används oftast begreppet population för avgränsade grupper med en 
viss ålder, etnicitet eller kön. I den ekonomiska forskningen undersöker man ofta företagspopulationer 
genom att titta på exempelvis specifika nationer, branscher, tidsperioder, eller en kombination av 
urvalskriterier. 
 
I populationsstudier är det viktigt att man tydligt definierar ramarna kring en population. Hur inträder 
individer i populationen, och hur försvinner de. I vårt fall studerar vi nystartade kunskapsintensiva 
företag. Vårt urval utgörs av samtliga svenska företag som någon gång under perioden 1989 till 2002 
startas inom en sektor med ett stort kunskapsinnehåll. Vi definierar en bransch med ett stort 
kunskapsinnehåll som de branscher där utbildningen och/eller förädlingsvärdet är större än 
genomsnittet i näringslivet, avgränsat genom Statistiska Centralbyråns industrikoder (SNI) som följer 
den internationella klassificeringsstandarden ISIC. 
 
Det som gör denna studie unik är att vi använder oss av databaser som är kopplade till varandra på 
olika analysnivåer. Vi undersöker alltså databaser med information om individer som vi kopplar till 
databaser med information om dessa individers arbetsplatser och de företag de driver eller jobbar i. I 
den ekonomiska forskningen kallas detta för matched employee-employer databases. Dessutom 
använder vi oss av kontrolluppgifter från Skatteverket som vi kopplar till företagen. Det skall noteras 
att av forskningsetiska skäl är vårt datamaterial anonymiserat; vi kan följa enskilda individer och 
företag genom datamaterialet men inte identifiera dem. 
 
Population 
Det har påpekats att kunskap är en allt viktigare produktionsfaktor, och en av de drivande krafterna 
bakom skiftet från stora till mindre företag.25 När man undersöker akademiker är det också så att de i 
högre grad startar företag med målet att kommersialisera ny kunskap. Vi avgränsar därför vår 
population av undersökta företag till företag startade inom kunskapsintensiva branscher.26 Vår 
population av kunskapsintensiva företag togs fram med hjälp av experter på SCB. Vi valde ut ett stort 
antal branscher som avgränsades enligt så kallad SNI-nivå. Varför då detta urval? Jo, vi sökte att 
undvika att våra resultat skulle påverkas av vissa branscher, såsom jordbruk och detaljhandel, vilka 
                                                
24 Utöver privata företag produceras en mängd varor och tjänster också av offentliga organisationer. Dessa är dock inte 
intressanta i denna studie. 25 Audretsch, D. B. (1995). Innovation and industry evolution. Cambridge, Mass: MIT Press. 
26 För definitioner och diskussion kring kunskapsintensiva branscher, se EU-rapporten "European employment increasing in 
services and especially in knowledge-intensive services" i Statistics in Focus Oct. 2004. http://www.eds-
destatis.de/en/downloads/sif/ns_04_10.pdf 
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innehåller många nya företag men har lågt bidrag till BNP/tillväxt samt tenderar att anställa få personer 
förutom ägaren själv. Dessutom ville vi undvika att vårt urval kom att domineras av vissa större 
branscher som pappers - och massaindustrin eller gruv- och metallindustrin som binder mycket kapital 
och anställer många människor i Sverige, men där extremt få nya företag startas. 
 
Sammantaget utgör vår urvalsram cirka 30 procent av samtliga företag i Sverige, men som population 
står de för drygt 37 procent av förädlingsvärdet i den svenska produktionen. Eftersom vi dessutom 
undersöker samtliga individer som någon gång under perioden 1989 till 2002 drivit eller varit anställda 
vid ett företag i den kunskapsintensiva sektorn innehåller materialet därtill nästan 70 procent av den 
svenska arbetskraften.  
 
Då rapporten fokuserar på tillväxtskapande entreprenörskap bör det poängteras av vi inte inkluderar 
samtliga �mikro-företag� som startas av akademiker och andra som en bisyssla till deras egentliga 
sysselsättning. Vår analys fokuserar på nyföretagande och vi inkluderar därför samtliga företag som 
startas och anställer minst en person någon gång under tidsperioden 1990-2002.  
 
Totalt innehåller vår urvalsram 224.685 företag varav drygt 34 procent (76.896) är företag som faller 
inom definitionen att ha startats i kunskapsintensiva sektorer någon gång under den innevarande 
perioden av en eller flera personer bosatta i Sverige. Till detta kommer 3.332.558 individer i 
ålderspannet 16 till 96 år som någon gång under perioden har jobbat i ett av dessa företag. 58 procent 
av individerna i vår studie är kvinnor. Detta beror på att många tjänstnäringar såsom bank- och 
finansbranschen, utbildning och forskning, samt hälso och sjukvård är inkluderade i den 
kunskapsintensiva sektorn. I dessa branscher är kvinnorna i majoritet. Tjänstenäringarna står för en 
starkt växande del av näringslivet, och det är främst här som nya entreprenöriella affärsmöjligheter 
uppkommer.27 Andra branscher som inte ingår i studien, t.ex. fiskeri- och jordbruk, pappers och 
massaindustrin, samt transport- och byggindustrierna, domineras av män.  
 
Datakällor 
Analyserna i denna rapport baseras på tre huvudsakliga datakällor, en på individnivå, en på 
företagsnivå, och en med räkenskapsutdrag för varje företag. På individnivå använder vi oss av SCB:s 
databas LOUISE som inkluderar alla individer mellan 16 och 64 års ålder bosatta i Sverige. LOUISE 
innehåller information om individers arbetsförhållanden, boende- och familjeförhållande, samt av 
speciellt vikt för denna undersökning: detaljerad information om vilken utbildning individer har och när 
denna avslutades. Det är en longitudinell databas, vilket betyder att vi följer individer över tiden och 
kan spåra förändringar i deras sysselsättning och inkomster. På företagsnivå så använder vi oss av 
SCB:s företagsregister som innehåller alla registrerade företag i Sverige oavsett om de är aktiebolag, 
handelsbolag, eller enskilda firmor. Företagsinformationen kompletteras med kontrolluppgifter från 
Skatteverket vilket tillåter oss att undersöka ekonomiska aktiviteter såsom intjäningsförmåga och 
lönsamhet för varje företag. 
 
Forskare i Sverige samt även i andra länder använder sig ofta av SCB:s data då dessa håller 
internationellt sett mycket hög kvalitet. Tack vare det svenska personnumret och organisationsnumret 
kan dessutom både individer och företag följas över tid med minimal risk för sammanblandning vilket 
ofta är ett problem i länder som saknar sådan identifikation. SCB tillåter dock inte att forskare fritt 
använder databaserna till allehanda ändamål av etiska och juridiska skäl. Dessutom är materialet så 
omfattande att det svårligen kan analyseras med reguljära datorer och statistiska analysverktyg. 
Forskare ber därför om specifika utdrag ur databaserna som är skräddarsydda för att undersöka ett 
                                                
27 Se t.ex. Acs. Z. (2005). How is Entrepreneurship Good of Economic Growth. Innovations: Technology, Governance, 
Globalization. 1(1): 97-107., eller: Lindmark, L. (2005). Exploitation of entrepreneurial opportunities in the service sector. Artikel 
presented I Augusti 2005 på NNF mötet i Aarhus, Danmark. 
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visst område. Då vi är intresserade av entreprenörskap och ekonomisk tillväxt bad vi SCB om hjälp 
med att identifiera de sektorer i ekonomin där det startas många nya företag, samt de sektorer där 
kunskap utgör en viktig konkurrensfaktor. Med hjälp av experter på SCB identifierades en lista av 
branscher på femsiffrig SNI-kodsnivå (den mest detaljerade nivån) som karaktäriseras av hög 
utbildning och/eller förädlingsvärde. Den fullständiga listan återfinns som en bilaga i denna rapport. 
 
Utbildningsgrupper 
Då denna rapport undersöker akademiskt entreprenörskap kommer vi att fokusera på i huvudsak fyra 
övergripande akademiska inriktningar: civilekonomer, civilingenjörer, jurister och medicinare 
(läkare/tandläkare). Vi väljer dessa grupper och inte t.ex. humanister eller naturvetare då 
civilekonomer och civilingenjörer ofta i den offentliga debatten framhålls som viktiga för att driva och 
styra företag, samt att civilingenjörer och medicinare därtill är viktiga för forskning och 
produktutveckling i företag. Vi kallar dessa grupper för akademiker. De återfinns markerat i grönt i 
Figur 2 nedan. 

 
Figur 2: Utbildningsgrupper i analysen 
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De fyra akademiska utbildningar vi fokuserar på är därtill olika långa. Tidigare har en 
civilekonomutbildning varit minst 3 år lång, en civilingenjörsutbildning 4½ år, samt en läkarutbildning 
5½ år. Dessutom så skapas givetvis många företag av individer som inte har avslutat sin utbildning. 
Under den s.k. �IT-bubblan� i slutet av 1990-talet var det t.ex. många civilekonomer och civilingenjörer 
som hoppade av sin utbildning i förtid för att starta företag. För att komplettera vår jämförelse mellan 
utbildningsgrupperna analyserar vi i ett bifogat appendix också individer i dessa grupper med minst 1 
års högskolestudier inom det relevanta ämnet. Detta inkluderar alltså ingenjörer med minst ett års 
utbildning på högskola, ekonomer  med minst ett års utbildning på högskola, medicinare (inklusive 
relaterade yrken som pharmaceut, biomedicinsk analytiker etc.) med minst ett års utbildning på 
högskola, samt jurister med minst ett års utbildning på högskola28. Dessa individer har alltså relevanta 
studier på högskolenivå, men inte akademisk examen inom någon av våra urvalsgrupper, vi kallar 
dessa för högskoleutbildade och de återfinns markerat i rött i Figur 2. Skillnaden mellan grupperna är 
konsistent för både akademiker och högskoleutbildade, vilket innebär att vi kan antas ha reliabilitet 
och validitet i resultaten.  
 
Avslutningsvis har vi en kontrollgrupp; den grupp vi jämför alla de olika utbildningsgrupperna med. 
Denna grupp är viktig att jämföra med, då den visar effekterna av företagande av individer som inte 
har någon av de utbildningar som ingår i de andra grupperna. Även om dessa individer kan ha någon 
form av utbildning inom t.ex. reklam, design eller annan högre yrkesutbildning så benämner vi för 
enkelhetens skull denna grupp gymnasieutbildade och de återfinns som Grupp 5. i Figur 2. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
28 Då den absoluta flertalet av alla personer med en juridisk utbildning innehar en jur.kand. är alltså gruppen jurister den samma 
i våra kategorier av akademiker och högskoleutbildade. Det finns ett litet antal personer med icke avslutad juridisk utbildning, 
men den stora majoriteten av dessa har senare tillgodogjort sig en annan utbildning (t.ex. en fil. kand. eller civilekonom 
utbildning) och återfinns därför i andra utbildningsgrupper. 
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5. RESULTAT 
 
Vem startar kunskapsintensiva företag? 
Av den totala populationen startas 64 procent av grupper som inte ingår i våra analyserade 
utbildningsgrupper eller i kontrollgruppen. Till exempel startas cirka 10 procent av företagen av 
personer utan formell utbildning, alternativt med en utländsk utbildning som inte är registrerad hos 
SCB. Dessutom startas ca. 20 procent av företagen i vår databas av personer med yrkesinriktade 
utbildningar såsom industri- eller hantverksutbildningar. Eftersom vi fokuserar endast på företagen 
skapade av de beskrivna akademikergrupperna exkluderar vi övriga företag från den fortsatta 
analysen. Tabell 2 på nästa sida ger en årsvis översikt över de akademiker som startar 
kunskapsintensiva företag 1990-2002. Ur tabellen kan vi utläsa att de fyra akademikergrupperna 
startade totalt 10.156 företag under perioden. Tillsammans med företagen startade av kontrollgruppen 
av gymnasieutbildade har vi alltså 18.531 företag i den huvudsakliga analysen i denna rapport. 
Observera dock att om man räknar med de högskoleutbildade, d.v.s. de med en kortare akademisk 
utbildning enligt definitionen i metodavsnittet, så uppgår antal företag till 27.762. För att säkerställa 
resultaten i denna rapport också för dem med en kortare högskoleutbildning så återfinns samtliga 
analyser för den större gruppen i ett appendix. 
 
I tabell 2 framgår att den största gruppen, knappt 4.000 företag, av akademikerföretag i vår analys 
utgörs av företag startade av civilingenjörer. Den andra stora gruppen, knappt 3.000 företag, utgörs av 
företag startade av civilekonomer. Resten av akademikerföretagen utgörs av knappt 2.000 företag 
startade av jurister och knappt 1.500 företag startade av läkare eller tandläkare. Det bör poängteras 
att tabellen inte säger något om den relativa frekvensen av företagstartande i respektive grupp. I vårt 
grundmaterial återfinns nästan 70.000 civilingenjörer men endast 50.000 civilekonomer, 43.000 
läkare/tandläkare och 17.500 jurister. För att avgöra respektive utbildningsinsats påverkan på 
entreprenörskapsfrekvensen krävs att man tar hänsyn till basgruppernas storlek. Detta kommer att 
redogöras för i detalj i det avslutande stycket om samhällseffekter av akademikers entreprenörskap. 
Tills nu nöjer vi oss med att konstatera att företag startade av de fyra akademikergrupperna 
tillsammans är något större än företag startade av kontrollgruppen gymnasieutbildade. Observera 
dock att om vi inkluderar företagen startade av dem med en kortare högskoleutbildning är det markant 
annorlunda. I den analysen (tabell 12) utgör ekonomerna den absolut största gruppen. 
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Tabell 2: Kunskapsintensiva företag startade av akademiker 1990-2002 
 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Totalt under hela 
perioden 

Civilingenjörer 363 235 169 194 271 281 247 379 374 319 425 365 300 3.922 
% av totalen 6,79% 5,11% 5,44% 5,27% 5,68% 5,44% 4,72% 4,85% 5,06% 4,24% 5,02% 4,64% 5,04% 5,10% 
Civilekonomer 181 165 155 174 191 206 195 288 267 297 256 234 320 2.929 
% av totalen 3,39% 3,59% 4,99% 4,73% 4,01% 3,99% 3,72% 3,69% 3,61% 3,94% 3,03% 2,98% 5,37% 3,81% 
Jurister 170 156 87 94 119 122 117 180 168 152 188 129 148 1.830 
% av totalen 3,18% 3,39% 2,80% 2,55% 2,50% 2,36% 2,23% 2,30% 2,27% 2,02% 2,22% 1,64% 2,48% 2,38% 
Läkare / Tandläkare 105 87 48 47 100 139 98 157 130 148 181 158 77 1.475 
% av totalen 1,96% 1,89% 1,55% 1,28% 2,10% 2,69% 1,87% 2,01% 1,76% 1,97% 2,14% 2,01% 1,29% 1,92% 
               
Gymnasieutbildade 583 501 322 407 452 534 538 842 795 879 927 899 696 8.375 
% av totalen 10,91% 10,9% 10,37% 11,06% 9,48% 10,35% 10,28% 10,78% 10,76% 11,67% 10,96% 11,43% 11,69% 10,89% 

Totalt: 1.402 1.144 781 916 1.133 1.282 1.195 1.846 1.734 1.795 1.977 1.785 1.541 18.531 
Observera: Tabellen avser nystartade företag. Den totala gruppen företag är betydligt större. 
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Branscher bland akademikers företag 
Tabellerna 3a � 3e på nästa sida beskriver vilka typer av företag de olika akademikerna tenderar att 
starta. I tabellerna ser vi att jurister och läkare/tandläkare i huvudsak startar advokatbyråer respektive 
hälso/sjukvårdsverksamhet. Civilingenjörer, civilekonomer, och gymnasieutbildade (kontrollgruppen) 
startar i högre utsträckning företag i samma branscher. Vårt dataurval är så stort att vi kan göra 
jämförelser mellan alla grupperna, men ovanstående branschskillnader, samt det faktum att 
advokatbyråer och hälso/sjukvårdsverksamhet i hög grad verkar på marknader som är mindre 
konkurrensutsatta i den bemärkelsen att betalningen för sådana tjänster i hög grad styrs av offentliga 
betalningsflöden innebär att jämförelser mellan civilingenjörer, civilekonomer och gymnasieutbildade 
har högre förklaringsvärde än raka jämförelser mellan dessa grupper och advokater samt 
läkare/tandläkare.  
 
En majoritet av företagen förefaller vara tjänsteorienterade företag och inte produktorienterade bolag. 
Detta är också vad studier av nyföretagande i övrigt finner.29 Delvis kan den låga andelen 
produktbolag dock hänga samman med SCB:s SNI-koder. Det är en frivillig standard och företag kan 
ha flera koder och då tas endast den första upp i statistiken. Dessutom förekommer det att bland 
produktorienterade företag i tidiga faser som ännu inte funnit sin nisch att man registrerar en SNI-kod 
inom en servicebransch.  
 
 

                                                
29 Se t.ex. Acs. Z. (2005). How is Entrepreneurship Good of Economic Growth. Innovations: Technology, Governance, 
Globalization. 1(1): 97-107, eller: Lindmark, L. (2005). Exploitation of entrepreneurial opportunities in the service sector. Paper 
presented at the Nordic Academy of Management meeting in Aarhus, Denmark, August 2005. 
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Tabell 3a: Vanligaste branscherna bland civilingenjörers företag 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabell 3b: Vanligaste branscherna bland civilekonomers företag 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tabell 3c: Vanligaste branscherna bland juristers företag 

 
 
 
 
 
 
 

Tabell 3d: Vanligaste branscherna bland läkares 
/tandläkares företag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabell 3e: Vanligaste branscherna bland gymnasieutbildades företag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Teknisk konsult 31,04% 
2. Datakonsult 19,59% 
3. Affärskonsult  13,96% 
4. Arkitekt 13,31% 
5. Mjukvara 3,20% 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Redovisning och revision 34,31% 
2. Affärskonsult 28,68% 
3. Reklambyrå 5,56% 
4. Datakonsult 4,72% 
5. Teknisk konsult 2,49% 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Advokatbyrå 78,73% 
2. Redovisning och revision 5,09% 
3. Affärskonsult 4,78% 
4. Fastighetsförmedling 1,76% 
5. Oregistrerad verksamhet 0,93% 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Öppen hälso /sjukvård  33.82% 
2. Veterinär 6.54% 
3. Annan hälso/sjukvård  6.42% 
4. Affärskonsult 3.36% 
5. Medicinsk forskning 2.46% 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Reklambyrå 12,72% 
2. Konstnär 10,12% 
3. Redovisning och revision 9,17% 
4. Affärskonsult 8,87% 
5. Datakonsult 5,87% 
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Könsfördelning bland akademikers företagande 
Det är välkänt i forskningen att betydligt fler män än kvinnor startar företag. Åren 2001-2002 startades 
28 procent av alla nya svenska företag av kvinnor, en siffra som sakta men säkert har krupit uppåt 
sedan 1980-talet.30 Även om entreprenörskapsfrekvensen skiljer sig åt mellan män och kvinnor 
betyder inte detta att det behöver finnas en relation mellan kön och förmågan till entreprenörskap. 
Forskarna Agneta du Rietz och Magnus Henreksson vid Handelshögskolan i Stockholm studerade 
detta i ett slumpmässigt urval av 3.694 svenska småföretag styrda av män eller kvinnor.31 De 
undersökte skillnader i omsättning, lönsamhet, antal anställda och orderingång mellan manliga och 
kvinnliga företag och fann att om man tog hänsyn till det faktum att män och kvinnor tenderar att starta 
företag i olika branscher, fanns det ingen skillnad i lönsamhet, antal anställda eller orderingång mellan 
småföretag styrda av män eller kvinnor. Endast i omsättning fanns en statistiskt signifikant skillnad till 
männens favör. Tabell 4 nedan undersöker fördelningen av manliga och kvinnliga företagande bland 
akademiker. Vi finner att samtliga akademikergrupperna har en mer ojämlik könsfördelning är 
kontrollgruppen av gymnasieutbildade. Snedfördelningen återspeglar de könsstrukturer som råder på 
de aktuella utbildningarna, exempelvis är kvinnliga civilingenjörer en mycket ovanlig grupp av 
företagare. 
 
Tabell 4: Könsfördelning bland akademikers företagande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabell 4 indikerar att andelen kvinnliga företagare bland akademiker är en resurs med outnyttjad 
potential. Tidigare forskning har pekat på att nätverkande, entreprenöriella förebilder samt tillgång till 
kapital är viktiga faktorer för att främja kvinnors entreprenörskap.32 
 
Antal och storlek hos akademikers företag 
Vi fortsätter nu analysen med att undersöka jobbskapande och överlevnad bland företagen. 
Tabell 5 visar antalet företag av olika storlekar under hela undersökningsperioden.33 Om vi tittar på 
storleken av de akademiska företagen i tabell 5 framgår det att endast civilekonomers och 
civilingenjörers företag är större än kontrollgruppens; gymnasieutbildades företag. Medelstorleken för 
läkare/tandläkares företag är endast drygt hälften av medelstorleken bland gymnasieutbildades 
företag. Storleksfördelningen inom grupperna förefaller dock ganska likartad, den absoluta majoriteten 
av alla nya företag har 1-4 anställda, och endast en mycket liten andel företag har fler än 50 anställda.  
 

                                                
30 ITPS. (2002). Newly-started enterprises in Sweden 2000 - 2001. Östersund: Institutet för tillväxtpolitiska studier. 31 Du Rietz, A., & Henrekson, M. (2000). Testing the female underperformance hypothesis. Small  Bus. Economics, 14, 1-10. 32 Holmquist, C. & Delmar, F. (2004). Women�s Entrepreneurship: Issues and Policies. Istanbul: OECD. 33 I tabellerna skall varje företag ha minst 1 anställd. Det framgår dock klart att ett litet antal företag utan någon anställd har 
smugit sig med i analysen. Undersökningar pekar på att dessa företag tenderar till att vara mycket små företag som drivs 
passivt eller på deltid av grundaren eller grundarna. Istället för att ta bort dessa företag har vi valt att inkludera dem i tabellen. 
Deras antal är dock för få för att i övrigt påverka siffrorna i denna eller efterkommande analyser. 

Utbildningsgrupp Andel manliga 
företagare 

Andel kvinnliga 
företagare 

Civilekonomer 74,2% 25,8% 
Civilingenjörer 89,2% 10,8% 
Läkare/tandläkare 65,9% 34,1% 
Jurister 74,5% 25,5% 
Total akademiker: 78,9% 21,1% 
Gymnasieutbildade 58,4% 41,6% 
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Tabell 5: Företagsstorlek för akademiker under perioden 1990-2002 
 

Antal anställda Civilingenjörer Civilekonomer Jurister Läkare / 
Tandläkare Gymnasieutbildade 

0 anställda 2 3 0 0 7 
1-4 anställda 3.644 2.702 1.739 1.421 7.877 
5-9 anställda 120 104 45 19 238 
10-19 anställda 69 48 28 17 120 
20-49 anställda 51 44 11 10 87 
50-199 anställda 27 21 4 8 38 
200-499 anställda 7 2 3 0 6 
500-999 anställda 1 3 0 0 1 
1000+ anställda 1 2 0 0 1 
Medelstorlek 5,93 7,80 2,92 2,61 4,11 
Maximal storlek 4.344 3.189 445 186 2.871 
Totalt antal företag 3.922 2.929 1.830 1.475 8.375 

 
 
Jobbskapande i akademikers företag 
Tabell 6 på nästa sida visar det genomsnittliga företagets jobbskapande under hela 
undersökningsperioden. Eftersom det rör sig om medelvärden framgår här tydligt skillnaderna i 
anställningsmönster mellan företag startade av individer med olika akademiska inriktningar. Tre 
distinkta resultat är viktiga att framhålla:  
 
(1) Med några få undantag så bidrog de nystartade akademiska företagen till en klar nettotillväxt i 
antal arbetstillfällen. Den svåra konjunkturnedgång som drabbade Sverige 1991-1993 avspeglar sig i 
betydligt färre nya arbetstillfällen skapade under perioden 1992-1994. I tabell 6 ser vi att nedgången i 
jobbskapande bland civilingenjörers företag startade redan 1992 medan för de andra grupperna slår 
nedgången igenom först 1993. Även konjunkturnedgången 2001-2002 slår igenom i tabellerna, men 
först år 2002 då vi kan observera en minskning i antal nya skapade jobb. Sammanfattningsvis så 
skapade dock de akademiska företagen fler arbetstillfällen än vad de förlorade även under 
lågkonjunkturerna 1991-1993 samt 2001-2002, vilket kan jämföras med att det genomsnittliga svenska 
småföretaget minskade, räknat i antal arbetstillfällen under motsvarande perioder.34 
 
(2) Vi ser också tydliga skillnader i anställningsmönster mellan företag startade av individer med olika 
akademiska inriktningar. Om vi tittar på medelvärdena längst till höger i tabell 6 framgår det tydligt att 
typ av utbildning har en stor inverkan på hur många jobb ett företag skapar. Medelvärdena i tabell 6 
visar att det endast är civilekonomers och civilingenjörers företag som skapar en årlig nettotillväxt i 
antal jobb som ligger över ett nytt jobb per bolag. Civilingenjörers jobbskapande är nära dubbelt så 
stort som läkarnas, medan civilekonomernas jobbskapande är 1.5 gånger så stort som 
civilingenjörernas, och nästan 3 gånger så stort som läkarnas. 
 
(3) Tabell 6 visar slutligen att medelantalet nya jobb skapade per företag är som högst i början av 
perioden, men i tabellerna framgår det också att det totala antalet nya jobb skapade per 
utbildningsgrupp växer under perioden.  Detta beror på att vi endast mäter jobbskapande i företag 
startade mellan 1989 och 2002, inte tillväxt i företag startade innan 1989. 

                                                
34 Davidsson, P., Lindmark, L., & Olofsson, C. (1994). Dynamiken i svenkt näringsliv. Lund: Studentlitteratur. 
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Tabell 6: Genomsnittligt antal nya jobb skapade per akademiskt företag 1990-2002 
 

Observera: Nya jobb är ett nettovärde för antal nya anställningar minus antal förlorade anställningar per företag. De höga värdena år 1990-1991 beror på en s.k. �kohorteffekt� - många företag 
startasdes under dessa två år och bidrar starkt positivt till samtliga gruppers medelvärden. När sedan flertalet av bolagen läggs ned ett par år efteråt bidrad de negativt till det genomsnittliga 
jobbskapandet, vilket framgår av de låga, och i vissa fall negativa tal under åren 1993-1996.

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Antal nya 
företag 

Medelantal nya jobb per 
företag och år 

Civilingenjörer 5,06 10,64 0,33 0,13 -4,17 0,85 0,56 1,29 1,13 1,01 1,32 1,26 0,07 3.922 1,04 
Civilekonomer 7,33 13,82 8,42 0,20 0,75 1,16 -0,53 1,11 1,49 1,44 1,09 0,34 0,43 2.929 1,58 
Jurister 2,88 0,96 0,93 0,64 0,50 0,52 0,65 0,65 0,49 0,42 0,54 0,54 0,47 1.830 0,61 
Läkare / Tandläkare 1,96 1,69 1,28 0,53 0,33 0,63 0,38 0,57 0,42 0,29 0,79 0,49 0,28 1.475 0,56 
Gymnasieutbildade 4,05 1,30 1,14 3,33 0,87 0,90 0,44 0,96 0,88 0,67 0,90 0,55 0,38 8.375 0,91 
Totalt: 4,44 5,16 2,11 1,51 -0,35 0,86 0,33 0,97 0,94 0,80 0,96 0,66 0,33 
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Vi har fram tills nu påvisat att akademikers företag skapar fler nya jobb än företag startade av individer 
med gymnasieutbildning. Vi har också kunnat se att det finns stora skillnader mellan t.ex. 
civilekonomers och läkares företagande. Men även om det finns tydliga genomsnittliga skillnader så 
besvarar det inte frågan hur omfattande företagande är bland de olika akademiska företagen som 
grupper, och inte heller frågan om vilket bidrag dessa grupper har till samhällsutvecklingen i 
entreprenöriella termer.  
 
I tabell 7 på nästa sida visar vi därför det totala jobbskapandet per akademisk grupp. I denna tabell 
framgår det tydligt att jobbskapandet i företag startade av akademiker är högre än i andra företag 
under perioden 1993-2002. Tabell 7 visar att samtliga kunskapsintensiva företag startade av 
civilingenjörer och civilekonomer tillsammans skapat ett nettoöverskott på 30.549 nya arbetstillfällen 
under perioden 1990 till 2002. Detta kan jämföras med att samtliga kunskapsintensiva företag startade 
av gymnasieutbildade skapat ett nettoöverskott på 25.717 nya arbetstillfällen, och då skall man ha i 
åtanke att den totala gruppen företag startade av gymnasieutbildade (kontrollgruppen) är 22 procent 
större än civilekonomernas och civilingenjörernas företag tillsammans. Detta visar att jobbskapandet i 
kunskapsintensiva företag startade av akademiker är omfattande, och ett viktigt bidrag till 
nettotillskottet av nya jobb i samhället. Av två anledningar är detta också en viktig slutsats inför 
framtida utvecklingsmönster i den svenska ekonomin: För det första har dessa utbildningsgrupper 
under senare delen av 1990-talet tenderat att öka i takt med att allt fler skaffar sig en högre akademisk 
utbildning. Dessutom så pekar undersökningar på att allt fler unga svenskar, speciellt de inom högre 
utbildning, ser företagande som ett attraktivt karriärval i framtiden.35  
Således kan vi förvänta oss att det totala jobbskapandet bland företag startade av akademiker som 
grupp kommer att växa ännu kraftigare i den närmaste framtiden. 
 
 
. 
 
  
 
 

                                                
35 Se t.ex.: Henrekson, M. (2005). Entrepreneurship: a weak link in the welfare state? Industrial and Corporate Change, 14 (3): 
437-467.,eller NUTEKs entreprenörskapsbarometer: www.nutek.se/content/1/c4/50/78/B2007.1.pdf 
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Tabell 7: Totalt antal nya jobb skapade per akademisk grupp 1990-2002 
 

Observera: Nya jobb är ett summerat nettovärde för antal nya anställningar i alla företag minus antal förlorade anställningar i alla företag per utbildningsgrupp och år. 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Nettobidraget till jobb 
under hela perioden 

Civilingenjörer 1.835 4.978 174 77 -3.174 777 561 1.575 1.593 1.531 2.224 2.256 128 14.535 
Civilekonomer 1.327 4.091 3.215 94 425 787 -395 1.007 1.526 1.638 1.308 420 571 16.014 
Jurister 489 281 319 259 240 291 394 459 385 362 507 519 431 4.936 
Läkare / Tandläkare 206 289 261 121 102 255 173 320 262 204 630 420 221 3.464 
Totalt högre akademiker: 3.857 9.639 3.969 552 -2.407 2.110 733 3.361 3.766 3.735 4.669 3.615 1.351 38.950 
Gymnasieutbildade 2.361 1.110 1.060 3.720 1.182 1.514 853 2.362 2.483 2.176 3.257 2.162 1.477 25.717 
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Omsättning i akademikers företag 
Vi har hittills koncentrerat vår analys på jobbskapande i olika företag. Det är dock fullt möjligt att tänka 
sig att vissa företag anställer många personer men inte för den skull tar stora marknadsandelar eller 
når en stark finansiell position. Och vice versa skulle man kunna tänka sig att andra företag anställer 
ganska få personer men växer kraftigt och bidrar mer till samhället genom skatte- och 
momsinbetalningar baserade på vinst och omsättning.  
 
Eftersom vinst, avkastning på kapital och andra typer av resultatmått ofta kan påverkas ganska 
mycket av redovisningen i ett aktuellt bolag är sådana mått olämpliga att användas på 
populationsnivå. Till exempel så är det vanligt att man för att bygga upp ett långsiktigt lönsamt företag 
ofta gör stora investeringar under de första åren och därmed initialt visar ett mycket litet eller till och 
med negativt resultat. Givetvis är den enskilde företagaren antagligen mer intresserad av att göra en 
hygglig vinst på sitt insatta kapital och arbetsinsats än att anställa en massa personer och betala så 
mycket moms så möjligt, men ur ett samhällsperspektiv är det främst dessa senare resultat som bidrar 
till att företagaren skapar ett välstånd också för samhället i övrigt. Vi kommer därför att undersöka 
vilken omsättning de akademiska företagen haft under den aktuella perioden. Detta är också ett 
indirekt mått på deras direkta skatteinbetalningar till staten, då moms betalas månadsvis under årets 
gång och inte som bolagsskatt kan påverkas av skillnader i redovisningsprinciper och strategier för 
lönsamhetsutveckling mellan olika företag. 
 
Tabell 8 på nästa sida visar genomsnittlig omsättning för olika akademikers bolag i tusentals kronor. 
Observera här att för de två minsta grupperna, jurister och läkare/tandläkare, saknar vi information 
från de första åren. Detta påverkar dock inte medelvärdena för dessa två grupper negativt, snarare 
något positivt eftersom alla företag i vår analys är nystartade och växer i storlek i takt med att de blir 
äldre. Tabell 8 ger vid handen att företag startade av civilingenjörer omsätter i genomsnitt nära dubbelt 
så mycket som juristers företag (3.365 tkr jämfört med 1.764 tkr) och civilekonomers företag omsätter 
mer än fem gånger så mycket som läkares/tandläkares och juristers företag, och 2,5 gånger så 
mycket som den genomsnittliga omsättningen för civilingenjörers företag.  
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Tabell 8: Genomsnittlig omsättning (tkr) per akademiskt företag 1990-2002 

Observera: Endast företagen med aktiv verksamhet som rapporterar omsättning inkluderade. Siffrorna är ej inflationsjusterade. 
 
Tabell 9: Total omsättning (mkr) för akademiska företag 1990-2002  

Observera: Endast företagen med aktiv verksamhet som rapporterar omsättning inkluderade. Siffrorna är ej inflationsjusterade. 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Medelomsättning 
per företag och år 

Civil-
ingenjörer 1.338 1.622 1.493 737 556 2.828 3.212 4.900 3.305 3.839 4.250 4.479 3.834 3.365 

Civilekonomer N/A 7.791 5.271 6.613 8.855 10.100 8.856 7.782 7.593 9.462 12.600 10.700 8.728 9.032 
Jurister N/A 657 671 499 762 1.650 1.840 2.321 2.228 1.948 1.571 2.617 2.213 

 
1.764 

Läkare / 
Tandläkare N/A N/A N/A 364 320 1.286 1.770 1.280 1.395 1.450 2.139 2.546 2.854 1.660 
Gymnasie-
utbildade 729 695 426 1.947 1.492 1.809 1.830 2.521 2.815 2.765 2.971 3.259 3.133 2.505 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Summa för 
 hela perioden 

Civilingenjörer 486 759 803 453 452 2.647 3.366 6.287 4.829 6.023 7.467 8.451 6.909 48.931 
Civilekonomer N/A 2.306 2.045 3.220 5.233 7.110 6.899 7.370 8.086 11.222 15.800 14.081 12.036 95.539 
Jurister N/A 194 235 206 382 941 1.143 1.701 1.827 1.740 1.538 2.609 2.116 14.632 
Läkare / Tandläkare N/A N/A N/A 93 100 535 818 742 889 1.043 1.748 2.269 2.346 10.571 
Totalt högre akademiker: 616 3.260 3.085 3.957 6.167 11.233 12.226 16.099 15.631 20.027 26.553 27.410 23.406 169.673 
Gymnasieutbildade: 425 594 403 2.282 2.149 3.203 3.725 6.485 8.274 9.377 11.274 13.377 12.829 74.397 
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Liksom i analysen av jobbskapande vill vi också undersöka vilka andra bidrag de specifika 
utbildningsgrupperna har till samhällsutvecklingen i entreprenöriella termer. Tabell 9 på föregående 
sida visar därför den totala omsättningen per akademisk grupp, mätt i miljoner kronor. Observera att 
även här har vi ett databortfall för de två minsta grupperna, jurister och läkare/tandläkare. Den totala 
omsättningen för dessa grupper under de efterföljande åren indikerar dock att bortfallet är negligerbart 
(då endast 1 eller ett par �kohorter� av företag har startats och alltså ännu inte hunnit växa nämnvärt) 
och inte har någon större påverkan på gruppernas totala omsättning under hela perioden. I tabell 9 
framgår det att bolagen startade av de fyra akademikergrupperna genererade en total omsättning på 
närmare 170 miljarder kronor 1990-2002. Motsvarande siffra för vår kontrollgrupp av 
gymnasieutbildade var ca. 74 miljarder kronor. Akademikerföretagen omsatte alltså nästan 2,5 gånger 
så mycket som icke-akademikerna, vilket är en tydlig indikation på vilken positiv effekt akademikers 
entreprenörskap haft för den svenska ekonomin. En annan observation är att det finns stora skillnader 
mellan de olika akademikerföretagen. Civilekonomers företag hade en total omsättning som var 29 
procent större än de andra utbildningsgruppernas sammantaget.  
 
Överlevnad av akademikers företag 
Som en ytterligare kontroll av skillnaden mellan akademikernas företag verifierade vi 
överlevnadsgraden för de olika utbildningsgruppernas företag. Figur 3 på nästa sida är en illustration 
över genomsnittliga skillnader i överlevnad mellan olika akademikers företag. Vid en första anblick kan 
det framstå som en högst negativ utveckling men siffrorna ligger faktiskt helt i linje med de generella 
överlevnadsgraderna hos företag, både i Sverige och internationellt.36 Ekonomisk forskning har visat 
att mellan hälften och två tredjedelar av samtliga nystartade företag brukar försvinna inom fem år från 
start. Siffrorna är höga då detta inkluderar såväl frivilliga nedläggningar som likvidation eller försäljning 
av företaget, liksom ofrivilliga nedläggningar som konkurs. Forskningen har också visat att högre 
utbildning tenderar att öka avkastningen på företag, men minska företagets överlevnadsgrad.37 Detta 
då högutbildade oftare har attraktiva möjligheter på annat håll. Figur 3 visar tydligt att företag startade 
av medicinare eller jurister har en högre överlevnadsgrad än de andra utbildningsgruppernas företag. 
Skillnaden är statistiskt signifikant med en felmarginal understigande en promille. Överlevnaden för de 
övriga akademikernas företag ligger dock inom den statistiska felmarginalen och kan därför inte sägas 
avvika från varandra. 

                                                
36 Se t.ex.: Caves, R. E. (1998). Industrial organization and new findings on the turnover and mobility of firms. Journal of 
Economic Literature, XXXVI: 1947-1982., eller: Delmar, F., Wennberg, K., Wiklund, J., & Sjöberg, K. (2005). Self-employment 
among the Swedish Science and Technology Labor Force: The evolution of the firms between 1990 and 2000. Stockholm: 
ITPS. http://www.netpub.se/hotel/itps/4271/ 37 Gimeno, J. et al. (1997). Survival of the fittest?. Administrative Science Quarterly, 42(4): 750-783. 
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Figur 3: Skillnader i överlevnad bland akademikers företag 
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Ett intressant mönster i Figur 3 är att företag startade av medicinare eller jurister har en 
högre överlevnadsgrad än övriga företag. Sammantaget med vad vi vet om de typer av 
bolag som de akademikerna startar (se tabell 3a-3e) kan vi dra slutsatsen att den högre 
överlevnadsgraden för juristers och medicinares företag beror på de branscher där 
dessa startar sina företag. 78 procent av alla juristers företag är advokatbyråer, och 75 
procent av läkare/tandläkares företag bedriver verksamhet inom hälso- och sjukvård. Då 
stora delar av marknaden för advokattjänster och nästan hela marknaden för hälso- och 
sjukvård är offentligt finansierad så kan man också vänta sig en högre grad av 
överlevnad för dessa företag. Dessutom är jurister och läkare/tandläkare i hög grad 
professioner, det vill säga att de är fackutbildade specialister med hög grad av 
institutionalisering i sina respektive branscher. Det finns relativt lite som skiljer en 
tandklinik från en annan jämfört med skillnaderna mellan företag i andra branscher där 
nya företag i högre utsträckning tvingas experimentera med nya produkter eller tjänster 
och är organiserade kring nya affärsmodeller. Detta skapar givetvis högre osäkerhet och 
leder till att en högre andel av de nya företagen slås ut ur dessa branscher.  
 
Slutsatser 
Det framgår tydligt från de analyser som presenterats att det samhällsekonomiska bidraget mätt i 
termer av nya arbetstillfällen är högre bland akademikers företag än bland företag startade av individer 
utan akademisk utbildning. Det kan med stor säkerhet slås fast att de akademiska företagen därmed 
har haft betydande positiva effekter för samhällsutvecklingen. Ett exempel är att de akademikernas 
företag faktiskt genererade ett nettotillskott av nya arbetstillfällen även under de lågkonjunkturer som 
ingår i perioden vi studerat.   
 
De akademiska företagen har lika god eller högre överlevnadsgrad jämfört med företag startade av 
gymnasieutbildade. De akademikergrupper som ingår i vår analys har också en högre grad av 
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nyföretagare, vilket framgår i tabell 10 på sida 37. Civilingenjörer och civilekonomer startar dubbelt så 
ofta företag i den kunskapsintensiva sektorn som gymnasieutbildade, och jurister hela tre gånger så 
ofta. Analysen avslöjar också stora skillnader i anställningsmönster mellan företag startade av 
individer med olika utbildningsinriktningar. Endast företag startade av civilekonomer eller 
civilingenjörer skapar en årlig nettotillväxt i antal jobb som överstiger ett nytt jobb per bolag. 
Civilingenjörers jobbskapande är nära dubbelt så stort som läkarnas, och civilekonomernas 
jobbskapande är ännu högre, 1.5 gånger så stort som civilingenjörernas, och nästan 3 gånger så stort 
som läkarnas. 
 
Vi fann också att andelen kvinnliga företagare var lägre bland akademiker än bland kontrollgruppen av 
gymnasieutbildade. Speciellt kvinnliga civilingenjörer är en grupp som sällan startar företag. Det är 
uppenbart att den låga frekvensen kvinnliga företagare bland akademiker är en för samhället 
outnyttjad potential. Man kan fråga sig varför företagandet förblir så lågt bland kvinnliga akademiker? 
Forskning har pekat på att förebilder med liknande familje- och utbildningsbakgrund samt tillgång till 
kapital är viktiga faktorer för att främja kvinnors entreprenörskap.38 Insatser redan på högskolenivå, 
exempelvis med fokus på förebilder och praktiska utbildningsmoment i företagande i inkubatormiljö 
kan vara två viktiga vägar för att främja företagande bland kvinnliga akademiker. 
 
 

                                                
38 Holmquist, C. & Delmar, F. (2004). Women�s Entrepreneurship: Issues and Policies. Istanbul: OECD. 
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6. SAMHÄLLETS AVKASTNING PER UTBILDAD AKADEMIKER 
 
Den sista analysen i denna rapport undersöker samhällets avkastning på akademisk utbildning i 
termer av entreprenöriella aktiviteter initierade av dessa akademiker. Med andra ord undersöker vi inte 
den stora majoritet av akademiker som ägnar sin yrkesbana åt arbete i privat eller offentlig sektor. 
Givetvis bidrar också dessa mycket till samhällsutvecklingen i termer av kompetenskrävande 
arbetsinsatser, skatteinbetalningar till samhället, med mera. Det är dock de entreprenöriella 
aktiviteterna som speciellt intresserar oss. 
 
Vad har utbildningsgrupperna för samhällsekonomiska effekter? 
Vi presenterar här en jämförande analys av jobbskapande, löneutbetalningar, och skatteinbetalningar 
bland akademikers kunskapsintensiva företag. De olika högre utbildningarna vi jämför kan vara svåra 
att jämföra utifrån rent objektiva termer; till exempel fyller läkare och jurister nödvändiga 
samhällsfunktioner och driver forskning och utveckling framåt inom sina respektive kunskapsområden, 
nyttor som inte kan analyseras på samma enkla sätt som antalet nya jobb skapade. Samtidigt 
underlättas arbetet med att fånga den samhällsekonomiska och industriella nyttan av olika utbildningar 
bättre genom en kvantitativ värdering av det slag vi gör här, vilket är nödvändigt för att kunna 
genomföra rationellt budgeterings- och utvärderingsarbete. Tabell 10 på nästa sida ger en jämförelse 
mellan de olika utbildningsgrupperna i vår analys och deras respektive entreprenöriella effekter.  
 
När man resonerar kring de ekonomiska effekterna av utbildning så är det brukligt att man jämför 
marginalnyttan, d.v.s. den extra nytta som utbildningen medfört. För vår analys innebär det att 
sammanställningen för de olika utbildningsgrupperna nedan skall ställas i relation med vår 
kontrollgrupp av gymnasieutbildade. Detta ger en mer rättvisande bild av varje utbildningsgrupps 
samhällsekonomiska effekter. Exempelvis kan vi utläsa att bland akademiker är det bara ingenjörer 
och ekonomer som har ett högre jobbskapande och högre momsinbetalningar per nytt företag än 
kontrollgruppen. Det är alltså bara dessa två utbildningsgrupper som kan sägas ha positiv avkastning 
relativt de företag som startas av individer utan högre akademisk utbildning. På samma sätt kan vi se 
att de företag bland akademiker som har störst samhällsekonomiska effekter är civilekonomers 
företag, vilka ligger långt över kontrollgruppen på samtliga fem mått.  
 
Tabell 10 ger en överblick över de samhällsekonomiska effekterna av de olika utbildningsgruppernas 
entreprenörskap i absoluta tal.   

 
Tabell 10: Samhällseffekter av entreprenörskap bland akademiker 1990-2002 
 

 Civilingenjörer Civilekonomer Jurister Läkare / 
Tandläkare Gymnasie-utbildade 

Andel företagare bland 
utbildningsgruppen 5,63% 5,79% 10,50% 3,43% 2,98% 

Antal nya företag 3.922 2.929 1.830 1.475 8.375 
Antal nya arbetstillfällen 
företag 1,95 5,77 1,09 1,72 1,64 

Löneutbetalningar per 
företag 3.832.365 3.397.380 4.282.540 2.328.034 2.185.136 

Momsinbetalningar 
per företag 673.050 1.806.426 352.708 331.902 501.007 

 



 28 

 
I tabell 10 redogör vi först för hur vanligt det är att en person med en viss utbildning startar ett företag i 
den kunskapsintensiva sektorn. Vi finner att bland samtliga akademikergrupper är företagsstarter 
vanligare än bland kontrollgruppen med gymnasieutbildade. Vanligast är det att jurister startar företag, 
följt av civilekonomer och därefter civilingenjörer. Läkare/tandläkare startar också något oftare än 
gymnasieutbildade företag i den kunskapsintensiva sektorn, civilingenjörer och civilekonomer startar 
dubbelt så ofta än gymnasieutbildade, och jurister hela tre gånger så ofta. 
 
I tabell 10 redogör vi också för antalet nya jobb skapade per företag, totalt över hela analysperioden. 
Sett till antal nya arbetstillfällen per företag ser vi att läkares/tandläkares företag och civilingenjörers 
företag skapar marginellt fler arbeten än gymnasieutbildades företag. Civilekonomer högst med 5,77 
nya arbetstillfällen per företag, vilket är nästan tre gånger så mycket som civilingenjörers företag, mer 
än tre gånger så mycket som läkares/tandläkares samt gymnasieutbildades företag, och nära sex 
gånger så många som juristers företag.  
 
I gengäld visar det sig i Tabell 10 att juristers företag gör de i särklass största löneutbetalningarna av 
alla utbildningsgruppers företag, nästan dubbelt så mycket som gymnasieutbildades och 
läkares/tandläkares företag, samt 11 procent respektive 26 procent mer än civilingenjörers respektive 
civilekonomers företag.  Av detta kan vi dra slutsatsen att juristernas företag i hög utsträckning endast 
anställer grundaren och ett mindre antal högutbildade anställda.  
 
Tabell 10 visar också momsinbetalningar till staten. Moms används här som en schablon för hur 
mycket skatteintäkter företagen genererar till staten. Endast civilingenjörers och civilekonomers 
företag genererar mer skatteintäkter till staten jämfört med kontrollgruppen. Civilekonomernas företag 
genererar dock i genomsnitt nästan tre gånger så mycket skatteintäkter per företag som 
civilingenjörers företag.  
 
Avkastningsbegreppet för utbildningskostnader 
Man kan ha en mängd invändningar mot den typ av sammanställning på samhällsekonomiska 
effekterna av vissa utbildningar som vi visat i tabell 10 ovan. Den allvarligaste begränsningen är att 
den visar en avkastning inte tar någon hänsyn till statens utbildningskostnad. Denna 
utbildningskostnad motsvarar samhällets investerade kapital i medborgarnas utbildning. När man 
diskuterar avkastning i ekonomiska sammanhang är det inte den absoluta avkastningen som är 
intressant, utan avkastningen i relation till insatt kapital. För att nå maximal effekt vill man ha så hög 
avkastning som möjligt på en så låg insats som möjligt. Ju större denna kvot är, desto mer effektivt 
resursutnyttjande. En rättvisande sammanställning över entreprenöriell avkastning måste alltså också 
redogöra för kostnaderna för de olika utbildningarna och utbildningsgrupperna. 
 
Högskoleutbildningen i Sverige har genomgått två större reformer efter andra världskriget. 1977 års 
reform innebar en relativt stor centralplanering på statsmaktsnivå av utbildningsutbudet. En övergång 
till mål- och resultatstyrning inom statsförvaltningen i slutet av 1980-talet och början av 1990-talet 
ledde fram till en andra reformen 1993, då statsmakternas detaljstyrning av grundutbildningen 
minskade och en decentralisering av besluten inom viktiga områden ägde rum. Statsmakternas 
resurstilldelning till lärosätena baseras på per capita-ersättningar för helårsstudenter och 
helårsprestationer inom olika utbildningsområden. Per capita-ersättningen erhåller lärosätet när de 
antagit en student till en utbildning. Helårsprestationen erhåller de först när studenten examinerats, 
alltså klarar utbildningsmomenten för det aktuella året. Universiteten och högskolorna är inte bundna 
till dessa ersättningsnivåer, utan har möjlighet att omfördela medel mellan olika utbildningsområden, 
men per capita-ersättningarna är givetvis styrande för lärosätenas interna fördelning av medel. Lägst 
är ersättningen för humaniora och samhällsvetenskap där undervisningen förhållandevis ofta bedrivs i 
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stora grupper. Ersättningsnivån är högre inom teknik och naturvetenskap som har mer laborativa 
inslag, och allra högst för vissa unika utbildningar med extremt hög lärartäthet som t.ex. opera och 
skådespeleri.39 
 
Observera att när man jämför samhällets entreprenöriella avkastning på olika utbildningsinsatser 
måste man beakta att dessa utbildningar är olika långa. En modern civilekonomutbildning är minst tre 
år lång samtidigt som en jur. kand. utbildning liksom en civilingenjörsutbildning är fyra och ett halvt år 
långa. Dessutom så skapas givetvis många företag av individer som inte har avslutat sin utbildning. 
Under den s.k. IT-bubblan i slutet av 1990-talet var det t.ex. många civilekonomer och civilingenjörer 
som hoppade av sin utbildning i förtid för att starta företag. Dessa skillnader i �normal� och �faktisk� 
utbildningslängd gör att när man använder sig av omfattande databaser för att analysera samhällets 
avkastning av respektive utbildning ur ett entreprenörskapsperspektiv med nödvändighet måste göra 
en del generaliseringar. I denna rapport baserar vi därför våra beräkningar på antagandet att de flesta 
individer verkligen tar den tid på sig för sin utbildning som det är tänkte att det skall göra. Detta är ett 
ganska rimligt antagande som vi också fått stöd för när vi talat med utbildningsansvariga vid de större 
högre akademiska utbildningarna i Sverige. Och även om en del personer avslutar sin utbildning i 
förtid och en del tar längre tid på sig så är det troligt att dessa grupper i grova drag uppväger varandra. 
 
För att möjliggöra en jämförelse av olika utbildningars kostnader slog vi samman de årliga per capita-
ersättningar för helårsstudenter och helårsprestationer för examinerade studenter. Detta innebär inget 
skevhet eller databortfall då icke examinerade studenter inte får en utbildningskod rapporterad från 
lärosätet till SCB och därför inte heller återfinns i vårt datamaterial. De sammanlagda värdena visas i 
Tabell 11. Observera att detta är årsvisa kostnader. Den totala kostnaden för att utbilda en 
akademiker beror givetvis också på hur lång utbildning denne fullgör sig, en civilingenjör som tar 
examen 1997 skulle enligt tabell 10 kosta totalt 309.817 kr.40 
 
Tabell 11. Utbildningskostnader per akademikergrupp och år 1990-2002 

  

                                                
39 Från Universitet och högskolor: Högskoleverkets årsrapport 2005. 40 Om vi antar att civilinenjören läser 4½ år och tar examen decemer 1997 kommer denne alltså att kosta 68.915 kr år 1997, 
71.458 år 1996, 71.458 kr år 1995, 71.886 kr år 1994, samt 26.100 kr (ett halvt årsbelopp) år 1993. 

 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Ingenjörer / 
Civ.ing 52.200 71.886 71.458 71.458 68.915 68.990 69.385 70.030 71.382 73.530 

Ekonomer / Civ.ek 21.500 28.373 28.266 28.266 27.282 27.311 27.467 27.723 28.258 30.098 

Jurister 21.500 28.373 28.266 28.266 27.282 27.311 27.467 27.723 28.258 30.098 

Läkare 97.800 106.154 105.471 105.471 101.656 101.765 102.348 103.300 105.293 108.462 

Tandläkare 57.800 76.778 76.313 76.313 73.564 73.645 74.066 74.755 76.198 78.491 
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Entreprenöriell avkastning på olika utbildningsgrupper 
Tabell 12 på nästa sida visar den �entreprenöriella avkastningen� på olika akademikergruppers 
entreprenörskap. Denna avkastning räknades ut i två steg. Först använde vi oss av de genomsnittliga 
värdena för antalet jobb skapade samt summorna av löneutbetalningar och momsinbetalningar som 
beskrevs i tabell 10. Sedan har vi använt oss av SCB:s detaljerade information om individers 
examensår och examensinriktning för att räkna ut deras utbildningskostnad, baserad på de årsvisa 
värden som beskrevs i tabell 11.41 Denna kostnad har vi sedan använt för att dividera 
samhällseffekten på kostnaden för att genomgå den akademiska utbildningen. Vi har använt oss utav 
metodavsnittets definitioner, d.v.s. civilekonomer har minst tre års högre utbildning, civilingenjörer och 
jurister har 4½ års utbildning, tandläkare 5 år och läkare har 5½ års utbildning. För att möjliggöra 
jämförelser när vi räknat ut akademikernas totala kostnad har vi räknat på en kostnad av 3 år för 
civilekonomer, 4 år för civilingenjörer och jurister, samt 5 år för tandläkare och läkare.42 
Tabell 12 ger en indikation på vilka utbildningar som ger bäst avkastning på investeringar och träning i 
entreprenörskap och hur man egentligen startar ett företag. Att en viss grupp akademiker har en 
�högre� avkastning betyder alltså inte med nödvändighet att den gruppens utbildning gör dem till bättre 
företagare, men ur ett samhällsperspektiv så är det relativt sett mer kostnadseffektivt att individer i den 
utbildningsgruppen startar företag än individen från en annan utbildningsgrupp, allt annat lika. Man 
kan argumentera att olika utbildningsgrupper startar företag i olika typer av branscher, men ur ett 
alternativkostnadsperspektiv är det mer lönsamt för myndigheterna att satsa resurser för 
nyföretagande på utbildningsgrupper med högst entreprenöriell avkastning. Exempelvis kan man med 
hög säkerhet slå fast att den höga utbildningskostnaden för en läkare gör att samhällets avkastning på 
om läkaren ägnar kraft åt att starta och administrera ett företag är lägre om hon skulle koncentrera sig 
på andra saker, t.ex. sjukvård. Detta resonemang framgår tydligt i tabell 12 som är den relativa 
�entreprenöriella avkastningen� på olika utbildningsgrupper, dvs. nyckeltalen: antal nya företag, 
arbetstillfällen, löneutbetalningar, samt momsinbetalningar, ställda i relation till varje 10.000 kronor i 
utbildningskostnad för utbildningen som staten går in med. 
 
Tabell 12 �Entreprenöriell avkastning� på utbildningskostnaden för akademiker 
 

Antal bolag Civilingenjörer Civilekonomer Jurister Läkare / Tandläkare 
Antal nya företag per 10,000 
utbildningskronor 0,20% 0,70% 0,96% 0,07% 
Antal nya arbetstillfällen per 10,000 
utbildningskronor 0,26 0,39 0,22 0,15 
Löneutbetalningar per 10,000 
utbildningskronor 416.430 718.019 422.197 294.636 
Momsinbetalningar 
per 10,000 utbildningskronor 237.288 302.671 196.075 161.894 
Observera: Antal nya företag avser antal kunskapsintensiva företag startade av den totala gruppen akademiker bland de 
3,3miljoner individerna i urvalet. Antal nya arbetstillfällen, löneutbetalningar, samt momsinbetalningar avser inbetalningar per 
startat akademiskt företag. 

 
Vi finner att om myndigheterna satsar 10.000 kronor på en akademisk utbildning så ger detta en 
positiv �entreprenöriell avkastning� på samtliga parametrar vi undersökt, men att resultaten också 
skiljer sig markant mellan utbildningar. De kortare och billigare utbildningarna genererar betydligt 
                                                
41 För de individer som har en utbildning som sträcker sig tidigare än 1993 har vi använt årskostnaden 1993 också för de 
tidigare åren som en approximerad kostnad, vilket framstår som rimligt då Verket för Högskoleservice beskriver att de relativa 
kostnaderna för olika utbildningar före 1993 legat på en likartad nivå. 42 Vi har medvetet förkortat civilingenjörers, juristers och läkares utbildning ett halvt år när vi räknat ut utbildningskostnaden dels 
för att göra själva uträkningen lättare (dvs. baseras endast på helårs kostnader), dels för att göra en rimligare jämförelse mellan 
kortare och längre utbildningar. 



 31 

högre värde till samhället i entreprenöriella termer: Tabell 12 visar att 10.000 kronor satsade på en 
civilekonomutbildning ger 50 % fler nya jobb än samma satsning på en civilingenjörsutbildning, 77 % 
mer än samma kostnad för en juristutbildning, och 160 % fler jobb än samma satsning på en 
läkarutbildning. Samtidigt ger 10.000 kronor satsade på en civilekonomutbildning 72 % högre 
löneutbetalningar till de anställda än samma satsning på en civilingenjörsutbildning, 70 % högre 
löneutbetalningar än samma satsning på en juristutbildning, och 143 % högre löneutbetalningar än 
samma satsning på en läkarutbildning.  
 
Skillnaden i momsinbetalningar är dock lägre, men följer samma mönster. Vi finner att 10.000 kronor 
satsade på en civilekonomutbildning ger 28 % högre momsinbetalningar till staten än samma satsning 
på en civilingenjörsutbildning, 54 % högre momsinbetalningar än samma satsning på en 
juristutbildning, och 87 % högre momsinbetalningar än samma satsning på en läkarutbildning.  
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7. DISKUSSION OCH SLUTSATSER 
 
Denna rapport redogör för samhällseffekter av akademikers entreprenörskap på ekonomisk tillväxt och 
jobbskapande, samt de skillnader som finns mellan våra fyra huvudsakliga akademikergrupper; 
civilekonomer, civilingenjörer, jurister samt läkare/tandläkare. 
 
Resultaten visar tydligt att jobbskapandet i akademikers företag är högre än i andra företag. Även 
under konjunkturnedgångarna i början av 1990-talet och strax efter millennieskiftet bidrog de 
akademiska företagen med en nettotillväxt i jobbskapande. Analysen visar också stora skillnaderna i 
anställningsmönster mellan företag startade av individer med olika utbildningsinriktningar. 
Civilekonomers och civilingenjörers företag skapar betydligt större antal jobb är företag startade av 
jurister och medicinare, civilekonomernas jobbskapande är dock 50 procent högre än 
civilingenjörernas. 
 
En smula förvånande är att kvinnliga företagande är så pass underrepresenterade bland akademikers 
företag. Eftersom dessa kvinnor har lika avancerad utbildning som sina manliga kollegor är det troligt 
att andra faktorer såsom förebilder och �learning by doing� kan förklara detta fenomen. Det är troligt att 
denna snedfördelning skulle kunna förbättras med insatser redan på högskolenivå, exempelvis med 
fokus på förebilder och praktiska utbildningsmoment i företagande i s.k. �business lab� miljö. 
 
Utöver sammanställningen av akademikerföretagens bidrag till samhällsekonomin, utvecklade vi 
också ett antal nyckeltal för att mäta �entreprenöriell avkastning� baserat på statens kostnader för olika 
typer av utbildning. Den relativa kostnaden för att utbilda olika akademiker påverkar vilken avkastning 
samhället får av utbildningssatsningar i termer av nya företag, nya arbetstillfällen, lönetillväxt och 
momsinbetalningar till staten. Vi finner att om myndigheterna satsar 10,000 kronor på en akademisk 
utbildning så har detta en generellt god �entreprenöriell avkastning�, men att resultaten skiljer sig 
markant mellan utbildningar: civilekonomers företagande ger 50 % fler nya jobb per statlig 
utbildningskrona än civilingenjörers företagande, 77 % fler jobb än juristers företagande, och 160 % 
fler jobb än läkares/tandläkares företagande. Skillnaderna mellan de olika akademikergruppernas 
entreprenöriella avkastning i termer av löne- och momsutbetalning är mycket snarlika de skillnader 
som vi finner i jobbskapandet. 
Det är naturligtvis önskvärt att alla grupper i samhället har en förståelse för samt en positiv inställning 
till entreprenörskap. Myndigheterna har dock begränsade resurser för entreprenörskapssatsningar och 
höga kostnader för att utbilda akademiker. I denna rapport har vi tagit fram några överskådliga 
nyckeltal över vilka utbildningsgrupper som ger bäst avkastning på resurser för och träning i 
entreprenörskap. Att en viss grupp akademiker har en högre avkastning betyder inte med 
nödvändighet att den gruppens utbildning gör dem till bättre företagare, men ur ett samhällsperspektiv 
så framstår det som mer resurseffektivt att individer i den utbildningsgruppen startar företag än 
individer från en annan utbildningsgrupp. Nya företag är viktiga för ekonomisk utveckling och tillväxt, 
och tillkomsten av nya arbetstillfällen står högt på dagordningen för politiker och tjänstemän. Svenska 
myndigheter gör stora satsningar på att säkerställa Sveriges framtida konkurrenskraft inom intressanta 
teknikområden, exempelvis bioteknik. Vad man kan konstatera i alternativkostnadstermer utifrån vår 
analys är att om staten vill satsa på att få fram en konkurrenskraftig bioteknikindustri så gör den höga 
utbildningskostnaden och utbildningstiden för läkare att samhällets avkastning på att en större andel 
läkare ägnar sig åt att starta och driva företag är lägre än om andra grupper med högre entreprenöriell 
avkastning ägnar sig åt motsvarande nyföretagande inom medicinska och biotekniska branscher. 
 
När exempelvis riskkapitalfonder investerar pengar i ett företag eller en fondförvaltare skall göra en 
större placering i aktier görs alltid en kvantitativ ekonomisk analys där man bedömer vilka placeringar 
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som kommer att ge bäst framtida avkastning på det insatta kapitalet. En placering som till samma eller 
lägre risk ger högre avkastning på samma insatta belopp är per definition en bättre investering. Vi 
anser att samma finansiella logik kan föras in i diskussionen om de betydande skattefinansierade 
investeringar som myndigheterna gör för att stimulera akademiskt entreprenörskap och nyföretagande 
varje år. 
 
I denna rapport har vi tvingats göra ett antal antaganden och avgränsningar för att möjliggöra våra 
uträkningar. Även om dessa antaganden och avgränsningar är de bästa vi har kunnat komma fram till 
så finns det givetvis andra ansatser, definitioner, uträkningar och nyckeltal man kan använda sig av för 
att beräkna den entreprenöriella avkastningen för olika utbildningsgrupper. Vi hoppas att denna 
rapport är ett första steg för att få igång en bredare diskussion om den viktiga frågan om akademikers 
entreprenörskap.  
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APPENDIX 1:   Högskoleutbildades entreprenörskap 

 
I detta appendix redogör vi för högskoleutbildades entreprenörskap på samma sätt som vi i 
huvudrapporten analyserar akademikers entreprenörskap. Syftet med detta är att validera vår 
huvudanalys på ett bredare urval. Vår indelning av de olika grupperna högskolestuderande följer 
samma fördelning som huvudanalysen med ingenjörer, ekonomer, jurister, och medicinare. 
Definitionen av högskolestuderande är dock betydligt mer liberal än vår definition för de olika 
akademikergrupperna; individer med minst ett års högskoleutbildning inom det relevanta ämnet finns 
med i urvalsgruppen. Detta medför också att de flesta grupperna är betydligt större i antal individer än 
urvalsgrupperna i huvudanalysen.  
 

 
Vilka högskoleutbildade startar kunskapsintensiva företag 
Tabell 13 på nästa sida ger en årsvis översikter över vilka som startade kunskapsintensiva företag 
1990-2002. Ur tabellen kan vi utläsa att den absolut största gruppen, knappt 10.500 företag, startas av 
ekonomer. Ingenjörer som startar drygt 4.500 företag, jurister knappt 2.000 företag och medicinerar 
knappt 2.500 företag. Dessa siffror är markant annorlunda än i huvudanalysen (tabell 2) då 
civilingenjörer var den största gruppen. 
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Tabell 13: Kunskapsintensiva företag startade av högskoleutbildade 1990-2002 
 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Totalt under hela 
perioden 

Ingenjörer 390 261 194 223 309 318 292 465 467 387 561 467 349 4,683 
% av totalen 7,3% 5,68% 6,25% 6,06% 6,48% 6,16% 5,58% 5,95% 6,32% 5,14% 6,63% 5,94% 5,86% 6,09% 

Ekonomer 727 673 512 608 703 721 719 1.063 951 996 1.019 861 930 10.483 

% av totalen 13,6% 14,65% 16,49% 16,52% 14,74% 13,97% 13,73% 13,61% 12,87% 13,23% 12,05% 10,95% 15,61% 13,63% 
Jurister 170 156 87 94 119 122 117 180 168 152 188 129 148 1.830 
% av totalen 3,18% 3,39% 2,8% 2,55% 2,50% 2,36% 2,23% 2,30% 2,27% 2,02% 2,22% 1,64% 2,48% 2,38% 

Medicinare 150 128 79 84 152 191 210 251 213 225 289 280 139 2.391 
% av totalen 2,81% 2,79% 2,55% 2,28% 3,19% 3,70% 4,01% 3,21% 2,88% 2,99% 3,42% 3,56% 2,33% 3,11% 
               
Gymnasieutbildade 583 501 322 407 452 534 538 842 795 879 927 899 696 8.375 
% av totalen 10,91% 10,9% 10,37% 11,06% 9,48% 10,35% 10,28% 10,78% 10,76% 11,67% 10,96% 11,43% 11,69% 10,89% 

Totalt: 2.020 1.719 1.194 1.416 1.735 1.886 1.876 2.801 2.594 2.639 2.984 2.636 2.262 27.762 
 

Observera: Tabellen avser nystartade företag. Den totala gruppen företag är betydligt större. 
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Branscher bland högskoleutbildades företag 
Tabell 14a-e visar branschtillhörigheten bland högskoleutbildades företag. Om vi jämför denna med 
tabell 3 i huvuddokumentet är det uppenbart att det är mycket små skillnader mellan ingenjörers och 
civilingenjörers branscher, tabellerna är identiska med undantaget att affärskonsulter och arkitekter 
byter plats för civilingenjörer. Likheterna mellan de två grupperna var förväntad då andelen 
civilingenjörer utgjorde hela 83 procent av urvalsgruppen ingenjörer. Intressant att notera är att 
vanligaste branscher är identiska mellan ekonomer och civilekonomer, trots att civilekonomer endast 
motsvarar 28 procent av gruppen ekonomer. Även skillnaden mellan den bredare gruppen medicinare 
och läkare/tandläkare är liten, med den enda skillnaden att för läkare så försvinner veterinärer från 
listan, och därför återfinns �affärskonsultation� på plats 4 samt på plats 5 �medicinsk forskning�.  
 
 
Tabell 13a: Vanligaste branscherna bland 
ingenjörers företag 

 
 
Tabell 13b: Vanligaste branscherna bland 
ekonomers företag 

 
Tabell 13c: Vanligaste branscherna bland 
juristers företag 

 
Tabell 13d: Vanligaste branscherna bland 
medicinares företag

 
 

 
Könsfördelning bland högskoleutbildades företagande 
I tabell 14 nedan undersöker fördelningen av manliga och kvinnliga företagande bland 
högskoleutbildade. Vi finner att könsfördelning är mer jämlik än den som råder för bland högre 
akademiker. Bland samtliga grupperna av ekonomer, ingenjörer och medicinare är det vanligare med 
kvinnliga företagare än bland de högre akademisk utbildningarna i tabell 4. Specifikt så är det betydligt 
vanligare att kvinnor med en högskoleutbildning i ekonomi startar företag där knappt 41 procent av 
företagarna är kvinnor. Motsvarande siffra för företagare med en högskoleutbildning i teknik är 16 
procent.  
 
 

 Bransch Andel av gruppens företag: 
1. Teknisk konsult 29,34% 
2. Datakonsult 21,09% 
3. Arkitekt 12,96% 
4. Affärskonsult 10,30% 
5. Mjukvara 6,62% 

 Bransch Andel av gruppens företag:
1. Redovisning och revision 30,61% 
2. Affärskonsult 16,42% 
3. Reklambyrå 10,81% 
4. Datakonsult 4,10% 
5. Teknisk konsult 4,04% 

 Bransch 
Andel av gruppens 

företag: 
1. Advokatbyrå 78,73% 
2. Redovisning / revision 5,09% 
3. Affärskonsult 4,78% 
4. Fastighetsförmedling 1,76% 
5. Oregistrerad verksamhet 0,93% 

 Bransch Andel av gruppens företag
1. Öppen hälso /sjukvård  25,97% 
2. Tandvård 25,62% 
3. Veterinär 14,14% 
4. Annan hälso/sjukvård  9,44% 
5. Affärskonsult 3,71% 
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Tabell 14: Könsfördelning bland högskoleutbildades företagande 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Antal och storlek hos högskoleutbildades företag 
Om vi nu tittar på storleken av högskoleutbildades företag nedan i tabell 15 framgår det att ingenjörer, 
ekonomer och medicinares företag är i genomsnitt större än gymnasieutbildades. Här är alltså också 
medicinarnas bolag större än de gymnasieutbildades, vilket inte var fallet för de högre akademikernas 
läkare och tandläkare i tabell 5. Man kan spekulera i om detta beror på branschskillnader mellan 
medicinera med kortare utbildning och läkare/tandläkare, där den förra gruppen relativt oftare startar 
företag inom hälso- och sjukvårdssektorn medan de senare grupperna också startar forsknings- och 
konsultföretag. Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna är dock mindre markanta än vad som 
framkom i tabell 5 i huvudanalysen av de akademiska företagen. Om vi jämför resultaten i tabell 15 
med tabell 5 finner vi att medelstorleken för civilekonomers företag i tabell 5 är 37 procent större än 
medelstorleken bland den totala gruppen högskoleekonomers företag i tabell 15. Medelstorleken för 
civilingenjörers företag i tabell 5 är något större än medelstorleken bland företagen i den totala 
gruppen ingenjörers företag i tabell 14, 6 procent. 

 
Tabell 15: Företagsstorlek för högskoleutbildade under perioden 1990-2002 
 

Antal anställda Ingenjörer Ekonomer Jurister Medicinare Gymnasie- 
utbildade 

0 anställda 2 11 0 0 7 
1-4 anställda 4.358 9.754 1.739 2.290 7.877 
5-9 anställda 144 348 45 41 238 
10-19 anställda 79 179 28 27 120 
20-49 anställda 58 114 11 16 87 
50-199 anställda 31 55 4 14 38 
200-499 anställda 9 12 3 0 6 
500-999 anställda 1 6 0 2 1 
1000+ anställda 1 4 0 1 1 
Medelstorlek 5,62 5,70 2,92 4,19 4,11 
Maximal storlek 4.344 4.992 445 1.682 2.871 
Totalt antal företag 4.683 10.483 1.830 2.391 8.375 

 

Utbildningsgrupp Andel manliga 
företagare 

Andel kvinnliga 
företagare 

Ekonomer 59,4% 40,6% 
Ingenjörer 83,9% 16,1% 
Medicinare 74,1% 35,9% 
Jurister 74,5% 25,5% 
Totalt högskoleutbildade: 63,2% 36,8% 
Gymnasieutbildade 58,4% 41,6% 
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Jobbskapande i högskoleutbildades företag 
I tabell 16 på nästa sida kan vi se jobbskapandet för de olika grupperna högskoleutbildade. Vi ser att i 
kontrollgruppen gymnasieutbildades företag tillkom det i genomsnitt 0,91 nytt arbetstillfälle per år. 
Medicinares företag låg på motsvarande nivå, medan juristers företag i snitt bara skapade 0,6 nytt 
jobb per år. Ingenjörer och ekonomer låg på samma nivå, med 1,13 respektive 1,14 nytt jobb per år 
och företag. Sett över åren ser man att jobbskapandet fluktuerar kraftigt, de flesta nya arbetstillfällen 
verkar ha tillkommit under tidigt 90-tal, och takten är mer blygsam på senare år.   
 
I tabell 17 på nästa sida visas jobbskapandet totalt uppdelat på de högskoleutbildade grupperna. Sett 
till absoluta tal framstår ekonomer som den viktigaste enskilda gruppen högskoleutbildade; med 
43.283 nya arbetsstillfällen under perioden bidrog ekonomers företag med 60 procent fler jobb än de 
övriga grupperna högskoleutbildade tillsammans. Ingenjörers företag skapade 18.372 nya jobb, vilket 
är fyra gånger mer än både juristers och medicinares företag.  

 



 39 

Tabell 16: Genomsnittligt antal nya jobb skapade per högskoleutbildades företag 1990-2002 

Observera: Nya jobb är ett nettovärde för antal nya anställningar minus antal förlorade anställningar per företag,  
 
 
Tabell 17: Totalt antal nya jobb skapade per grupp högskoleutbildade 1990-2002 

Observera: Nya jobb är ett summerat nettovärde för antal nya anställningar i alla företag minus antal förlorade anställningar i alla företag per utbildningsgrupp och år. 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Antal nya  
företag 

Medelantal nya jobb per 
företag och år 

Ingenjörer 4,84 10,06 0,34 0,12 -3,62 0,82 0,54 1,27 1,10 1,04 1,48 1,18 0,81 4.683 1,13 

Ekonomer 4,16 4,36 5,25 3,79 0,70 0,82 0,36 0,72 0,97 0,91 1,04 0,34 0,08 10.483 1,14 
Jurister 2,88 0,96 0,93 0,64 0,50 0,52 0,65 0,65 0,49 0,42 0,54 0,54 0,47 1.830 0,61 

Medicinare 1,81 1,44 4,56 2,23 0,63 0,85 0,06 0,07 1,03 0,04 0,08 0,06 0,04 2.391 0,90 

Gymnasieutbildade 4,05 1,30 1,14 3,33 0,87 0,90 0,44 0,96 0,88 0,67 0,90 0,55 0,38 8.375 0,91 
Totalt: 3,98 3,90 2,89 2,66 0,02 0,82 0,46 0,87 0,97 0,77 1,01 0,58 0,35   

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Nettobidraget till jobb 
under hela perioden 

Ingenjörer 1.888 5.118 197 83 -3.097 837 622 1.797 1.824 1.851 3.017 2.563 1.672 18.372 
Ekonomer 3.026 5.040 7.304 6.524 1.485 2.057 1.012 2.516 3.736 3.863 4.758 1.592 370 43.283 
Jurister 489 281 319 259 240 291 394 459 385 362 507 519 431 4.936 

Medicinare 271 348 1.326 752 289 503 47 66 1.030 43 101 79 52 4.908 

Totalt akademiker: 5.674 10.787 9.146 7.618 -1.083 3.688 2.075 4.838 6.975 6.119 8.383 4.753 2.525 71.499 
Gymnasieutbildade 2.361 1.110 1.060 3.720 1.182 1.514 853 2.362 2.483 2.176 3.257 2.162 1.477 25.717 
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Omsättning i högskoleutbildades företag 
En analys av tabell 18 på nästa sida visar samma mönster som i tabell 8 för de akademiska företagen, 
om än med något mindre markanta skillnader mellan de olika utbildningsgrupperna: Företag startade 
av ingenjörer omsätter i genomsnitt nära dubbelt så mycket som juristers företag (3.277 tkr jämfört 
med 1.764 tkr) och ekonomers företag omsätter mer än dubbelt så mycket som medicinares företag 
(4.801 tkr jämfört med 2.073 tkr) och nära 1,5 gånger så mycket som ingenjörers företag. Om vi jämför 
tabell 18 med tabell 8 i huvudanalysen framgår det att företag startade av ingenjörer och 
civilingenjörer har i stort sett samma omsättning. Företagen startade av läkare har något högre 
omsättning än företagen startade av övriga medicinare, medan företagen startade av civilekonomer 
har dubbelt så hög omsättning som företagen som startas av den bredare gruppen ekonomer. 
 
Tabell 19 på nästa sida visar den totala omsättningen per grupp av högskoleutbildade, mätt i miljoner 
kronor. Där framgår att bolagen startade av de fyra grupperna genererade en total omsättning på 
närmare 280 miljarder kronor 1990-2002. Motsvarande siffra för vår kontrollgrupp av 
gymnasieutbildade var ca. 74 miljarder kronor. De högskoleutbildades företag omsatte alltså nästan 4 
gånger så mycket som icke-akademikerna, vilket är ännu högre än de väsentligt mindre grupperna av 
akademiker i tabell 8. Således kan vi konstatera att entreprenörskap bland högskoleutbildade och 
individer med akademisk examen enligt vårt urval har en mycket starkt påverkan på 
samhällsekonomin.
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Tabell 18: Genomsnittlig omsättning (tkr) per företag och utbildningsgrupp (högskoleutbildade) 1990-2002 

Observera: Endast företagen med aktiv verksamhet som rapporterar omsättning inkluderade. Siffrorna är ej inflationsjusterade 
 
 

Tabell 19: Total omsättning (mkr) för högskoleutbildades företag 1990-2002 

Observera: Endast företagen med aktiv verksamhet som rapporterar omsättning inkluderade. Siffrorna är ej inflationsjusterade. 

  1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Omsättning 
per företag  
och år hela 
perioden 

Ingenjörer 1.246 1.657 1.453 711 538 2.675 2.995 4.443 3.058 3.560 4.004 4.284 4.290 3.277 

Ekonomer N/A 2.280 1.771 2.322 2.894 4.453 4.429 4.662 4.678 5.584 6.627 6.394 5.208 4.801 
Jurister N/A 657 671 499 762 1.650 1.840 2.321 2.228 1.948 1.571 2.617 2.213 1.764 
Medicinare N/A N/A N/A 674 819 1.825 2.148 1.841 2.089 1.990 2.559 2.769 2.990 2.073 
Gymnasie- 
utbildade 729 695 426 1.947 1.492 1.809 1.830 2.521 2.815 2.765 2.971 3.259 3.133 2.505 

 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Summa för 
 hela perioden 

Ingenjörer 486 843 862 490 489 2.809 3.555 6.599 5.242 6.555 8.512 9.767 9.293 55.501 
Ekonomer N/A 2.634 2.510 4.130 6.403 11.601 13.079 16.904 18.619 24.576 31.638 31.522 26.092 189.981 
Jurister N/A 193 235 206 382 941 1.143 1.701 1.827 1.740 1.538 2.609 2.116 14.632 
Medicinare N/A N/A N/A 232 383 1.104 1.590 1.685 2.131 2.251 3.324 3.971 4.049 20.724 
Totalt akademiker: 763 3.672 3.609 5.058 7.657 16.454 19.367 26.888 27.819 35.122 45.011 47.869 41.549 280.837 

Gymnasieutbildade 425 594 403 2.282 2.149 3.203 3.725 6.485 8.274 9.377 11.274 13.377 12.829 74.397 
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Överlevnad av högskoleutbildades företag 
Figur 4 visar överlevnadsgraden bland företag startade av de olika grupperna högskoleutbildade, 
liksom av de gymnasieutbildades företag. Likheterna med figur 3 i huvudanalysen är slående. 
Medicinares och juristers företag har betydligt högre överlevnadsgrad, statistiskt signifikant med en 
felmarginal under en promille. Vi har tidigare slagit fast att dessa skillnader till stor del är hänförbara till 
branschfaktorer. En intressant skillnad mellan figur 3 i huvudanalysen är dock att företag startade av 
ekonomer (den rosa linjen) har en högre överlevnadsgrad än företag startade av ingenjörer (gul linje) 
eller gymnasieutbildade (mörkblå linje), skillnaden är statistiskt signifikant med en felmarginal under en 
procent.  
 
 
Figur 4: Skillnader i överlevnad bland högskoleutbildades företag  

10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Antal år

An
de

len
 åt

ers
tåe

nd
e f

öre
tag

Gymnasieutbildade
Ekonomer
Ingenjörer
Medicinare
Jurister

 



 43 

 
Samhällseffekter av högskoleutbildades företagande 
Tabell 20 ger en överblick över de samhällsekonomiska effekterna av högskoleutbildades 
entreprenörskap. Vi finner att till skillnad från resultaten i huvudanalysen är här ekonomer den enskilt 
största gruppen som skapar 17 procent fler nya företag än de andra grupperna högskoleutbildade 
tillsammans.  Jämfört med tabell 12 i huvudanalysen ser vi också en annan fördelning på 
jobbskapande för högskoleutbildade, där ingenjörers företag står för den högsta kvoten med 2,48 nya 
arbetstillfällen per företag, 34 procent mer än ekonomers företag och 51 procent  mer än 
kontrollgruppens företag. Varken jurister eller medicinare skapar fler nya jobb per företag än 
kontrollgruppen.  
 
Tabell 20: Samhällseffekter av entreprenörskap bland högskoleutbildade 1990-2002 
 

 Ingenjörer Ekonomer Jurister Medicinare Gymnasie-utbildade 
Andel företagare i 
utbildningsgruppen 4,96% 4,30% 10,50% 4,06% 2,98% 

Antal nya företag 4.683 10.483 1.830 2.391 8.375 
Genomsnittligt antal nya 
arbetstillfällen per 
företag 2,48 1,85 1,09 1,61 1,64 

Genomsnittliga 
löneutbetalningar per 
företag 

3.771.957 3.406.502 4.282.540 2.094.843  2.185.136 

Genomsnittliga 
momsinbetalningar 
per företag 

655.345 960.249 352.708 414.595 501.007 

 
 
Entreprenöriell avkastning på högskolestuderandes företagande 
Tabell 21 nedan visar en jämförande avkastning på högskolestuderandes och gymnasieutbildades 
företagande. När vi räknat ut utbildningskostnader för de högskolestuderande har vi använt samma 
procedur som för akademikerna i huvudanalysen, men endast räknat med en årskostnad för 
grupperna i tabell 21 (ingenjörer, ekonomer och medicinare). Skillnaderna är markanta på så sätt att 
samtliga dessa tre grupper har en högre avkastning än civilingenjörer, civilekonomer, och 
läkare/tandläkare som analyserades i tabell 12. Detta är antagligen en effekt av att många företag 
startas av individer med icke avslutad akademisk utbildning. Eftersom kostnaden för endast ett års 
utbildning är så pass mycket lägre bör därför denna uträkning enbart användas för jämförelser mellan 
de olika grupperna högskoleutbildade och inte för jämförelser med de olika akademikergrupperna. 
  
Vi finner att om myndigheterna satsar 10.000 kronor på en akademisk utbildning så ger detta en god 
�entreprenöriell avkastning� på samtliga parametrar vi undersökt, men också här skiljer sig resultaten 
markant mellan utbildningar. De kortare och billigare utbildningarna genererar betydligt högre värde till 
samhället i entreprenöriella termer. Härmed kan man dra slutsatsen att ur ett omsättningsperspektiv 
så växer de olika akademikernas företag i relativt likartad hastighet, men att ekonomers och 
medicinares företag avviker starkt. Ekonomers företag anställer betydligt fler personer och ger därmed 
också högre totala löneutbetalningar. Ingenjörers och juristers företag utgör en mellangrupp, medan 
medicinares företag anställer betydligt färre personer. Fördelningen nya arbetstillfällen per 
utbildningskrona följer en liknande fördelning som i huvudanalysen. 
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Tabell 21: �Entreprenöriell avkastning� på utbildningskostnaden för högskoleutbildade 
 

Antal bolag Ingenjörer Ekonomer Jurister Medicinare 
Antal nya företag per 10,000 
utbildningskronor 0,72% 1,57% 3,83% 0,39% 

Antal nya arbetstillfällen per 10,000 
utbildningskronor 0,28 1,80 0,22 0,32 

Löneutbetalningar per 10,000 
utbildningskronor 440.883 2.919.280 422.197 415.458 

Momsinbetalningar 
per 10,000 utbildningskronor 243.923 1.636.681 196.075 231.635 

Observera: Antal nya företag avser antal kunskapsintensiva företag startade av den totala gruppen akademiker bland de 
3,3 miljoner individerna i urvalet. Antal nya arbetstillfällen, löneutbetalningar, samt momsinbetalningar avser inbetalningar 
per startat akademiskt företag. 
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APPENDIX 2:   Branscher i den kunskapsintensiva sektorn 
 

SNI-kod/Beskrivning   
    

24410 Manufacturing of pharmaceutical base products 
24420 Manufacturing of pharmaceuticals and drugs 
24650 Manufacturing of recording material 
29402 Manufacturing of welding and soldering equipment 
29600 Manufacturing of weapons and ammunition 
30010 Manufacturing of office equipment 
30020 Manufacturing of computers and other information processing equipment 
31100 Manufacturing of electric motors, generators and transformers 
31200 Manufacturing of electricity distribution and control apparatus 
31300 Manufacturing of insulated wire and cable 
31400 Manufacturing of accumulators, primary cells and primary batteries 
31610 Manufacturing of electrical equipment for engines and vehicles n.e.c. 
31620 Manufacturing of other electrical equipment n.e.c.  
32100 Manufacturing of electronic valves and tubes and other electronic components 
32200 Manufacturing of television and radio transmitters and apparatus for telephony  
32300 Manufacturing of television and radio receivers, sound or video recording  
33101 Manufacturing of medical and surgical equipment and orthopedic appliances 
33102 Manufacturing of artificial teeth, dentures, dental plates etc. 
33200 Manufacturing of instruments and appliances for measuring, checking, testing and navigating  
33300 Manufacturing of industrial process control equipment 
33400 Manufacturing of optical instruments and photographic equipment 
33500 Watch manufacturing 
35300 Manufacturing of aircraft and spacecraft  
64201 Network operation 
64202 Radio and television broadcast operation 
64203 Cable television operation 
65110 Banking 
65120 Other monetary intermediation 
65210 Financial leasing 
65220 Other credit granting 
65231 Investment trust activities 
65232 Unit trust activities 
66011 Unit link insurance 
66012 Other life insurance 
66020 Pension funding 
66030 Non-life insurance 
67110 Administration of financial markets 
67120 Security broking and fund management 
67130 Activities auxiliary to financial intermediation n.e.c. 
67201 Insurance broking 
67202 Other activities auxiliary to insurance and pension funding 
70110 Development and selling of real estate 
70120 Buying and selling of own real estate 
70202 Letting of industrial premises 
70203 Letting of other premises 
70204 Property management of tenant-ownership association 
70209 Letting of other property 
70321 Management activities of national cooperative building societies 
70329 Other management of real estate on a fee or contract basis 
72100 Hardware consultancy 
72201 Other software consultancy and supply 
72202 Publishing of software 
72300 Data processing 
72400 Data base activities 
72600 Other computer related activities 
73101 Research and development on natural sciences 
73102 Research and development on engineering and technology 
73103 Research and development on medical and pharmaceutical sciences 
73104 Research and development on agricultural sciences 
73105 Interdisciplinary research and development, predominantly natural sciences and engineering 
73201 Research and development on social sciences 
73202 Research and development on humanities 
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73203 Interdisciplinary research and development, predominantly on social sciences and humanities 
74111 Legal advisory and representation activities 
74112 Advisory activities concerning patents and copyrights 
74120 Accounting, book-keeping and auditing activities; tax consultancy 
74130 Market research and public opinion polling 
74140 Business and management consultancy activities 
74150 Management activities of holding companies 
74201 Architectural activities 
74202 Construction and other engineering activities 
74300 Technical testing and analysis 
74401 Advertisement agency activities 
74402 Advertisement placement activities 
74403 Delivery of advertising material 
74409 Other advertising activities 
74841 Graphical design 
74842 Other design activities 
74843 Debt collecting and credit rating activities 
74844 Exhibition, trade fair, congress and day conference activities 
74849 Various other business activities 
80309 Education services 
85110 Closed health care institutions 
85120 Open health care institutions 
85130 Dental care 
85140 Other human health activities 
85200 Veterinary activities 
92110 Motion picture and video production 
92120 Motion picture and video distribution 
92130 Motion picture projection 
92200 Radio and television activities 
92310 Artistic and literary creation and interpretation 
92320 Operation of arts facilities 
92340 Other entertainment activities n.e.c. 
92400 News agency activities 
92512 Research and specialist library activities 
92513 Archive activities  
92520 Museums activities and preservation of historical sites and buildings 
92530 Botanical and zoological gardens and nature reserves activities 

 
 
 
 
 
 


