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TFA: Overenskommelse mellan KFO, LO och PTK finns i sarskilt tryck.



A. KTP-planen avdelning 1

For KTP-planen avdelning 1 géller dessa bestammelser samt forsakringsgivarnas, av KFO
och Forena, Handelsanstilldas férbund och Akademikerférbunden godkénda, villkor for
respektive forman. Vidare géller de bestammelser i 6vrigt som parterna traffat
O6verenskommelse om.

1. Formaner

1.1. KTP-planens avdelning 1 omfattar

Alderspension se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd se punkt 8.1
Familjeskydd se punkt 8.2

Riskforsékringar

Sjukpension se punkt 9
Premiebefrielsef6rsakring se punkt 10
Férmaner vid utlandstjénstgéring se punkt 12

2. Anslutning till KTP-planen

2.1. Anslutning
Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med den
upphandlade administrativa central, fér narvarande KPA Pensionsservice AB med bifirma
Pensionsvalet (Pensionsvalet), som féretrader férsakringsgivarna inom KTP-planen.

Av anslutningsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av KTP-namnden
godkanda regler, tréder i kraft. Férsakringsavtal mellan arbetsgivare och férsakringsgivare
trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 13 angiven garanti galler fér nagon anstalld, ska
anslutningsavtal tecknas att gélla fran och med den tidpunkt garantin gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska
kollektivavtalet anges i anslutningsavtalet.

2l Sdga upp avtalet
Anslutningsavtal kan inte av nagon part ségas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstéllda &r bunden av sadant kollektivavtal som medfér att anstalld kan omfattas
av i punkt 13 angiven garanti.

| 6vriga fall kan anslutningsavtal upphéra tidigast vid utgangen av manaden narmast efter (_L’
den manad arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet. _ ¥
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Pensionsvalet kan s&ga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren inte i rétt tid betalat

férfallna premier och réntor. Pensionsvalet kan efter godkénnande av KTP-ndmnden dven
saga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren underlatit att Iamna debiteringsunderlag fér
premier eller de uppgifter i dvrigt som kravs for att faststélla férmanerna enligt KTP-planen.

3. Omfattning

3.1. Avdelningens omfattning
Planens avdelning 1 omfattar alla anstallda tjansteman fédda 1978-07-01 och senare hos
arbetsgivare som tillampar KTP-planen.

Fdljande personer omfattas inte av planens avdelning 1:

Verkstéllande direktér

Féretagsledningens ledaméter*

Personal som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder
Annan tji&nsteman som medgetts undantag av KTP-namnden.

ol S8 S

*l en koncern avses endast koncernens féretagsledning.

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till KTP-planen avdelning 1 far undantas fran
denna under forutsattning att tjaAnstemannen kvarstar i fére anslutning géllande pensionsplan
och om det finns en skriftlig éverenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och
tianstemannen. Detta ska godkannas av KTP-namnden.

Fér tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen géller inte garantibe-
stammelse enligt punkt 13.

Tjénsteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-ndmnden. Fér sadan anslutning kan sérskilda villkor faststsllas.

3.2. Anslutningsaldrar
Planen galler fran och med den manad tjanstemannen fyller
- 18 ar, vad den avser sjukpension och obligatoriskt familjeskydd
- 25 ar, vad den avser alderspension och premiebefrielseférsakring.

3.3. Tjansteman
Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan parterna traffade avtal om allmanna
anstéllningsvillkor for tjansteman.
I annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med
utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt fér den verksamhet hos arbets-
givaren vari den anstéllde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt w
kollektivavtal fér verksamheten. /



4. Finansiering av avdelningens férmaner

Arbetsgivaren betalar premien fér respektive férman i avdelning 1 i KTP-planen i enlighet
med de instruktioner som meddelas av Pensionsvalet. Instruktionerna ska vara godkénda av
KTP-nadmnden.

5. Inkomst- och prisbasbeloppet i KTP-planen
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som fér varje ar
faststalls enligt 58 kap 26 och 27 §§ Socialférsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som fér varje ar faststalls enligt
2 Kap 6 och 7 §§ Socialférsékringsbalken.

Med férhojt prisbasbelopp menas det férhéjda prisbasbeloppet som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 8 §§ Socialférsakringsbalken.

6. Pensionsmedférande 16n

6.1. Huvudregel
KTP-planens férméner i avdelning 1 beréknas med utgangspunkt fran en pensionsmedfo-
rande I6n. Denna utgérs av kontant utbetald bruttolén. | den pensionsmedférande l16nen
ingar inte kostnadserséttningar (skattefria eller skattepliktiga).

6.1.1. Pensionsmedfirande I6n i vissa fall
Arbetsgivaren har ratt att lata sadan 16n som &r pensionsmedférande enligt évriga bestam-
melser i punkt 6 men som tjdnstemannen avstatt fran for erhallande av annan férman ingai
den pensionsmedférande l6nen.

Pensionsmedférande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allmanna
anstéllningsvillkor.

Anm. Pensionsmedférande I6n fér sjukpension beraknas alltid enligt 6.1.

7. Alderspension

7.1. Intjdnande av dlderspension
Intjdnande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie till
den anstélldes alderspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till och
med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstalliningen fortsatter
efter det att tjianstemannen uppnatt denna alder kan premie fortsatta att betalas om arbets-
givaren och tjidnstemannen traffar éverenskommelse om detta.

b
W

L

O\

)



Premien beraknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedférande [6n.

Premien ska vara 4,7 % pa den anstalldes pensionsmedférande 16n pa Iénedelar upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa I6nedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska premien
vara 30,0 %. Pa pensionsmedférande |6n som for viss manad &verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp/12 ska premien vara 30,0 %.

Premie betalas ocksa till tjanstemannens férsakring vid hens sjukdom och féraldraledighet.
Se punkt 10 om premiebefrielse.

7.2. Kompletterande premier
Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan éverenskomma om att premierna till alders-
pensionen ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sadan éverenskommelse kan
aven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7.3. Val av forsdkringsgivare och disposition av premien
Tjanstemannen valjer sjalv en eller flera forsakringsgivare av premien. Minst 50 % av pre-
mien ska placeras i en traditionell pensionsférsékring. Overskott (aterbaring) i forsakringen
tillfaller tjanstemannens forsakring. | fraga om aterbaring géller dock férsakringsgivarens
férsakringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd pa vald férsékring (se 8.1). Aven den som har
ratt till premiebefrielseférsakring utan att vara anstélld kan vélja férvaltare och hur premien
ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd kan i vissa fall krdvas halsoprévning.

Gjort val anméls till Pensionsvalet. Anmalt val géller tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att valja tecknas det en traditionell férsékring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

7.4. Forsdkringstagare
Arbetsgivaren &r férsékringstagare. | fraga om ratten till forsakringsférman anses varje
tjansteman som férsakringstagare.

7.5. Flytt av kapital
Tjanstemannen har ratt att flytta det intjanade pensionskapitalet till annan férsakringsgivare
som meddelar KTP enligt dessa regler. Férsakringsgivarna och Pensionsvalet har ratt att ta
ut av KTP-ndmnden godkénda avgifter for att tacka kostnaden fér flytt av kapital. Avgifterna
tas ur tjanstemannens pensionskapital.



7.6. Pensionens storlek
Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjdnstemannen sa 6ns-
kar, betalas ut helt eller delvis under en begrdnsad tid om minst fem ar. Pensionen betalas ut
fran och med den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar eller annan tidpunkt som
den anstéllde begar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar
langst till och med manad da tjanstemannen avlider.

Pensionens storlek ar bland annat beroende av véardet av tillgodoraknade premier och av-
kastning pa dessa, aldern vid utbetalningens bérjan samt valet mellan livsvarig och tidsbe-
grénsad utbetalning. Pensionen ska beraknas lika fér kvinnor och man.

Pensionen kan tidigast bérja utbetalas fran 55 ars alder.
8. Efterlevandeskydd

8.1. Aterbetalningsskydd
Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd for premiebestamd alderspension.
Aterbetalningsskydd innebar att pension betalas ut till fsrmanstagare enligt punkt 8.6 vid
tjanstemannens dodsfall.

Om tjanstemannen avlider innan alderspensionen bérjat betalas ut, betalas vardet av
alderspensionen ut till formanstagare under fem ar.

Om dodsfallet intraffar efter att livsvarig alderspension bérjat betalas ut till tjiagnstemannen
fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till férmanstagare och upphér senast 20
ar efter det att alderspensionen bérjat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrénsad alderspension har bérjat betalas ut till tjianstemannen,
fortsatter utbetalningarna till formanstagare under langst sa lang tid som aterstar av den
avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att alderspensionen bérjat betalas ut, om det
inte véljs bort. Om det valts bort efter pabérjad utbetalning kan det inte aterinféras.

Férmanstagare kan komma 6verens med forsakringsbolaget om annan utbetalningstid, om
respektive forsakringsgivares villkor tillater detta.

8.1.1. Hdlsoprévning
Om aterbetalningsskydd véljs senare an vid forsta mojliga valtillfalle eller mer &n tolv
manader efter en familjehdndelse, kravs halsodeklaration. Med familjehédndelse avses nar
en tjansteman gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i premie-

bestdmd alderspension, oavsett forsakringsgivare. For tjansteman som lider av allvarlig

sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjénas in fran och L)
med manaden efter valet av aterbetalningsskydd. ‘O ;



8.2. Familjeskydd
Om en tjansteman som &r mellan 18 och 65 ar gammal avlider under férsakringstiden
utbetalas familjeskydd enligt féljande bestammelser.

Forsékringsgivare for familjeskyddet &r Folksam Liv.

Familjeskyddet &r beroende av tjanstemannens alder vid dodsfallet enligt nedan och anges i
formen dédsarets forhojda prisbasbelopp per ar under 5 ar.

Alder vid dédsfall Antal férhéjda prisbasbelopp
18 - 35 85
36 -45 4,0
46 - 55 2,0
56 - 64 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalerdermanadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt formanstagare. Om férmanstagare saknas sker ingen utbetalning.
Om férmanstagare avlider under utbetalningstiden betalas dock det belopp ut som skulle ha
tilifallit formanstagaren for dennes dédsfallsmanad till dédsboet.

8.3. Efterskydd
Har den férsakrade omfattats av familjeskydd och férsakringen inte géller pa grund av att
- anstéliningen upphdért
- pensioneringsavtalet ar uppsagt och uppségningen tratt i kraft
galler férsékringsskyddet sa lang tid som den foérsékrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Efterskyddet férlangs om den férsakrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller. Skyddet
forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom férstas tillstand som
angesi9.1.

Efterskyddet géller inte nar den férsakrade slutat sin anstéllning och borjar ta ut sin KTP
alderspension.

8.4. Utbetalning
Om tjdnstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under avtalad tid till
férmanstagare, dock inte langre &n till och med manaden fére den da tjanstemannen skulle
ha fylit 70 ar. Pensionen betalas ut fran och med manaden efter den da den férsakrade
avlidit.

Anmalan om dédsfall gérs till Pensionsvalet. V@}
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8.5. Virdesikring
Overskott som uppkommer inom foérsakringsrorelsen for familjeskydd anvénds i forsta hand
for att vardesakra forsakringsbelopp i proportion till prisbasbeloppets férandring. Anpassning
av férsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionen. Senare héjning av
prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hdégre an det var fére sank-
ningen.

Overskott anvands i andra hand fér sdnkning av premierna. Narmare bestammelser aterfinns
| Folksarns férsakringstekniska riktlinjer.

8.6. Formanstagare

8.6.1. Generellt forordnande
Férmanstagare till obligatoriskt familjeskydd och alderspensionens aterbetalningsskydd é&r,
om inte annat skriftligen anmaits till Pensionsvalet, i férsta hand tjanstemannens make/maka
eller sambo och i andra hand tjanstemannens arvsberattigade barn i lika delar. Med
make/maka jémstélls dven partner enligt Lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Férordnande till férman for make/maka géller &ven om det pagar mal om dktenskapsskillnad
mellan makarna. Férordnande till forman fér registrerad partner galler d&ven om det pagar mal
om uppldsning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under aktenskapsliknande férhallanden eller under
férhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dédsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift férsékrad férutsatt att de
- har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller
- tidigare har varit gifta med varandra eller levt sam man i registrerat partnerskap
eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

8.6.2.Sdrskilt férordnande
Den forsakrade kan skriftligen anmaéla annat férmanstagarférordnande. Sadant férordnande
kan endast omfatta féljande personer
a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till nagon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn vilka &r formanstagare férdelas pensionen i lika delar, om inte annat
féljer av séarskilt férordnande.

/

Saknas férmanstagare gors ingen utbetalning. \H»
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8.6.3. Avstdende frdn pension
Make /maka, registrerad partner, sambo eller arvsberéattigat barn kan skriftligt till férsékrings-
givaren forklara sig avsta fran sin ratt som férmanstagare till pension fran férsékringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas férmanstagare, intrader ater den som
tidigare gjort avstaende.

9. Sjukpension
Sjukpensionen ar en pensionsforsakring. Férsékringsgivare ar Folksam Liv.

9.1. Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for tidnstemannen néar
- hen &r arbetsoférmaégen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall
och
- arbetsoférmagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i féljd.

Har arbetsoférmagan pagatt i mindre &n 90 kalenderdagar i féljd men tjanstemannen under
den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intréder ratt till sjukpension
efter det att tjianstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under
perioden. | de 90 respektive 105 dagarna medréknas inte sjuktid fére det att KTP-planen har
bérjat gélla foér tjanstemannen.

Sjukpension utges
- fran och med den dag ratten till pension har intrétt enligt ovan
- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fére den under
vilken alderspensionen bérjar utges.

Anmérkning
Vid fortsatt anstélining efter att tjanstemannen fyllt 65 ar féreligger rétt till sjukpension under
sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

9.2. Sjukpensionens storlek
Hel sjukpension utges vid fullstéandig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den genom-
snittliga pensionsmedférande l6nen under de tolv manader som narmast féregatt sjukfallet.
Om tjénstemannen inte omfattats av KTP-planen under hela tolvmanadersperioden ska
genomsnittet berdknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av KTP-planen under
de tolv manader som narmast féregatt sjukfallet.



Sjukpension

Lon respek- nar sjukpenning nar sjukpenning nar sjukpenning nar sjuk- eller
tive I6nedel utges enligt utges enligt utges enligt aktivitetsersattnin
Socialférsakrings- Socialférsakrings- Socialférsakrings- g utges enligt
balkentom 90:e balken dag 91 - balken from dag Socialférsékrings-
dagen* 360* 361* balken**
<7,5pbb 10 % 10 % 0 % 15 %
7,5-8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
8 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 -30ibb 32,5% 32,5% 325% 325%

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Anmérkning
For tiansteman som inte &r inskriven i svensk férsékringskassa och inte uppbar sjuklén ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i de sérskilda bestammel-
ser vid utlandstjanstgéring.

Om arbetsoférmagan inte &r fullstandig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

9.3. Samordning
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt féljande:
- med sjukpension enligt fribrev
- pa loénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

9.4. Pensionstillidgg for sjukpension
Overskott som uppkommer inom forsékringsrorelsen anvands i férsta hand for att vardesakra
sjukpensionen med pensionstilldgg i proportion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning
av forsékringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Overskott anvands i andra hand for sénkning av premien. Narmare bestammelser finns i
Folksam Livs forsédkringstekniska riktlinjer.



10. Premiebefrielseférsakring

10.1. Premiebefrielseférsidkringens omfattning
Premiebefrielseférsdkring innebar att premierna fér tjanstemannens férmaner enligt KTP-
planen avdelning 1 betalas av premiebefrielseférsakringen.

Premie betalas vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, fér tid utéver sjuk-
I6neperiod enligt lag om sjukién, vid féréldraledighet med féraldrapenning med anledning av
eget barns fédelse/adoption samt vid foraldraledighet med tillfallig féraldrapenning vid vard
av eget barn.

Fér tjdnsteman som saknar ratt till sjuklon enligt lag om sjuklén, betalas premien fran och
med den férsta sjukpenningdagen.

Vid foréldraledighet betalas premien under hogst tretton manader per fédsel/adoption. Vid
uttag av foréldraledighet i form av férkortning av normal arbetstid férléangs premiebefrielsen
proportionellt mot férkortningen av arbetstiden, dock |angst till dess barnet fyllt 8 ar eller
avslutat sitt forsta skolar.

Férsakringsgivare ar Folksam Liv.

10.2, Forutsittning for premiebefrielse vid arbetsoformaga
Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstéllde var arbetsfér till minst 25 % vid an-
stéllningens borjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstéllningens bérjan och nedsattningen oavbrutet
bestar. omfattar premiebefrielsen endast en senare intréffad ytterligare nedséattning av
arbetsférmagan med minst 25 %.

Premiebefrielsen &ar proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3. Tid fér premiebefrielse
Premiebefrielse medges langst till och med kalendermanaden fére den under vilken
tjanstemannen fyller 65 ar.

10.4. Pensionsmedférande l16n
Vid premiebefrielse utgérs den pensionsmedférande lénen av den inkomst som férvarvats i
anstallning vilken omfattas av premiebefrielseférsakringen och som definieras enligt reglerna
fér KTP sjukpension.

Nar premiebefrielseférsakringen betalar premierna for alderspensionen ska den pensions-
medférande Iénen arligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomstbas- \Ui



beloppets féréandring fran foregaende ar. Vid partiell arbetsformaga ska den I6nedel fér vilken
premiebefrielse utges réknas upp pa motsvarande satt.

10.5. Anmadlan
Arbetsgivaren ska anméla foérsakringsfall som kan ge rétt till premiebefrielse. Under
efterskyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjalv anmala férsakringsfall. Arbets-
givare och tjansteman ska lamna de uppgifter som behovs fér bedémning och berékning.
Anmalan gors till Pensionsvalet.

115 Gemensamt vardebesked med mera
Pensionsvalet utfardar i enlighet med KTP-namndens anvisningar gemensamt vardebesked
till den anstéllde, med uppgift om férmanerna enligt KTP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fran Pensionsvalet fa uppgift om inbetald premie
som behdvs for att bedéma arbetsgivarens avdragsratt fér pensionskostnader.

12. Formaner vid utlandstjanstgoring

KTP-planen galler &ven tjansteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjanstgéring”. Fér sadan tjansteman galler bestdmmelser enligt

sarskild 6verenskommelse mellan KFO och PTK. Se avsnitt C

13. Garantibestammelse

13.1. Garanti
Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP-planen men sedan
forsummat att teckna eller vidmakthalla pensioneringsavtal, ska tjanstemannen som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet fér sadant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal
tillgodoraknas premier och andra férmaner i samma utstrackning som om arbetsgivaren full-
gjort sina skyldigheter inom KTP-planens avdelning 1.

13.2. Garantins giltighet
Garantiregeln géller fér kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor for tjanstemén vari
upptagits bestammelse om KTP-planen och som tréffats med Forena, Handelsanstalldas
forbund och Akademikerférbunden. Garantiregeln galler dven fér annat kollektivavtal fér
tjdnsteman om parterna godkanner detta. Som en f6ljd av garantiregeln kan skadestand pa
grund av kollektivavtalsbrott inte krdvas av arbetsgivaren.

Garantiregeln géller dven fér sadan tjdnsteman vars anstallning uppfyller de férutsattningar

som galler for att jfanstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlands-
tjanstgoéring" om arbetsgivaren fér sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant kollektiv-

avtal for tjansteman som séags i foregaende stycke. H{]
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14. Tolkning, tvister med mera

14.1. Tolkning med mera
En sérskild namnd, KTP-namnden, ska svara for tolkningen av de bestammelser och villkor
som géller fér KTP-planen samt fylla de funktioner i Gvrigt som framgar av planens
bestammelser. Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt férsékrings-
givarna inom KTP-planen.

KTP-ndmnden bestar av tva representanter utsedda av KFO och tva representanter utsedda
av vardera Forena, Handelsanstélldas férbund och Akademikerforbunden. Beslut i ndmnden
ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart berér tillampningen gentemot en viss
arbetstagarparts medlem, krévs dock enbart att berord arbetstagarpart och KFOs
medlemmar av ndmnden ar ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begéra att fragor som angar hen tas upp till behandling i
KTP-némnden.

14.2. Tvister
Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av pensioneringsavtal, férsakringsavtal,
forsakringsvillkor eller andra bestdmmelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid
rétt att hdnskjuta denna till bindande avgérande i Pensionsskiljenamnden.

Pensionsskiliendmnden bestar av tre ledaméter och en suppleant utsedda av KFO och en
ledamot utsedd av vardera Forena, Handelsanstélldas férbund och Akademikerférbunden,
samt en suppleant utsedd av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Skiliedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeférfarandet pakallats,
savida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i Pensionsskilienamnden ska &rendet ha behandlats i
KTP-ndmnden.

14.3. Vite
Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet ar forpliktigad dartill, att ansluta sig till
KTP-planen géller féljande: KTP-namnden ager - om samtliga ledaméter i den &r ense - vid
vite som namnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av namnden angiven tid
fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdéms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda vardesak-

ringsmedel. g[/



B. KTP-planen avdelning 2

1. Formaner

1.1. KTP-planens avdelning 2 omfattar

- Alderspension se punkt 5
- KTPK-Egenpension se punkt 6
- Sjukpension se punkt 7
- Familjeskydd se punkt 6
- Familjepension se punkt 8
- Sarskild barnpension se punkt 6
- Formaner vid utlandstjanstgéring se punkt 2

Gemensamma bestdmmelser fér dessa pensionsférmaner finns i punkterna 2 — 4 och 12 —
17,

Harutdver géller i tillampliga delar de forsakringsvillkor, forsakringstekniska riktlinjer och
berakningsunderlag som vid var tidpunkt géller fér Folksam,* eller férsakringstekniska
riktlinjer och berakningsunderlag som vid var tidpunkt géller fér att finansiera alders-
pensionen som en utfastelse, egen regi, med avséttning till stiftelse eller i balansrakningen
med kreditférsakring, se punkt 1.2.

Dessutom géller premiebefrielse nar sjukpension utges.

* Med Folksam avses Folksam émsesidig livforsakring, Folksam Fondférsékringsaktiebolag
(publ), Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, Reda Pensionsadministration AB och
KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet.

Inkomst- och prisbasbelopp i KTP-planen:
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som fér varje ar
faststélls enligt 58 Kap 26 och 27 §§ Socialférsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som fér varje ar faststélls enligt
2 Kap 6 och 7 §§ Socialférsékringsbalken.

Med forhdjt prisbasbelopp menas det férhojda prisbasbeloppet som fér varje ar faststélls en
ligt 2 Kap 6 och 8 §§ Socialférsakringsbalken.

1.2. Anslutning och tryggande
Anslutning till KTP-planen ske r genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
Folksam.

il
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Pensionsférmanerna ska finansieras av arbetsgivaren. Om nagot annat inte anges tecknas
férmanerna i Folksam. Arbetsgivaren kan avseende alderspension istéllet géra en utfastelse
till den forsékrade med:
- avsattningar till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse i enlighet med av de
avtalsslutande parterna faststéllda regler*
- kontoavséttning i balansrakningen i enlighet med av de avtalsslutande parterna
faststéllda regler med kreditférsakring i Férsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
6msesidigt (PRI Pensionsgaranti)

Arbetsgivaren avgér vidare pa vad satt alternativ pensions|ésning enligt punkterna 5.2 och
9.3 ska ordnas. Arbetsgivaren har méjlighet att trygga utfastelsen, i annat férsakringsbolag
an Folksam, i understodsférening, genom kontoavsattning i kombination med kreditférsakring
eller genom avsittning till pensionsstiftelse.

Folksam administrerar egenpension i form av gruppension enligt punkt 6.1.

* Arbetsgivare vilka ansluts till KTP fran och med den 1 januari 2003 kan endast gdra avsatt-
ning till pensionsstiftelsen om pensionsutfistelsen &r kreditférsikrad i PRI Pensionsgaranti.

1.3. Ikrafttradande av forsikringsavtal
| anslutningsbekraftelse anger Folksam fran och med vilken tidpunkt forsédkringsavtal i enlig-
het med av avtalsparterna godkénda regler t rader i kraft. Om i punkt 11 angiven garanti
géller for nagon anstélld ska férsékringsavtal tecknas att gélla fran och med den tidpunkt fran
vilken garantin gailit.

1.4. Forsdkringsavtals upphérande
Forsakringsavtal kan inte av nagon part ségas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstéllda &r bunden av sadant kollektivavtal som med for att anstalld kan om-
fattas av i punkt 11 angiven garanti.

| de fall féregaende stycke inte &r tillampligt kan férsakringsavtal bringas att upphéra enligt
foljande: Férsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter
den manad arbetsgivaren eller Folksam verkstaller upps#gning. Folksam ager i fall dar
arbetsgivaren inte betalat hela den till betalning férfalina premien i ratt tid ratt att sdga upp
avtalet.

1.5. Kollektivavtal om avvikelser fran KTP
Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska denna ange
detta i sin anmélan om anslutning.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser vilka avviker fran denna KTP-plan vilken 6ver-
enskommits i kollektivavtal mellan avtalsparterna, kan férsékringsavtal om KTP- plan med J&
avvikelser endast traffas efter godkannande av KTP-namnden.



Traffas likval férsékringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte lamnat uppgift om avvikande
kollektivavtal galler férsakringsavtalet endast enligt denna KTP-plan.

2. Avdelningens omfattning
Planen omfattar alla anstéllda tjansteman fodda fére 1978-07-01 hos arbetsgivare vilken
tilldmpar KTP-planen.

Féljande personer omfattas inte av planen:
- Verkstéllande direktor, samt foretagsledningens* ledaméter.
- Personal som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder.
- Annan tjansteman vilken medgetts undantag av KTP-namnden.
* | en koncern avses endast koncernens foretagsledning.

Tjénsteman anstélld hos arbetsgivare vilken ansluts till KTP-planen far undantas fran denna
under férutsattning att tjianstemannen kvarstar i fére anslutningen géllande pensionsplan och
om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan ar betsgivaren och tjanste-
mannen.

Foér tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen géller inte garantibestammel-
se enligt punkt 11.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-namnden. For sadan anslutning kan sérskilda villkor faststéllas.

2.1. Anslutningsaldrar

Planen géller fran och med manaden efter den under vilken tjanstemannen har fyllt
- 18 ar vad avser sjukpension, familjeskydd och barnpension.
- 28 arvad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.

2.2. Tidsbegrinsade anstillningar
Foér tjansteman som har en tidsbegransad anstalining géller planen efter att anstélliningen
varat i tre hela kalendermanader i foljd.

Fortsatter anstaliningen efter ndmnda period réknas de tre manaderna in i den pensions-
grundande tjanstetiden. Arbetsgivaren ska da betala pensionspremie eller i férekommande
fall géra en avséttning fér tremanadersperioden.

2.3. Deltidsanstéallning
For deltidsanstalld tjdnsteman géller planen endast om tjdnstemannen har en ordinarie
arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt under en
period om tre kalendermanader.
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2.4. 36-mauadersregeln
Planen géller inte om det for tjianstemannen aterstar mindre &n 36 hela kalendermanader till
ordinarie pensionsaldern och hen inte tidigare har intjanat pension enligt planen.

Planen géller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjdnat pension enligt
planen men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu aterstaende tiden
till ordinarie pensionsalder & mindre an 36 hela kalendermanader. Om den tidigare
pensionsratten har intjdnats enligt en annan pensionsplan @n KTP-planen ska tiden varderas
enligt bestammelserna i punkt 4, varefter féregaende stycke tillampas.

Planen géller inte om tjdnstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension
och darefter tar ny anstélining.

2.5. Uppnddd pensionsilder
Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att hen uppnatt den pensionsalder som enligt
punkt 5.1 i KTP-planen géller fér hen, géller planen inte under anstéllningstid efter pensions-
aldern.

Arbetsgivare och enskild anstélld kan traffa éverenskommelse om intjdnande av pensionsratt
enligt avdelning 1 vid anstéllning efter pensionsaldern i avdelning 2.

2.6. Hilsoprovning
Om tjanstemannens hélsotillstand vid den tidpunkt, da planen enligt ovan skulle ha blivit
géllande for denne ar sadant att tjanstemannen enligt Folksams héalsoprévningsregler inte
kan férsakras, géller planen forst fran och med den tidpunkt da denna aterintrader i for
tianstemannen full tjanstgoéring.

2.7. Formaner vid utlandstjédnstgoring
KTP-planen galler dven tjdnsteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for tjdnsteman
vid utlandstjdnstgéring”. Fér sadan tjansteman géller bestdammelser enligt
sdarskild éverenskommelse mellan KFO och PTK. Se avsnitt C

3. Pensionsmedférande 16n
Pensionsférmanerna enligt punkterna 5 — 9 med undantag fér Familjeskydd (6.3) berdknas
med utgangspunkt fran en pensionsmedférande l6n. Denna bestams pa foljande satt.

3.1. Loneslag

| den pensionsmedférande I6nen ska inga
- den aktuella fasta lI6nen*,
- naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kallskattetabellen,
- provision, tantiem etc. enligt nedan, i )
- for tjansteman med regelméassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam arbetstid, ﬂ

jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restidsersattning, den under narmast ’ f _, (
oo
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foregaende kalenderar utbetalade ersattningen fér skiftarbete, forskjuten arbetstid,
obekvam arbetstid, jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restid.

Andra naturaférmaner, 6vertidserséttning och liknande ska inte inrdknas i den
pensionsmedférande I8nen.

Provision, tantiem etc.

Om tj&nstemannen &r aviénad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
rérliga I6nedelar utgérs den pensionsmedférande l6nen av den genomsnittliga inkomsten
under de narmast féregaende 5 aren.

Om tjdnstemannen &r aviénad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt

féregaende stycke utgérs den pensionsmedférande I6nen av
- den aktuella fasta lIénen och
- den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de narmaste féregaende 5
aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har éverenskommit om en férskjutning av férhallandet
mellan den fasta I6nen och provisionen etc. géller féljande:

Vid genomsnittsberakningen enligt fsregaende stycke ska provisionen etc. fér tiden fore
omlaggningen férst omraknas med utgangspunkt fran den éverenskomna férskjutningen.

Om en genomsnittsberékning enligt ovan inte kan géras tex darfor att tjanstemannens
anstalining inte har omfattat de narmast foregaende fem aren, ska den pensionsmedférande
I6nens beréknas pa ett genomsnitt av den utbetalda I6nen under den faktiskt anstallda tiden.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den pensions-
medférande I6nen inte understiga den aktuella garantin.

*Den fasta manadslénen multipliceras med 12,2 dar de tva tiondelarna motsvarar det

kontanta semestertillagget. Annan berékning férekommer enligt évergangsregler fér
tiansteman anstalld fére 1 januari 2018,

3.1.1. Pensionsmedfdrande Ién i vissa fall
Arbetsgivaren har ratt att lata sadan 16n som &r pensionsmedférande enligt évriga bestamm-
elser i punkt 3, men som tjanstemannen avstatt fran fér erhallande av annan férman, inga i

den pensionsmedférande I6nen.

Pensionsmedférande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allmanna
anstaliningsvillkor.

Anm. Se dock punkt 7.2 angaende pensionsmedférande I16n for sjukpension. /@

' Overgangsreglerna innebar att den fasta manadslénen i stallet multipliceras med 12,3. - Ud



3.2. Retroaktiv 16nehdjning
Om tjanstemannen har slutat sin anstélining per féretagets ordinarie lI6nerevisionsdatum eller
senare och darefter far I6neférhojning med retroaktiv verkan fér den forflutna tiden &r denna
I6nehdjning inte pensionsmedférande savida inte anstaliningen har upphort pa grund av att
tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3.3. Regler for faststillande av pensionsmedforande 16n dd mindre in fem ar iterstar
till pensionsaldern
Lonehdjning for tiansteman for vilken mindre &n 60 manader aterstar till pensionsaldern
raknas som pensionsmedférande I6nehsjning hogst upp till belopp enligt féljande tabell.

For tjansteman som har féljande Maximal I6neh6jning som blir
manader kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

59 - 49 1,20 x inkomstbasbeloppstkning
48 - 37 1,15 x inkomstbasbeloppsékning
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsdkning
24 -13 1,05 x inkomstbasbeloppsokning
12 -1 1,00 x inkomstbasbeloppstkning

Med inkomstbasbeloppsékningen avses férandringen av inkomstbasbeloppet fran aret fére
aret for I16nehdjningen till aret fér l6nehdjning, uttryckt i procent.

3.4. Hogsta pensionsmedforande 16n
Pensionsmed férande I6n fér alders- och sjukpension begrénsas till 30 inkomstbasbelopp
och fér familjepension till 30 prisbasbelopp.

4. Pensionsgrundande tjdnstetid

4.1, Huvudregler
Pensionsgrundande tjénstetid till godoraknas tjanstemannen under tid da KTP-planen galler
fér hen; dock tidigast fran och med manaden efter den under vilken hen fyller 28 ar. Hel
pension enligt punkterna 5 och 8 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern kan
beréknas erhalla en pensionsgrundande tjéanstetid om 360 manader.

Om den beréknade tiden &r kortare &n 360 manader minskas pensionen med 1/360 for
varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid réknas &ven féljande typer av tjanstledighet for tjanste-
man som har fylit 28 ar:
- sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej

- tjanstgdring enligt pliktlagen Qﬁ



- tid varunder féréldrapenning utbetalas till tjanstemannen enligt
Socialforsakringsbalken
- annan tjanstledighet som uppgar till hégst tre kalendermanader

Vid tjénstledighet, som &r léngre &n tre kalendermanader och som inte &r pensionsgrun-
dande, har tjanstemannen ett efterskydd under de férsta tre kalendermanaderna, som bestar
av ratt till sjuk- och efterlevandeférmaner.

Under pensionsgrundande tjénstetid &r tjanstemannen tillférsikrad samtliga pensions-
férmaner och intjénar i forekommande fall alderspension, kompletteringspension och
familjepension.

Vid avkortad arbetstid pa grund av foraldraledighet till 75%, till dess barnet fyller 8 ar eller vid
senare alder slutar sitt forsta skolar, uppréatthalls inte premiesbetalning for de formaner som
svarar mot den bortfallande I6nedelen.

Om och i vilken utstrackning annan ledighet ska réknas som tjénstetid i pensionshanseende
bestams av arbetsgivaren efter verenskommelse med den lokala fackliga organisationen i
varje sarskilt fall.

4.2, Tidigare anstillning som tjinsteman
Om tjanstemannen har intjanat alderspension och - i férekommande fall - familjepension
i en tidigare anstéllning, i vilken KTP-planen har tillampats, géller féljande:
- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstéllningen ska raknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstéllningen,
- den pensionsréatt som tjdnstemannen har intjanat i den tidigare anstéllningen ska
inréknas i den pensionsratt som hen intjanar i den nuvarande anstéllningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 8.3 i den tidigare
anstallningen men inte i den nuvarande, galler féljande:

- tjanstetid motsvarande den tid alternativregeln tillampats ska inte raknas som
pensionsgrundande tjanstetid for alderspension pa I6nedelar éver 7,5
inkomstbasbelopp respektive 7,5 férhéjda prisbasbelopp fér familjepension i den
nuvarande anstalliningen,

- den pensionsréatt som intjdnats under tid nar alternativreglerna tillampats raknas inte
in i den pensionsratt som tjanstemannen tjdnar in i den nuvarande anstéliningen.

Om en annan pensionsplan &n KTP-planen har tillampats i tidigare anstélining och denna
plan ar likvérdig med KTP-planen géller motsvarande. Om den andra pensionsplanen skiljer
sig i vasentliga delar fran KTP-planen ska tjanstetiden i den férra anstéllningen omraknas
med hansyn till skillnaderna. Om tjidnsteman i tidigare anstallning som arbetare férvarvat ratt
ill minst tre STP/STPK-ar far samtliga dessa tillgodoréknas i den pensionsgrundande
tjianstetiden.
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Med likvardig plan avses ITP-planen, FTP-plan, BTP-plan, Pensionsavtal fér statliga och
vissa andra tjansteman och Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner respektive
landsting.

5. Alderspension

5.1. Rétt till Alderspension
Raétt till alderspension féreligger for tjanstemannen nér denna uppnar pensionsaldern.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &éverens om att &ndra pensionsaldern till Iagre
pensionsalder.

Tjansteman &ger vid fértida pensionsavgang, dock tidigast fran manaden efter fyllda 62 ar,
ratt till alderspension enligt punkt 5.3 nedan.

Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar
och alderspensionen betalas ut fran och med samma manad till och med den manad under
vilken denne avlider.

Om pensionsaldern &r lagre an 65 ar uppnar tjanstemannen pensionsaldern vid utgangen av
den manad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pensionsaldern och
alderspensionen utges fran och med féljande manad till och med den manad under vilken
denna avlider.

Férmaner for alderspension fran 65 ars alder kan, om tjanstemannen sa énskar, betalas ut
fran annan tidpunkt som tjanstemannen begar. Pensionen kan betalas ut helt eller delvis.
Pensionen kan ocksa betalas ut under en begransad tid om minst 5 ar. Reducering av
alderspensionen med anledning av den kortare tiden for utbetalning ska ske med tilldmpning
av antagandena i de foérsakringstekniska riktlinjer och berékningsunderlag som galler fér den
form av tryggande arbetsgivaren valt for alderspensionen.

5.2. Alderspensionens storlek

5.2.1. Huvudregel
Hel alderspension fran ordinarie pensionsalder 65 ar, eller fran den l&gre pensionsalder som
galler for tjanstemannen, utges enligt féljande:

Pensionsmedférande 16n  Alderspension i procent

Fore 65 ar Fran och med 65 ar
< 7,5 inkomstbasbelopp 65 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp 65 65
20 - 30 inkomstbasbelopp 32,5 32,5



Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt bestammel-
serna i punkt 4.

Vid pensionsalder l4gre &n 65 ar utges hel alderspension till och med manaden fére den
under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

5.2.2. Alternativregel
Foér tiansteman med pensionsmedférande 16n overstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istallet f6r huvud-
regeln tilldmpa annan pensionslésning avseende lénedelar mellan 7.5 inkomstbasbelopp och
30 inkomstbasbelopp. Sadan éverenskommelse far endast avse pensionsandamal och kan
avse savél alders- som familjepension.

Tjénsteman som kan om fattas av reglerna om alternativ pensionslosning ska kunna vilja att
omfattas av avdelning 1 om skriftlig 6verenskommelse traffats mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa dverenskommelse med en tidnsteman om pen-
sionslosning enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underritta berérd lokal tjianstemanna-
part vid foretaget innan 6verenskommelse traffas. Skyldighet att [amna underrittelse fére-
ligger inte i det fall tjianstemannen uppgivit att hen inte &r medlem i nagot fackférbund.

Nar dverenskommelse traffats om att tilldmpa alternativregeln for viss tjdnsteman ska denna
regel tillampas sa lénge anstallningen hos arbetsgivaren bestar.

5.3. Fortida pensionsavging pa tjinstemannens initiativ
Om tjdnstemannen utnyttjar sin ratt till fortida pensionsavgang reduceras alderspensionen
med 1/480 for varje manad mellan pensionsavgangen och den ordinarie pensionsaldern.
Alderspension utges enligt féljande:

Pensionsmedférande I6n  Alderspension i procent

Fore 65 ar Fran och med 65 ar
< 7,5 inkomstbasbelopp Kx70 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp K x 70 K x 65
20 - 30 inkomstbasbelopp K x 35 Kx 32,5

K= 1-m: 480 d&r m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensionsalder.
Om den pensionsgrundande tjénstetiden inte &r full reduceras pensionen enligt bestdmmel-
serna i punkt 4.

Om tjanstemannen 6nskar tillampa fortida pensionsavgang ska underréattelse harom géras

senast tolv manader fére tidpunkt en for 6nskad pensionsavgang, savida inte annat
6verenskommes.

Anmérkning @



Fértida pensionsavgang kan ske pa tjanstemannens initiativ fran och med manaden efter
uppnadda 62 ars alder om inte féretaget och den loka la fackliga organisationen éverens-

kommer om annat.

Overenskommelse mellan foretaget och den lokala fackliga organisationen kan bland annat
innehalla regler om delpension men dven méjlighet fér arbetsgivaren och tjanstemannen att

traffa individuell 6verenskommelse.

5.3.1.Overgdngsregel

Punkt 5.3 géller endast tjansteman fédda 1955 eller tidigare och som omfattades av KTP-
planen 30 juni 2011. Fér fodda 1956 eller 1957 som omfattades av KTP-planen 1985 och da
hade 62 ars pensionsalder och som sedan dess omfattats av KTP-planen, ska ratten till

fértida avgang mellan 62 och 65 ar prévas i sarskild ordning.

5.4. Samordning

Alderspension fére 65 ar enligt ovan pa Iénedel intill 7,5 prisbasbelopp ska minskas med
- sjukpenning fran den allménna férsékringen eller yrkes- /arbetsskadeforsakringen om
tianstemannen erhaller sjukpension enligt punkt 7 nar hen uppnar pensionsaldern -

se dock sista stycket under denna punkt,
- sjukersattning fran den allménna férsakringen,

- livrénta fran yrkes- /arbetsskadeférsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som

aligger staten.

Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensions-

grundande tjénstetid ska avdragen i féregaende stycke reduceras i motsvarande man innan

samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning galler vidare féljande:

Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjénstetid och fullstandig arbetsoférmaga alltid
utges med 5 % av tjdnstemannens pensionsmedférande I6n intill 7,5 prisbasbelopp. Om
pensionen &r reducerad pa grund av att tjinstemannen inte har full pensionsgrundande
tianstetid eller om halv sjukpenning utges ska procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.

6. KTPK-Egenpension och Familjeskydd

6.1. KTPK-Egenpension
Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension.

For KTPK-Egenpension disponeras avgift av pensionsmedférande 16n om 2,1 %.

KTPK-Egenpension tecknas sasom traditionell- och/eller fondférsakring hos Folksam.
sams forsakringsvillkor for de aktuella produkterna galler.

Folk-



Avstar tjidnstemannen fran att valja tecknas det en traditionell férsakring i Folksam utan ater-
betalningsskydd.

Overskott i férsakringen tillfaller tjinstemannens férsakring. Tjanstemannen kan vilja
aterbetalningsskydd pa vald férsakring.

6.1.1. Tjanstemannens val av fonder
Tillgéngligt for tjanstemannens val &r det urval av fonder som tillhandahalls av Folksams
fondf6rsakringsbolag och som godkants av KTP-namnden.

6.1.2. Sarskilda regler
Om 6verenskommelse att tillampa alternativreglerna i punkterna 5.2.2 och 8.3 traffas kan
tjanstemannen disponera avgiften fér KTPK-Egenpension fér annan férsékringslosning.

6.1.3. Flytt av kapital
Tjansteman har ratt att flytta hela eller delar av det intjanande kapitalet i KTPK-Egenpension
till annan férsakringsgivare som &r godkand av KFO och PTK.

Forsakringsgivaren och administratéren av KTPK-valet har ratt att ta ut av KTP-namnden
godkanda avgifter fér att tdcka kostnaden fér flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjdnsteman-
nens pensionskapital.

6.2. Fortsatt intjdnande av pensionsritt
Vid avgang med pension fore ordinarie pensionsalder, dock tidigast vid 62 ars alder, intjdnar
tianstemannen fortsatt pensionsratt vad betraffar alderspension enligt punkt 5 och
familjepensionen enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie
pensionsaldern. Intjdnandet baseras pa de avgifter som gallde for dessa férmaner vid
avgangen.

For det fortsatta intjanandet av pensionsrétt efter pensionsavgang enligt ovan géller att
tjanstemannen ska séga upp sin anstéllning i enlighet med bestammelserna rérande
uppsagning i géllande avtal om allmanna anstéliningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsrétt kravs daremot ej att nagon alderspension enligt punkt
S eller punkt 6:1 bérjar utga omedelbart efter pensionsavgangen.

6.3. Familjeskydd
Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt "Férsakringsvillkor for KTPK-Familjeskydd".

Tjénsteman som sa onskar kan avsta fran familjeskydd férman fér att arbetsgivarens premie
istallet tillfaller tjianstemannen som avséttning till KTPK-egenpension.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrada i detta utan hélsoprévning efter
familjehéndelse eller i 6vrigt efter halsoprévning.



6.4. Ursprunglig KTPK
Fér ursprunglig KTPK som fribreviades 1992 kan tjanstemannen som intjanat sadant fribrev
flytta kapitalet i forsékringen till av tjanstemannen vald KTPK-egenpension.

6.5. Kompletterande premier
Parterna ar éverens om att arbetsgivaren och lokal facklig organisation, samt férbundsparter
kan éverenskomma om avgifter till KTPK ska kunna kompletteras med ytterligare avgift.

Sadan 6verenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

6.6. Barnpension
F&r sarskild barnpension géller ett grundbelopp pa 16 % pa 16n intill 7,5 férhéjda pris-
basbelopp.

Sarskild barnpension utges med féljande procenttal av grundbeloppet:

Férmanstagare Barnpension i % av grundbeloppet
1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje barn utéver 4

Sarskild barnpension till flera barn delas lika.

Foér ratt till sarskild barnpension galler samma regler som i punkt 8.1.
Sarskild barnpension reduceras om inte tjénstetiden ar 1,0, enligt punkt 4.1.

7. Sjukpension

7.1. Ratt till sjukpension
Ratt till sjukpension féreligger nar tjiansteman

- &r arbetsoférmdégen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall

och

- arbetsoférmagan har forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.
Om arbetsoférmagan inte férelegat i mer an 90 kalenderdagar i féljd men tjanstemannen
under den senaste 12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till sjuk-
pension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar
under perioden.

| de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fére det att KTP-planen har bérjat
galla fér tjanstemannen.

)
Sjukpension utges " ({é ,
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r'ﬂ LL;(
27 r-'-,'r

7 6“\\



- fran och med den dag under vilken ratten till pension har intratt enligt ovan
- till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fére den under
vilken alderspensionen borjar utges.

7.2. Sjukpensionens storlek
Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
pensionsmedférande Iénen.

Anmérkning
Om arbetsgivaren anmalt en pensionsmedférande 16n med stéd av punkt 3.1.1 ska

sjukpension berdknas pa pensionsmedférande I6n berdknad enligt punkt 3.1.

Sjukpension

Lon respek- nar sjukpenning nar sjukpenning nar sjukpenning nar sjuk- eller
tive I6nedel utges enligt utges enligt utges enligt aktivitetserséattnin
Socialférsdkrings- Socialférsakrings- Socialférsékrings- g utges enligt
balkentom 90:e balken dag 91 - balken fro mdag Socialférsakrings-
dagen* 360* 361* balken**
<7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15 %
7,5 -8 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
8 pbb - 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20 - 30 ibb 325% 32,5% 32,5% 32,5%

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmérkning

Foér tjdnsteman som inte &r inskriven i svensk férsakringskassa och inte uppbar sjuklén ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i de séarskilda bestammel-
ser vid utlandstjanstgéring.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

7.3. Samordning
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt féljande:
- med sjukpension enligt fribrev
- pélénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeférsakringen
eller pa grund av erséttningsplikt som aligger staten.



8. Familjepension

8.1. Ratt till familjepension
Rétt till familjepension foreligger for tjianstemans make/maka och barn nar tjanstemannen av-
lider. Ratten bestar aven efter det att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern.

Adoption grundl&gger inte ratt till pension for barn och giftermal inte ratt till pension for make
om adoptionen eller giftermalet ager rum
- efter det att tjdnstemannen fylit 60 ar, eller
- néar tjanstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller
- nar tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller
giftermalet ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension betalas ut from manaden efter den da tjanstemannen avlidit och
- fér make: till och med den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,
- for barn: till och med den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessférinnan
avlider. Om barnet nar det fyller 20 ar ar fullsténdigt och varaktigt arbetsoférmoget
har barnet ratt till familjepension sa lange detta férhallande bestar.

8.2. Familjepensionens storlek
Hel familjepension betalas ut med ett belopp som bestéms fér varje kalendermanad med ut-
gangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt féljande, och

- antalet férmanstagare vid manadens ingang enligt féljande.

Grundbeloppet utgérs av foljande procenttal av den pensionsmedférande l6nen:

Lon respektive I6nedel Grundbelopp
7,5 forhojda prisbasbelopp - 20 prisbasbelopp 32,50 %
20 prisbasbelopp - 30 prisbasbelopp 16,25 %

Hel familjepension utges med féljande procenttal av grundbeloppet:

Férmanstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Efterlevande make/maka utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med fler &n 2 barn 150 + 10 for varje ytterligare barn

Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135 )
4 barn 150 M
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fler @n 4 barn 150 + 10 fér varje ytterligare barn

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full enligt bestammelserna i punkt 4
reduceras pensionen.

Anmérkning
Villkoren i denna punkt rérande make/maka ska dven galla:
- Registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap
- Sambo enligt definition i "Forsékringsvillkor fér Familjeskydd".
Tjansteman som 6nskar ha sambo som férmanstagare &r skyldig att skriftligt meddela
Folksam sambons namn och personnummer (férmanstagarférordnande).

8.2.1. Avstdende av familjepension
Tjanstemannen har rétt att avsta fran framtida intjanande av familjepension enligt punkt 8.
Frigjord premie fran denna férman far istallet anvandas for att férstérka KTPK- Egenpension
enligt punkt 6. Redan intjénad familjepension omvandias till fribrev och hanteras enligt be-
stdmmelser for detta.

8.3. Alternativregel
For tjansteman med pensionsmedférande 16n éverstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istéllet fér huvud-
regeln tilldmpa en annan pensionslésning avseende I6nedelar mellan 7,5 férhéjda prisbas-
belopp och 30 prisbasbelopp. Fér sadan skriftlig verenskommelse géller i tillampliga delar
vad som sé&gs i punkt 5.2.2.

9. Sarskild Anklingspension

Bestdmmelserna i punkt 9 upphor att gélla vid utgangen av 1989.

Overgangsbestdmmelse

Sarskild anklingspension efter tjiansteman som avlidit fére 1990 utges enligt hittillsvarande
regler. Make till tjansteman som avlider senare dn 1989 har ratt till s&rskild &nklingspension
enligt hittillsvarande regler om dktenskapet ingatts fére 1990 och maken &r fédd 1929 eller
tidigare. Den sarskilda dnklingspensionen ska minskas med omstéllningspension och sar-
skild efterlevandepension enligt Socialférsakringsbalken samt familjeskydd enligt punkt 6.5.

10. Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstéllning efter 28 ars alder men fére pensionsaldern har hen
rétt till fribrev pa den intjanade pensionsratten for alderspension, KTPK-Egenpension och, i
férekommande fall, familjepension.

Anmérkning . )
Sjukpension ar inte fribrevsbildande. ﬂ
i
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11. Fortida och uppskjutet uttag
En tjdnsteman som l&mnar sin anstallining har rétt att ta ut alderspension i fértid, dock tidigast
fran 55 ars alder.

Tjanstemannen har vidare rétt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/eller
KTPK-Egenpension enligt punkt 6.1. Om tjanstemannen skjuter upp uttag av alderspension
och/eller KTPK-Egenpension ska pensionen rdknas om.

Omré&kningarna av alderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillimpning av
antagandena i Folksams eller vald forsakringsgivares (KTPK-Egenpension) férsakrings-
tekniska riktlinjer och berakningsunderlag.

12. Garantibestammelse

12.1. Huvudregel
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen enligt av avtals-
partema traffade dverenskommelser men sedan forsummat detta, 1amnas likvél ersattning i
samma utstréckning som om férsakringsavtal traffats enligt villkoren i denna plan till den som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet fér sadant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal
som anges i 12.2 nedan.

Denna garanti omfattar inte

- annan ordinarie pensionsalder an 65 ar om utfastelse hdrom skett pa annat sétt &n i
kollektivavtal,

- lénehgjning under de senaste 24 manaderna "fére garantifallet" till den del den
overstiger det tal som faststalls enligt punk1 3.3,

- annan pensionsgrundande tjanstetid i anstélining &n sadan som anges i punkt 4,

- alderspension pa lénedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp, familjepension pa lénedelar
6ver 7,5 férhojda prisbasbelopp om éverenskommelse tréffats om att tillampa
alternativreglerna enligt punkt 5.2 och punkt 8.3 eller premien for KTPK-Egenpension
om den anvénds i 6verenskommelsen om alternativregeln enligt punkt 6.1 st 5.

Om arbetsgivare inte fullgér betalningsskyldighet for 6verenskommen alternativ pensions-
I6sning enligt punkt 5.2, punkt 8.3 och punkt 6.1 st 5 géller garantin enligt huvudregeln om
tianstemannen pakallar detta, dock hogst 1 ar tillbaka.

12.2, Speciella beslut
Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivavtal om allménna anstéliningsvillkor fér
tjansteman vari upptagits bestammelse om KTP-planen och som traffats med avtalsparterna.
Garantiregeln géller &ven fér annat kollektivavtal fér tjiansteman om avtalsparterna god-
kénner detta. Som en féljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott )
inte krévas av arbetsgivaren. ﬂ}
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Garantiregeln géller dven for sadan tjansteman vars anstéllning uppfyller de férutsattningar
som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlands-
tianstgéring" om arbetsgivaren fér sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant kollektiv-
avtal for tjansteméan som sags i féregaende stycke.

12.3. Vem omfattas
Med tjansteman férstas anstélld som omfattats av mellan avtalsparterna tréaffade avtal om
allmanna anstallningsvillkor fér tjansteman.

| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstéllda tillhér med utgangs-
punkt fran det kollektivavtal som skulle ha gallt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari
den anstallda sysselsétts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt kollektivavtal for
verksamheten.

13. Tolkning, tvister med mera

13.1. KTP-nidmnd
En séarskild ndmnd - KTP-namnden - ska svara fér tolkningen av de bestdmmelser och villkor
som géller for KTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av planens
bestdmmelser. Namnden ska i évrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt férsakrings-
givarna inom KTP-planen.

KTP-ndmnden har att fatta beslut i fragor som hanskjutits till nAmnden och som bland annat
ror
- forsakringsfall av prejudicerande betydelse,
- tolkning av férsakringsavtalen fér KTP och KTPG,
- tillampningsregler som &r av vasentlig betydelse och som berér arbetsgivare och
arbetstagare,
- att prova arenden om undantagande fran skyldighet att ansluta tjznsteman till
KTP-planen.

KTP-namnden bestar av tva representanter utsedda av KFO och tva representanter utsedda
av vardera Forena, Handelsanstalldas férbund och Akademikerférbunden. Beslut i namnden
ska vara enhélligt. Fér beslut i fraga som enbart berér tillampningen gentemot en viss
arbetstagarparts medlem, kravs dock enbart att berérd arbetstagarpart och KFOs
medlemmar av ndmnden &r ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begaéra att fragor som angar hen tas upp
till behandling i KTP-namnden.

13.2, Tvister
Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet fér arbetsgivare att ansluta sig till KTP-planen eller
ovriga fragor i kollektivavtalet om KTP-planen eller fraga som rér sérskild utfastelse av
arbetsgivaren inom ramen fér KTP-planen, ska handldggas enligt férhandlingsordningen i



MBL. Saval lokal som central forhandling ska dock &ga rum och tvist ska i sista hand lésas
med bindande verkan av en sérskild skilienamnd (pensionsskiljendmnden).

Pensionsskilienamnden bestar av tre ledaméter utsedda av KFO och en ledamot utsedd av
vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerférbunden, samt en suppleant
utsedd av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser gemensamt opartisk
ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning och tilldmpning av férsékringsavtal, férsakringsvillkor eller
andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid r&tt att hénskjuta denna till
bindande avgérande av den ovan ndmnda skiliendmnden. Skiliedom ska vara meddelad
inom ett ar raknat fran dag da skiljeférfarande pakallats, savida inte parterna i tvisten enas
om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i skiljendmnd ska drendet ha behandlats i KTP-namnden.

13.3. Vite
Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet &r forpliktigad dartill, att ansluta sig till
KTP-planen galler féljande. KTP-ndmnden &ger - om samtliga ledaméter i den &r ense - vid
vite som ndmnden bestdmmer, féreldgga arbetsgivaren att inom av némnden angiven tid
fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdéms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sarskilda varde-
sakringsmedel.

13.4. Fredsplikt
Hos arbetsgivare dér KTP-avtalet galler foreligger fredsplikt betraffande samtliga pensions-
fragor.

14. Giltighetstid

Parterna ar ense om att éverenskommelsen om KTP géller tills vidare med en émsesidig
uppsagningstid om sex manader. Uppséagning kan tidigast ske med verkan fran och med 1
juni 2028, om inte skalet &r férandrade skatteregler vad géller arbetsgivares avdragsritt.

Sags 6verenskommelsen om KTP mellan KFO och PTK upp vid en tidigare tidpunkt, kan
denna 6verenskommelse ségas upp med sex manaders upps&agningstid.
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Dessa sarskilda bestammelser géller som &ndring i och tillégg till KTP 2 fér tjiansteman som
anges i punkt A 2.7.

Bestadmmelserna i punkterna 3 och 4 géller inte fér tjdnsteman som tjénstgér i annat
EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialférsakringskonvention.

2.

Premie enligt punkt 3 skall minskas med premier fér annan av arbetsgivaren betald
forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialférsakring, fér motsvarande
férmaner. | 6vrigt sker samordning i fraga om erséttning som den anstallde kan erhalla fran
annan av arbetsgivaren betald férsakring, annan férman som arbetsgivaren utger, utldndsk
socialférsakring eller arbetsskadeférsakring eller enligt utldndska skadestands réttsliga regler
samt ersattningar genom liknande férutnamnda férmaner. Samordning sker da enligt regler
som uppstélls fér varje enskilt land.

3

Alderspension: Arbetsgivaren skall fér tjansteman som ar fédd ar 1954 eller senare och for
vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utéver premier
enligt KTP 2 avsnitt A betala nedanstaende alderspensionspremie till en individuell
tjianstepensionsforsakring pa tjdnstemannens I16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18- 29 ar 9.4 %

30- 39 ar 11.3%
40-49 ar 13,5 %

50- 59 ar 16,5 %

60- 64 ar 18,5 %

For tjansteman som &r fédda 1953 eller tidigare skall premien minskas p4 féljande satt:

Foédd ar Minskning med

1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20 ;
1948 6/20 é{
1947 7/20

I
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1946 8/20

1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
4,

Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall fér tjiansteman, fér vilken arbetsgivaren inte betalar
lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomst-
basbelopp teckna en individuell tjanstepensionsforsakring i Folksam.

Férsakringen ar utformad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanste-
mannen avlider under tjdnstgéringen utomlands. Férsakringsskyddet intrader fran och med
andra kalenderaret efter det ar, da tjanstemannen bérjade tjana in KTP Utland. Férs&krings-
skyddet géller under hela den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen tjanar in KTP
Utland och langst intill manaden innan den tjanstemannen fyller 65 ar. Om premiebetalning
fér KTP Utland upphor fore 65 ar fortsatter forsakringsskyddet att gélla till och med slutet av
det tredje kalenderaret efter att premiebetalning upphérde, dock langst intill manaden innan
tjdnstemannen fyller 65 ar. Om tjanstemannen avlider under tid som férsakringsskydd géller
enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande;

- Till den férsdkrades make /maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0
inkomstbasbeloppet ar under fem ar, vilket forlangs till dess att yngsta barnet fyller 12
ar. Med barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn déar
adoptionen skett innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begransningen géller
inte om det adopterade barnet/barnen ar den avlidnes makas/makes/registrerad
partners barn eller om mer &n fem ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid
dddsfallet.

- Till vart och ett av den férsdkrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram
till och med manaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av formansberéattigat barn
ar detsamma som i punkten ovan.

- Oavsett vad som sags i punkterna ovan upphor pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att férmanstagaren avlidit. Eventuella férsakringsfall som intréffat
fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den sk ATP kompensation fér
efterlevandepension som féljer av "Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlands- tjanstgéring" som gallde fér perioden fére 1 januari 2005 &r inte
fribrevsgrundande.

Anm: * Med sambo avses samma begrepp som anvéands for KTP-planens Familjeskydd. d{
i W
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5

Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt 7.2 i KTP 2 géller féljande
tillagg:

Fér utlandstjanstgérande tjiansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning enligt Socialférsakringsbalken (SFB) och ej uppbar sjukion fran arbetsgivaren &r
sjukpensionen, fér I6nedelar under 8,0 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmed-
férande l16nen under langst 360 kalenderdagar och for tid dérefter 80 procent.

Anm: Férsakringen meddelas av Folksam.

6.

Utlandstjanstgérande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhaller anstélining
och déarigenom ej heller far ratt till sjukpenning enligt SFB har rétt till sjukpension enligt KTP
2 punkt 7.1, utan iakttagande av den eljest gallande karenstiden 90 kalenderdagar. Utbetal-
ning av pension kan dven avse kortare tid &n en kalendermanad.

Ti

Garanti géller fér bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt punkt 2. En
forutsattning ar dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4 % av prisbasbeloppet. Den
forsakrade skall anmala och kunna styrka bortfallet av pensionsférman. Vidare stracker sig
garantin fér eventuellt bortfall endast till det hégsta belopp som skulle utgatt enligt KTP 2 om
samordning inte skett.

8.
Om férsékringsgivare sa pafordrar ar den anstallde skyldig att vid sjukdom atervénda till
Sverige.

9.

Som grund fér bestdmmande av pensionsmedforande 16n fér utlandsanstéllda skall sadana
I6netillagg som betingas av tkade levnadskostnader och andra séarskilda férhallanden i
sysselsattningslandet inte inga.

10.

Overgangsregler

Foér tjansteman som omfattades av de sarskilda bestdmmelserna vid utlandstjanstgdring i
denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte
uppnatt KTP 2:s pensionsalder eller i 6vrigt avgatt med alderspension vid ndmnda
ikrafttradandetidpunkt galler féljande;

3
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A. Alderspension: kompensation fér inkomst- och premiepension utgér fér varje sadan

hel férlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedférande 16nen, upp till
7,5 basbelopp. Samordning sker i fraga om erséttning som den anstillde kan erhalla
fran annan av arbetsgivaren betald férsakring, annan férman som arbetsgivaren
utger, utlandsk socialférsakring eller arbetsskadeférsakring eller enligt utléndska
skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande férutndmnda férmaner.

For tjianstemé&n som &r fédda 1953 eller tidigare skall formanen minskas pa féljande stt:

Féddaar  Minskning med

1953
1952
1951
1950
1949
1948
1947
1946
1945
1944
1943
1942
1941
1940

1/20
2/20
3/20
4/20
5/20
6/20
7120
8/20
9/20
10/20
11/20
12/20
13/20
14/20

Tjansteman fédda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensation fér eventuell
férlust pa grund av utlandstjanstgéringen i intjanande av ATP. Kompensation skall
beréknas enligt tidigare regler fér KTP Utland. Férmanen ska minskas pa féljande
satt:

Fédda ar  Minskning med

19563
1952
1951
1950
1949
1948
1947
1946
1945
1944
1943
1942

19/20
18 /20
17/20
16/20
15/20
14/20
13/20
12/20
11/20
10/20

9/20 )
8/20 |



1941 7/20
1940 6/20

C. ATP-garanti 94-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer fédda tidigast 1938 och
senast 1953. De omfattas &ven om de uppnatt ordinarie pensionsalder eller i Svrigt
avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodorédknas enbart tid da
tjanstemannen omfattats av KTP Utland med ratt till "ATP-kompensation" dvs punkt C
i KTP 2 "Sérskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring” och langst tom 1994-12-31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alderspension i ATP och
Folkpension som hade géllt i den allmanna férsakringen om &ven ovan ndmnd
kvalifikationstid hade varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allméan alderspension och &vrig alderspensionskompensa-
tion enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65
ars alder. Kompensationen berdknas och tillerkénns av Folksam nér tjidnstemannen
uppnar KTP 2:s pensionsalder eller dessférinnan avgar med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall prévas enligt tidigare géllande regler.
Anm: Férsakringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa évergangsregler sker

genom de premier arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folksams
overskottsmedel.



Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring

§1

Detta avtal omfattar tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjdnstgér utomlands och
som omedelbart fére pabérjandet av utlandstjanstgéringen omfattades av svensk arbets-
skadeférsakring, svensk arbets|dshetsforsakring eller fullgjorde utlandstjénstgéring som
omfattades av detta avtal. Avtalet omfattar dock ej den som samtidigt &r anstélld hos ut-
l&ndsk juridisk person med vilken han tréffat anstéliningsavtal innefattande regler om sociala
férmaner.

Avtalet omfattar ej heller tjansteman som hanfors till befattningsskikt hégre &n 2 i befattnings-
nomenklaturen, med undantag fér sddan forman som sags i § 5 nedan.

§2

Tjénsteman, vars utlandstjanstgéring avses vara eller varar mer &n sex ar, far efter
éverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjainstemannen undantas fran i detta avtal
angiven avtalsférsakring eller motsvarande. Sadan éverenskommelse far dven traffas med
tjansteman som samtidigt har anstéllining hos utléandsk juridisk person men ej traffat
anstallningsavtal med denna innefattande regler om sociala férmaner, samt med tjansteman
som vid utsdndandet ej var bosatt i Sverige.

Har sadan éverenskommelse traffats ska Folksam émsesidig livférsakring (Folksam) under-
rattas hdrom sa att andrad férsakringsbekréftelse kan utfardas.

§3

Under utlandstjénstgéringen omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om KTP-planen
varvid bland annat géller de regler som upptas i planens avsnitt C "Sarskilda bestdammelser
vid utlandstjanstgéring”.

§4

Under utlandstjanstgéring omfattas tjianstemannen av kollektivavtalet om TGL.

§5

Utlandstjanstgérande tjansteman omfattas av TFA pa satt som anges i férsakringsvillkoren
fér TFA och de gemensamma forsékringsvillkoren for TFA och de gemensamma
férsakringsvillkoren for Kooperationens avtalsforsékringar.

§ 6

Under utlandstjanstgéringen ska tjdnstemannen omfattas av lakekostnadsférsékring

innehallande de férsakringsvillkor som anges i mellan KFO och PTK éverenskomna M
f
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"Bestammelser i forsakringsvillkor for lakekostnadsforsékring vid utlandstjanstgéring”.

Lékekostnadsférsakringen ska tecknas att ocksa omfatta maka (sammanboende) och barn
under 21 ar till den utlandstjanstgérande om éverenskommelse tréaffats mellan den anstéllde
och arbetsgivaren om att dessa ska medfélja vid utlandstjanstgéringen.

§7

Har arbetsgivare som ar bunden av detta avtal forsummat att teckna férsékring enligt §§ 6
eller 7, Iamnas likval erséttning i samma utstrackning som om géllande férsakring funnits till
den som arbetar inom detta avtals sakliga tillampningsomrade till den del ersattning inte
erhallits genom annan forsékring eller motsvarande forman. Sadan ersattning ldmnas genom
Namnden KFO-PTK fér Iakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgéring.

Ovan upptagna garantiregel géller ocksa foér avtal med férbund inom PTK vari angivits att
bestdmmelserna i mellan KFO och PTK dverenskommit "Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgéring” ska gélla. Garantiregeln géller &ven fér annat kollektiv-
avtal om Svenskt Naringsliv och PTK godkanner detta.

Nar erséattning har utgivits enligt forsta stycket foreligger ratt att aterkréva beloppet av
arbetsgivaren. Om sarskilda skal féreligger kan fordringen jamkas av ndmnden.

§8

Under utlandstjanstgéringen omfattas tjanstemannen av férmaner enligt trygghetsavtalet
mellan KFO och PTK déarest arbetsgivaren &r bunden av ndmnda avtal for anstéllda som
tjanstgor i Sverige.

§9

Om utlandstjanstgérande tjansteman vid sjukdom, varunder han ej far ersattning enligt KTP-
planen eller TFA, antingen ej erhaller sjukpenning eller motsvarande i tjanstgéringslandet
eller erhaller sjukpenning eller motsvarande som understiger svensk sjukpenning, ska
arbetsgivaren om inte annat ar avtalat utge utfylinad upp till niva motsvarande svensk
sjukpenning om sjukpenning skulle utgivits i Sverige.

§ 10

Som grund fér bestdmmande av 16n for forman enligt detta avtal ska l6netillagg som betingas
av 0kade levnadskostnader och andra sérskilda forhallanden i sysselséttningslandet inte
ingd, dvs den s k férsakringslonen enligt AFL anvénds.

§11

KFO och PTK &r ense om att géangse férhandlingsordning ar tillamplig vid tvist om kollektiv-
avtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att vidta atgérder enligt §§ 5-6 resp. 9. Tvist ska dock i
sista hand I6sas med bindande verkan av en sarskild skiljendmnd.



Skiliendmnden bestar av tva ledamoéter utsedda av KFO och tva ledaméter utsedda av PTK
samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Vid tvist rorande KTP-planen, TGL eller TFA galler de bestammelser om férhandlingsordning
som anges i kollektivavtalen om dessa férsakringar.

§12

Detta avtal tréder ikraft den 1 januari 1986.

Avtalet géller tills vidare med en émsesidig uppséagningstid om ett ar.



Forsakringsvillkor for lakekostnadsfoérsdkring vid
utlandstjanstgoring

§1
Forsakringsskyddet galler under tid som mellan avtalsparterna éverenskommet "Avtal om
social trygghet fér tjansteman vid utlandstjanstgéring” géller fér den anstallde.

Vid aterflyttning till Sverige upphor férsakringsskyddet vid aterintréade i den allmanna
forsakringen.

§2
Drabbas den férsékrade under forsékringstiden av sjukdom eller olycksfallsskada (skadefall)
lamnas ersattning enligt nedanstaende regler.

Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar den férsékrade ofrivilligt genom
plétslig yttre handelse.

Erséttning lamnas for kostnader som avser vard och behandling som féreskrivits av lakare
eller tandlakare.

Ersattning lamnas i den man kostnaderna inte enligt lag, konvention eller annan férsékring
ersattes fran annat hall.

Lakekostnader

§3

Erséttning lamnas fér nédvéndiga och skéliga kostnader for Idkarvard och sjukhusvard samt
for behandling, lakemedel och hjalpmedel som behérig lakare féreskrivit fér sjukdomens eller
olycksfallsskadans lakning.

Tandbehandling
§ 4

Erséattning lamnas fér behandlingskostnader vid sadan tandskada som drabbat den
forsdkrade genom olycksfall, samt fér sadan tandsjukdom som kréver oralkirurgiskt ingrepp
och som ej kan hénféras till normal tandvard, samt for tillfallig behandling vid akuta besvéar
oavsett orsak.

Behandling och arvode ska, med undantag fér nédvandig akutbehandling, vara pa férhand
godkénda av forsdkringsgivaren. Foreligger vid skadefallet sjukliga eller i 6vrigt fér aldern
onormala férandringar, lamnas ersattning endast fér den skada som kan antas ha blivit
foljden om féréndringen inte funnits da skadan intraffade. E
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Skada pa fast protes ersatts enligt motsvarande regler som skada pa naturlig tand. Detta
galler aven avtagbar protes som da den skadades, var pa plats i munnen.

Erséttning for behandling av olycksfallsskada lamnas inom fem ar fran skadefallet.
Férutséattning for ersattning ar dock att behandlingen pabérjats inom tre ar fran skadetillfallet.
Om slutbehandling maste uppskjutas pa grund av férsakrads alder till en senare tidpunkt,
inbegrips dven den uppskjutna behandlingen om den genomférs innan den férsakrade fylit
25 ar. Aven for behandling som féretas senare, men fére fyllda 30 ar, ersétts kostnaden
under forutsattning att forsakringsgivaren tagit stallning innan den férsakrade fyllt 25 ar och i
anslutning hartill godkant den uppskjutna behandlingen.

Foér tandbehandling som inte féranletts av olycksfallsskada utgar ersattning endast under
férsakringstiden.

Rese- och transportkostnader

§5

Erséttning lamnas fér nédvéandiga och skéliga kostnader for resor i samband med sjukhus-
vard, ldkarvard, tandbehandling som omfattas av denna férsékring, samt annan vard och
behandling som behdrig lakare féreskrivit for sjukdomens eller olycksfallsskadans lakning.

Erséattning l&mnas fér av sjukdomen eller olycksfallsskadan féranledda merkostnader dels for
av behorig lakare foreskrivit fardsatt for hemtransport av den sjuke (skadade), dels fér
ndédvandig hemtransport av den sjukes (skadades) familjemedlemmar som &r férsékrade pa
motsvarande séatt, samt aterresa till stationeringsorten. Ersattning I1amnas om hemtrans-
porten sker inom tre ar fran forsta lakarbesoket for den sjukdom eller det olycksfall som
féranlett hemtransporten.

Om sjukdomen eller olycksfallsskadan inom ett ar leder till dodsfall ersatts nédvandiga och
skaliga kostnader for den avlidnes och dennes familjs hemtransport till hemlandet, samt fér
sadana arrangemang som erfordras fér transportens genomférande.

Férsakringen ersatter dven nédvandiga och skaliga merkostnader for kost och logi i
samband med resor och transporter enligt ovan under langst 60 dagar.

Inskrankningar i férsakringens giltighet

§ 6
Erséttning lamnas ej for kostnader som har samband med sjukdom som visat objektivt
faststallda symptom, eller olycksfallsskada som intraffat fére forsékringens ikrafttradande.

Ersattning lamnas for kostnader som har samband med sjukdom eller olycksfall som

orsakats av krig eller politiska oroligheter och som drabbar den férsakrade da han vistas i ﬂ
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omrade dar sadana forhallanden rader under forutsattning att den férsakrade inte deltar i
kriget eller oroligheterna.

Graviditetskontroll och férlossning

§7
Ersattning lamnas fér nédvandiga och skaliga kostnader vad avser |6pande kontroller under
graviditetstiden, samt férlossning.

Atgarder vid skada
§8

Ratt till ersattning féreligger endast om den férsékrade utan dréjsmal anlitar lékare samt star
under fortlépande lakartillsyn och féljer de foreskrifter 1akare och férsakringsgivaren lamnar.

Om férsakringsgivare sa pafordrar &r den forsakrade skyldig vid skadefall pa grund av
sjukdom eller olycksfall atervanda till Sverige.

Anmaélan om skada ska goéras snarast méjligt efter skadetillfallet.

De handlingar och upplysningar som &r av betydelse fér bedémningen av férsékringsfallet
och férsakringsgivarens ansvarighet ska anskaffas och inséndas utan kostnad fér denne.
Sadant lakarintyg som begérs av forsékringsgivare bekostas av denne. Férsékringsgivaren
kan &ven féreskriva att den forsakrade installer sig fér undersékning hos sarskilt anvisad
lakare. Skalig kostnad fér resor i samband med sadan undersékning betalas genom forsak-
ringen.

Medgivande fér bedémning av férsakringsgivarens ansvarighet angaende upplysningar fran
lakare, sjukhus, andra vardanstalter, aliméan férsakringskassa eller annan férsakringsin-
rattning ska ldmnas om sa begars.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska, om han inte ar den férsékrade, styrka sin ratt till
ersattning.

Ansprak pa erséttning for kostnader ska styrkas med originalverifikationer.

Tidpunkt for utbetalning och rantebestammelser

§9
Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratt till ersattning intrdder och den som gor
ansprak pa erséattning fullgjort vad som honom aligger enligt § 8.

Sker utbetalning senare a&n vad som sagts ovan betalar férsakringsgivaren dréjsmalsranta
enligt rantelagen. Dréjsmalsréanta betalas inte om den &r mindre &n en halv procent av )
basbeloppet enligt lagen som allmén férsakring. ¢



| den man forsakringsgivare har betalat ersattning évertar denne den férsakrades ratt att
kréva ersattning av den som &r ansvarig for skadan.

Tvister m m

§10

Avtalsparterna har traffat 6verenskommelse om en sarskild ndmnd — Namnden fér
lakekostnadsférsakring vid utlandstjanstgoring — som ska svara for tolkningen av dessa
bestammelser rérande ersattning for lakekostnader med mera.

Arbetsgivare eller anstélld kan begéara att fraga som angar honom ska tas upp till behandling
i denna ndmnd.

§11

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av férsakringsavtal eller férsakringsvillkor
rorande lakekostnadsférsakringen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till bindande
avgorande av den i § 11 "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring”
nadmnda skiljenamnden.

Innan tvist upptas till avgérande i skiljendmnd ska drendet ha behandlats i Namnden for
l&kekostnadsfarsakring vid utlandstjanstgéring.



Avtal om tjanstegrupplivférsakring - TGL

mellan avtalsparterna for tjdnsteman och arbetsledare anstallda hos medlemsféretag i
Arbetsgivarféreningen KFO (KFO). Begreppet “tjansteman" nedan innefattar “arbetsledare".

1. Tjanstegrupplivforsakring

1.1.
Tjanstegrupplivférsakring (TGL) &r en kapitalférsakring mot riskpremie. Arbetsgivaren skall
teckna TGL med féljande villkor. Férsakringen skall tecknas i Folksam émsesidig livforsék-
ring (Folksam).

1.2,
| anslutningsbekraftelsen anger férsakringsbolaget fr.o.m. vilken tidpunkt férsékringsavtal i
enlighet med av avtalsparterna godkanda regler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven garanti
galler for nagon anstalld skall férsakringsavtal tecknas att galla fr.o.m. den tid-punkt fran
vilken garantin galit.

1.3.
Férsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande nagon
kategori av anstéllda ar bunden av sadant kollektivavtal som medfér att anstalld kan omfattas
av i punkt 7 angiven garanti.

Forsakringsavtal om TGL kan dock éverféras fran en forsékringsgivare till en annan av
avtalsparterna angiven forsakringsgivare.

1.4.
| de fall da punkt 1.3 inte ar tillamplig kan férsakringsavtal bringas att upphéra enligt féljande.
Forsékringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter den manad
da arbetsgivaren eller forsakringsbolaget verkstallt uppsagning. Férsékringsbolaget &éger i fall
dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning férfalina premien i ratt tid ratt att sdga upp
avtalet.

1.5.
Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till TGL skall han ange detta in
sin férsakringsanmaélan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestammelser som avviker fran bestdmmelserna i de
rekommendationer rérande utformningen av sadant kollektivavtal som dverenskommits
mellan avtalsparterna kan férsakringsavtal om TGL traffas endast efter godkannande av

dessa parter. é/z
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Tréaffas likval forsdkringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte [dmnat uppgift om avvikande
kollektivavtal géller forsékringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan avtals-
parterna om TGL-avtalet.

1.6.
Arbetsgivaren skall betala férsakringspremie for tjiansteman som omfattas av TGL sa lange
dennes anstéllning bestar.

Aterbaring, som kan uppsta pa TGL, skall anvéndas fér sdnkning av premierna.

Om Folksam har tillstallt arbetsgivaren férsakringsbesked for tjianstemannen skall arbets-
givaren snarast éverldmna detta till tjdnstemannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmalan till Folksam och dessa pa grund dérav inte kan
utfarda individuella férsakringsbesked skall arbetsgivaren informera tjanstemannen om att
TGL har tecknats fér dem.

2. TGL:s omfattning

TGL géller sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr.o.m. manaden efter
den under vilken han fyllt 18 ar och langst t o m manaden fére den under vilken fyller 70 ar,
enligt féljande.

Fér tiansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per manad, galler TGL med hela belopp.

Fér tiansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre &n 16 timmar per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad, géller TGL med halva belopp.

TGL géller aven tjansteman som omfattas av “Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgéring".

TGL gaéller gj vid
- grundutbildning som varnpliktig
- tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till tjénstledighet for utbildning - se
dock punkten 5 sista stycket.

Anmérkning till punkt 2
TGL kan i vissa fall &ven gélla efter anstallningens upphérande - se punkt 5 nedan.
TGL kan i vissa fall ej tecknas pa grund av tjdnstemannens hélsotillstand - se punkt 8 nedan

3. Forsakringsbeloppens storlek
Nar tjanstemannen avlider utbetalas TGL med ett belopp som vid hela férmaner motsvarar
nedanstaende antal prisbasbelopp.



Med prisbasbelopp i féregaende stycke och i avtalet i évrigt avses prisbasbeloppet definierat
enligt 2 Kap 6 och 7 §§ Socialférsdkringsbalken det ar forsakringsfallet intraffar.

a) Grundbeloppet

Om tjanstemannen vid dédsfallet har ar grundbeloppet i antal prisbasbelopp
fylit

18 men inte 55 6.0
55 men inte 56 55
56 men inte 57 8,0
57 men inte 58 45
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om tjanstemannen har fylit 55 ar (men ej 70 ar) och efterlamnar barn som vid dddsfallet ej
har fylit 17 ar, ar grundbeloppet emellertid 6 prisbasbelopp.

Férmanstagare till grundbeloppet &r den férsékrades make/maka. Finns ej make/maka ar
arvingarna - dock ej allmanna arvsfonden - férmanstagare. Efterlamnar den anstéllde endast
allmanna arvsfonden sasom arvinge tillfaller utgaende férsékringsbelopp férsékringsgivaren.

Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget géra annat formanstagarférordnande.
Sadant férordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet géller till dess tjanste-
mannen genom ny anmalan andrar férordnandet. Byte av anstalining medfor inte att ett av
tjanstemannen tidigare anmait férordnande férefaller.

Anmdérkning
Villkoren i detta avtal rérande make ska jamval galla betréffande registrerad part-ner enligt
lag om registrerat partnerskap.

b) Barntillagg
Nar tjansteman har barn som vid dodsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg fér varje
sadant barn med ett belopp som motsvarar féljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntilligget

inte har fyllt 17 ar 2,0

har fylit 177 men inte 19 ar 1,5 '

har fylit 19 men inte 20 ar 1,0 Lﬁ
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Férmanstagare till varje barntillagg ar det barn som tilldgget avser. Tjanstemannen kan gora
annat férmanstagarférordnande till fysisk person. Sadant férordnande ska géras skriftligen
hos férsdkringsbolaget.

4. Makef6rsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid dédsfallet ej har fyllt 17 ar
samt den avlidne maken ej omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivférséakring med i
huvudsak samma férméaner, utbetalas vid hela fosrmaner dels 0,5 prisbasbelopp till tjanste-
mannen, dels 1 prisbasbelopp fér varje sadant barn.

Varje barn under 17 ar ar formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.
Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget géra annat férmanstagarférordnande.

Sadant férmanstagarférordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet galler till
dess tjanstemannen genom ny anmalan andrar férordnandet. Byte av anstélining medfér inte
att ett av tjdnstemannen tidigare anmalt férordnande férfaller.

Med make enligt férsta stycket jamstalls ogift person med vilken ogift tjinsteman stadig-
varande sammanbor
- om det i férsta stycket nédmnda barnet &r gemensamt fér tjanstemannen och den
avlidne
eller
- om barnet inte &r gemensamt - tjanstemannen har férordnat den avlidne till
férmanstagare enligt punkt 3a.

5. Efterskydd

TGL fortsétter att galla, trots att tjianstemannens anstalining har upphért (efterskydd) om
- tjanstemannen har omfattats av TGL under anstéllningen,
- &r arbetslés, samt
- soker arbete sedan anstaliningen upphérde.

Med att tjanstemannen “séker arbete" jamstalls att han med omskolningsbidrag genomgar en
av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma galler betraffande
utbildning vartill Trygghetsradet har [&mnat bidrag.

Efterskyddet géller under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstalld under de senaste
24 manaderna fore anstéliningens upphérande. Ar tjansteman sjuk under efter-skyddstiden
foérlangs denna med lika manga dagar som sjukdomen varar.

Om tjanstemannen tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som ej tecknat TGL eller annan
tjanstegrupplivférsékring med huvudsak samma férmaner géller efterskyddet lika lange som

om tjanstemannen hade varit arbetslés. M



Efterskyddet upphér om tjanstemannen bosétter sig utomlands.

Efterskyddet gaéller ej om tjanstemannens anstalining har upphért pa grund av att han
uppnatt pensionsaldern.

Efterskydd géller ocksa for tjiansteman som erhallit tjénstledighet enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning om han &r berattigad till studiemedel eller studiestéd.
Efterskyddet bestar da under lika lang tid som om tjanstemannen hade varit arbetslés.

6. Samordning
Om tj&nstemannen har haft tva eller flera anstéliningar
- som vardera ger rétt till TGL, utbetalas férsakringsbelopp enligt endast en av férsak-
ringarna,
- som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivférséakring med i huvudsak samma
formaner, utbetalas férsakringsbelopp motsvarande den av férsékringarna som ger
det hdgsta belopp.

Samordningen av forsakringsférmaner fran olika férsékringsbolag sker pa satt som dessa
bestammer.

Motsvarande géller vid utlandstjanstgéring.

7. Garantibestammelse

7.1.
Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till TGL men sedan férsummat
detta, lamnas likvél erséttning i samma utstrackning som om férsakringsavtal traffats enligt
villkoren i detta avtal till fosrmanstagare till avliden tjansteman som arbetat inom det sakliga
tillampningsomradet fér sadan av arbetsgivaren traffat kollektivavtal som anges i punkt 7.2.

7.2.
Ovan upptagna garantiregel géller for kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor fér
tiansteman varit upptagits bestdmmelse om TGL och som tréffats med avtalsparterna.
Garantiregeln géller &ven fér annat kollektivavtal for tjiansteman om parterna godkénner
detta. Som en f6ljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte
kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler &ven fér sadan tjansteman vars anstalining uppfyller de férutsattningar
som géller for att tjainstemannen ska kunna omfattas av “Avtal om social trygghet vid utlands-
tjanstgbring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige &r bunden av sadant kollektiv-
avtal for tjansteman som sags i foregaende stycke.



7.3.
Med tjansteman forstas anstélld som omfattas av mellan avtalsparterna traffade avtal om
allménna anstallningsvillkor for tjansteman.

I annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstéllde tillhér med utgangs-
punkt fran det kollektivavtal som skulle gallt fér den verksamhet hos arbetsgivaren vari den
anstallde sysselsétts, om arbetsgivaren som ansluten till KFO ingatt kollektivavtal for verk-
samheten.

8. Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL géller inte under den tid en tjanste-
mans halsotillstand &r sadan att han enligt férsékringsbolagens halsoprévningsregler inte
kan forsakras.

9. Forhandlingsordning
Vad betraffar férhandlingsordningen med mera géller bestammelserna harom i § 9 i férhand-
lingsprotokollet.

10. Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 januari 1987 och tills vidare med en manads émsesidig
uppsagningstid.

11

Parterna enas om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperio-
den behandla sadana fragor rérande TGL som part 6nskar uppta till 5vervdgande mellan
parterna.



