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Bilaga 1
Loneavtal

Avtal om l6nebildning mellan Almega Tjénsteférbunden,
Svenska Teknik&Designforetagen, och Sveriges Ingenjorer
respektive Sveriges Arkitekter.

1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjoérer och
Sveriges Arkitekter som &r anstdllda i foretag anslutna till
Almega Tjinsteforbundens avtalsomrade Svenska
Teknik&Designforetagen.

2 Overgripande mil for l6nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och
sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och mark-
nadsmaéssiga forutsittningar samt medarbetarens prestation
och bidrag till verksamheten. Detta stéller krav pa defini-
erade och kommunicerade mal for verksamheten och medar-
betarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebild-
ningen och l6neutvecklingen vid foretaget.

Avtalets inriktning ar att skapa en process diar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman
med den individuella loneutvecklingen. Medarbetarnas ut-
bildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

Foretagets l16neséttande chefer har ett sérskilt ansvar for att
mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalet &r ett 16nedkningsavtal och tillater inte ensidiga
kollektiva lonesédnkningar.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i
storlek och verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor
geografisk spridning. I vissa av dessa verksamheter saknas
facklig representation. I verksamheter som saknar lokal
facklig part sker 16nebildningen f6r medarbetarna i forsta



hand genom dialog med den 16neséttande chefen. Det ar inte
parternas avsikt att 16nesittningen for enskild medarbetare i
dessa verksamheter ska skilja sig frdn verksamheter med
facklig representation.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdnnedom om foretagets forhédllanden ska de lokala
parterna genom Omsesidigt hinsynstagande i samforstand
medverka i loneprocessen. Hiarigenom uppnds en 16nebild-
ning och l6nesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren
och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt &r den 1 april 2017, 1 april 2018 samt
1 april 2019, om inte annat 6verenskommes.

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt.

De lokala parterna tréffas i god tid fore
l6nerevisionstidpunkten

for att komma Overens om tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehall och
intentioner

- en redovisning av foretagets overgripande ekonomiska
och marknadsméssiga forutsattningar. Ekonomiskt
underlag vilket foretaget grundar sin uppfattning pa ska
presenteras for de lokala parterna.

- en genomgang av medlemsgruppens lonestruktur och
aktuellt l6nelége 1 foretaget for att uppmérksamma
behov av sirskilda 16nejusteringar och uppna en
l16nedifferentiering och l6nespannvidd som understédjer
goda arbetsinsatser

- diskuterar formerna for Idneprocessen och anpassar den
efter foretagets forutsattningar



- diskuterar lonekriterier
- klargdr vilka som omfattas av lonerevisionen

- uppréttar en tidplan med beaktande av bland annat de
individuella 16nesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur
loneséttningen ska gé till

- Sveriges Arkitekters foretradare informerar foretaget
om vilka medlemmar som inte omfattas av den
gemensamma forhandlingen enligt punkt 3.5.1

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina re-
spektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets principer
och intentioner.

3.2 Principer for den individuella loneséittningen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt
vara kopplad till foretagets mél och verksamhetsidé. Lone-
sédttningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Lonesétt-
ningen i foretaget ska vara saklig och systematisk. Foretaget
ansvarar for att 16nesittningsprinciperna och 16nekriterierna
ar tydliga och kidnda av alla medarbetare. Samma viardering
och tillampning betriffande 16nesittning ska gélla for samt-
liga medarbetare i foretaget.

3.2.1 Lonekriterier

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen ska framst
grundas pa:

— uppnadda resultat jimférda med uppsatta mal

— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall,
svarighetsgrad och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

Anmdrkning: Som lonekriterier ska dven kunna beaktas
samarbetsformdga, omdome, initiativ och engagemang,
ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, led-
ningsférmdga samt sddan utveckling av egen och andras



kompetens som dr av vikt for verksamheten. Uppsatta mdl
kan dven avse utveckling av personliga firdigheter.

33 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och mélsamtalet sétts det upp
individuella mal for medarbetaren. Chef och medarbetare
diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bor 4ven behandla medarbetarens
arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resul-
tatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om sa
begérs av medarbetaren.

34 Det individuella lonesamtalet

Det individuella 16nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets
l6nebildningsprocess. Samtal om 16nen ska ske arligen pa
arbetsgivarens initiativ direkt mellan 16nesattande chef och
medarbetaren. Lonesamtalet forutsitts omfatta:

— en beskrivning av foretagets 16nesattningsprinciper och
lonekriterier samt faktorer av betydelse for den
individuella 16neséittningen

— en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt 16ne-
Sattande chefens bedomning i 6vrigt av uppnadda
resultat

— individuell l6neutveckling

Lonesamtalet dr en dialog dér bade chef och medarbetare
forvéntas ge sina synpunkter pa 16neniva. Resultatet av 16ne-
samtalet dokumenteras om si begérs av medarbetaren.

For Sveriges Arkitekter giller att de medarbetare som valt att
inte omfattas av den gemensamma forhandlingen enligt
punkt 3.5.1 ska triffa 6verenskommelse om 16n.

35 Parternas avslutande arbete
3.5.1. Forhandling/6verenskommelse

Nar l6nesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till lokal
facklig part forslag till nya individuella l6ner for de med-
arbetare som denne foretrider. De lokala parterna forhandlar



och traffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna.
Forhandlingarna ska genomforas skyndsamt utan onodigt
drojsmal.

Anmérkning: Avtalet foresprakar anpassning till lokala for-
hallanden. Darfor kan de lokala parterna i 3.1 komma &ver-
ens om annan ordning avseende innehéllet 1 3.5.1.

3.5.2 Information om ny 16n

Loneséttande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

Om en medarbetare erhaller ingen eller ringa 16nehjning
ska motivet for detta redovisas. Ar motivet 1ag maluppfyl-
lelse upprittas en utvecklingsplan med berord medarbetare. |
denna behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhallas
vid kommande l6nerevisioner. Den enskildes forutséttningar
for arbetsuppgifterna liksom kompetenshéjande insatser eller
andra atgérder, ska behandlas. Atgérderna dokumenteras
samt foljs upp vid tidpunkt som verenskommes.

For dessa medlemmar ska pd begéran av foretaget eller den
lokala fackliga parten sirskilda dverldggningar foras.

Anteckning: For att kunna kontrollera utfall har den lokala
fackliga parten vt att ta del av loneunderlag och forhand-
lingsresultat for sina medlemmar.

3.6 Utvirdering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomford lone-
revision och utvirderar:

- loneprocessen
- lonesamtal
- forhandlingsklimat

Syftet ar att forbéttra de lokala forutsédttningarna for 16ne-
bildningen i foretaget.



4 Forhandlingsordning

Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger
sig att komma Overens.

Om lokal 6verenskommelse inte kan triaffas ska forhand-
lingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte
att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation
forsoker de lokala parterna anyo traffa 6verenskommelse.

Om enighet inte kan uppnés kan central férhandling begéras
av endera parten. Central férhandling ska pékallas senast
fjorton kalenderdagar efter den lokala férhandlingens avslu-
tande.

4.1 Forhandlingsordning vid foretag dir det
saknas lokal facklig part

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dar det
saknas lokal facklig part frdn Sveriges Ingenjorer och/eller
Sveriges Arkitekter med fullmakt att férhandla om léner.

Om inte annat 6verenskommits ska arbetsgivaren senast en
manad fore lonerevisionsdatum ge medarbetaren ett forslag
till ny 16n baserat pa de mal- och l6nesamtal som forts. Pa
begéran ska medlemmen fa en skriftlig redovisning av skélen
till den foreslagna 16nedkningen.

De centrala parterna kan ldmna rad och ge anvisning om
l6nerevisionen, konsultation. Om de centrala parterna enas
om rad for hur lonerevisionen ska genomforas pa foretaget
ska arbetsgivaren folja dessa vid faststillande av 16n.

Anmdrkning: 1 stora foretag och i koncerner, ddr represen-
tation av lokal facklig part saknas pd en eller flera orter, kan
tidsperioden “senast en mdnad fore” dndras efter 6verens-
kommelse med Sveriges Arkitekter och/eller Sveriges
Ingenjorer.



5 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2017 t o m den 31 mars
2020.

Almega Tjinsteforbunden,
Svenska Teknik&Designforetagen

Sveriges Ingenjorer Sveriges Arkitekter



Tillampningsanvisningar till Avtal om I6nebildning
1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta loneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéll-
ning vid foretaget senast dagen fore foretagets 16ne-
revisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid
foretagets 1onerevisionsdatum:

inte fyllt 18 ar

ar anstélld pa prov

har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid 4n
sex ménader

kvarstar i tjénst efter fyllda 67 ar eller

har anstéllts efter fyllda 65 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av
16nebildningsavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvida-
reanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststidllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som réknat fran lonerevisionstidpunkten ar
tjénstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél
an sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta
16nebildningsavtal. Nar medarbetaren atergér i tjanst ska
16nen bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga
medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstillning den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en medarbetare har traffat avtal om
anstillning den 1 oktober eller senare, och de vidare uttryck-
ligen har 6verenskommit om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av péfoljande ars l6nerevision, ska medarbetaren
inte omfattas av detta loneavtal.

De medlemmar som anstills under tiden mellan det att
arbetsgivaren lamnar sitt 16neforslag och l6nerevisionen ska



i samband med anstéllningen erhélla besked om de ska om-
fattas eller undantas fran lonerevisionen. Samma besked ska
ges till den lokala fackliga organisationen.

2 Tilliampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om det p4 samma ort har flera enheter géller, om sa har
varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare
loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom traffas, att
med "foretag" avses foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrikning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag ska omréknas
retroaktivt.

Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efter-
stravas — med beaktande av att det ligger i ndmnda 16ne-
formers natur att arsfortjinsten for den enskilde medarbe-
taren kan variera — att fortjdnstutvecklingen pa sikt f6ljer den
for 6vriga medarbetare.



Avtal om kompetensutveckling

Foretagets utveckling och medarbetarens kompetensutveckling

Forutsiittningar

Teknisk utveckling och dndrade forutséttningar i det egna foretaget
och hos uppdragsgivarna kriaver 6kad kompetens. Genom kompe-
tensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir
tjanstemdnnen béttre skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ér siledes av
stor betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for
varje utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsnivé
och dérigenom stirka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom
att forbéttra den enskilde medarbetarens kunskaper och féardigheter i
dennes arbetsuppgifter.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad per-
sonal for aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna
baseras pa den enskilde medarbetarens intresse, forméga och
mojlighet att tillféras kunskaper och utvecklas inom ramen for nu-
varande och tillkommande arbetsuppgifter.

Behov

Kunskap ér farskvara, vilket gor att alla anstillda har behov av ater-
kommande kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett utbild-
ningsbakgrund, bor ges mdjlighet till personlig utveckling sé att de
kan &ta sig mer kvalificerade och ansvarskrdvande uppgifter.

Det bor ocksé beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan
vara fraga om att utveckla kunskaper och féorméga som pa sikt kan
gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som
berdr arbetsinnehall, arbetssétt, arbetsorganisation, teknikstod och
kompetens.

Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av per-
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sonal, organisation och teknik och att erforderliga resurser avsatts.
Samtidigt avilar det den enskilde anstéllde att ta initiativ och kdnna
engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Anteckning: parterna dr dverens om att for tjdnstemannen nod-
vindig foretagsspecifik utbildning normalt ska ske pa betald
arbetstid.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets
samlade kompetens &r dialog mellan chef och medarbetare. Det 4r i
dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genom-
forande kan goras ként. Dialogen kan ocksé utgdra riktningsvisare
for den enskilde anstilldes engagemang, reflexioner och planer.
Dialogen kan skapas genom t ex 16pande planerings- och utveck-
lingssamtal.

Erfarenheten visar att vl fungerande dialoger forutsétter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc.
Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for
de anstillda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet dr en sjédlvklar utgangspunkt for
diskussion och planering av den enskilde medarbetarens kompe-
tensutveckling.

For att uppné onskvérda resultat dr det viktigt att dverenskomna &t-
gérder, exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och foljs upp.
En viktig grund for de anstélldas och foretagens samlade kompe-
tensutveckling kan vara en individuell utvecklingsplanering.

Om en anstilld sdrskilt begér det ska en saddan planering ske.

Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och kom-
petensutveckling samt stdd till enskilda anstélldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till sdvil foretagets som medarbetarens
situation och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, individuella utvecklings-
planer, planering, genomforande och uppf6ljning av olika utveck-
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lingsinsatser, sirskilt i forhallande till uppdragens utveckling och
forandring, ska diskuteras mellan de lokala parterna.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Avtal om 18ner och anstéllningsvillkor
1 april 2017 - 31 mars 2020

Parter Almega Tjansteforbunden, Svenska Teknik&Designforetagen

Sveriges Ingenjorer

Datum 2 maj 2017

Nérvarande for Almega Tjéansteforbunden, Svenska
Teknik&Designforetagen

Joakim Josefsson
Anders Bergqvist

Delegation
Tomas Alsmarker
Ulla Bergstrom
Markus Granlund
Magnus Meyer
Ljot Stromseng
Mikael Vatn

Péar Hammarberg
Johan Dozzi

Sveriges Ingenjorer
Christer Sjodin
Ellen Skogens

Delegation

Peter Blomqvist
Christer Eriksson
Daniel Johnson
Anna Berglund
Linda Karlsson
Per Lindgren
Lennart Wallin
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Plats

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

§1

§2

§3

§4

§5

Parterna triffar avtal om Ioner och 16nebildning for
avtalsomrdde Svenska Teknik&Designforetagen, enligt
bilaga 1.

Det antecknades att parterna den 22 februari 2017 traffat
overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag och
dndringar i allmdnna anstdllningsvillkor Arkitekt-,
Teknikkonsult- och Industriféretag Svenska
Teknik&Designforetagen fran och med den 1 april 2017.

Forutom ovan har parterna inte enats om andra éndringar i
avtalet om allméinna anstéllningsvillkor.

Kollektivavtalet om l6ner och allméinna villkor géller for
tiden 1 april 2017 — 31 mars 2020. Dérefter géller avtalet
tillsvidare med sju dagars dmsesidig uppségningstid. Avtalet
kan sdgas upp for det tredje avtalséaret (1 april 2019 - 31
mars 2020) under forutséttning att avtalen for tjinstemén
sagts upp for mérkessittande kollektivavtalsomraden inom
industrin. Sddan uppsédgning ska ske senast den 30
september 2018.

Parterna dr 6verens om att Ioneavtalet tillimpas pa
medlemmar i SACO-P-forbund, med undantag av Sveriges
Arkitekter. Detta géller, utan att dessa SACO-P-férbund ar
part i avtalet, fran det datum som Almega Tjansteforbunden
Svenska Teknik&Designforetagen, fatt bekriftelse fran
Sveriges Ingenjorer om att férbundet godtagit denna
reglering. Detta géller for de forbund som undertecknat
bekréftelsen, dock tidigast den 1 april 2014.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2
procent till Flexpension i Tjénsteforetag fran och med den 1
november 2017 och 0,2 procent frén och med den 1 april
2018. 2019 sker ingen avsattning.
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§6

§7

§8

§9

§10

§ 11

§12

Parterna dr Overens om att tillsétta arbetsgrupper enligt
bilaga 2.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Parterna dr 6verens om Riktlinjer for lokalt facklig arbete.

Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte
heller bli foremal for skadestandstalan.
(Texten &r ej med som bilaga till detta protokoll)

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Arbetsgruppen om partsgemensam lonestatistik fortsétter det
pabdrjade arbetet.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Tidigare traffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober
1998, Avtal om erséttning vid tjansteresor, prolongeras.
Reseavtalet giller pé foretagen om Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning pakallar det och om inte lokal
overenskommelse om annat triffas. Eventuella kostnader for
inforandet avrdknas mot Ioneutrymmet.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006, ska
forkortning enligt dessa dverenskommelser fortsétta att
tillampas.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna dr overens om att nyanstilld tjdnsteman har ritt att, en
gang pa betald tid, under en timme delta i av den lokala
arbetstagarorganisationen anordnad information om den lokala
fackliga verksamheten pa foretaget.

Sveriges Ingenjorer forbehaller sig rétten att i nista
avtalsrorelse aterga till siffersatt loneavtal. Svenska
Teknik&Designforetagen forbehaller sig, & sin sida, ritten att
1 nésta avtalsrorelse fringé dverenskommelsen om
partsgemensam lonestatistik, riktlinjer for lokalt fackligt
arbete, aterga till skrivningar i tidigare loneavtal med bédring
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pa siffersatta avtal samt avbryta partsgemensamma
aktiviteter forenade med lokal 16nebildning.

§13 Vid fordndrad lagstiftning &r parterna Gverens om att uppta
forhandlingar och gora nédviandiga forandringar i allménna
villkorsavtalet.

§ 14 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Stockholm den 28 april 2017

For Almega Tjinsteforbunden For Sveriges Ingenjorer

Svenska Teknik&Designforetagen
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Avtal om I6ner och anstéllningsvillkor 1 april 2017 - 31
mars 2020
Parter Almega Tjansteforbunden, Svenska

Teknik&Designforetagen

Sveriges Arkitekter

Datum 2 maj 2017

Nérvarande for Almega Tjénsteforbunden, Svenska
Teknik&Designforetagen

Joakim Josefsson
Anders Bergqvist

Delegation
Tomas Alsmarker
Ulla Bergstrom
Markus Granlund
Magnus Meyer
Ljot Stromseng
Mikael Vatn

Par Hammarberg
Johan Dozzi

Sveriges Ingenjorer

Ulrik Ostling
Ulrika Paulsson
Rita Georgiadis
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Plats

Delegation
Bengt Lindquist
Malin Lindstrém
Helena Wallgren
Johan Norlin

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

§7

§8

§9

§10

§11

Parterna traffar avtal om I6ner och 16nebildning for
avtalsomrade Svenska Teknik&Designforetagen, enligt
bilaga 1.

Det antecknades att parterna den 22 februari 2017 tréaffat
overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag och
dndringar i allmdnna anstdllningsvillkor Arkitekt-,
Teknikkonsult- och Industriforetag Svenska
Teknik&Designforetagen frdn och med den 1 april 2017.

Forutom ovan har parterna inte enats om andra dndringar i
avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Kollektivavtalet om loner och allménna anstéllningsvillkor
géller under perioden 1 april 2017 till den 31 mars 2020.
Direfter géller avtalet tillsvidare med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid. Avtalet kan sédgas upp for det tredje
avtalsaret (1 april 2019 - 31 mars 2020) under forutsittning
att avtalen for tjinstemén sagts upp for markessittande
kollektivavtalsomraden inom industrin. Sddan uppsédgning
ska ske senast den 30 september 2018.

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2
procent till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1
november 2017 och 0,2 procent frén och med den 1 april
2018. 2019 sker ingen avsittning.

Parterna dr Overens om att tillsétta arbetsgrupper enligt
bilaga 2.
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§6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Parterna dr 6verens om Riktlinjer for lokalt facklig arbete.

Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte
heller bli foremal for skadestandstalan.
(Texten &r ej med som bilaga till detta protokoll)

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Arbetsgruppen om partsgemensam lonestatistik fortsétter det
paborjade arbetet.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Tidigare traffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998,
Avtal om ersittning vid tjdnsteresor, prolongeras. Reseavtalet
giller pa foretagen om lokala foretrddare for Sveriges Arkitekter
pakallar det och om inte lokal 6verenskommelse om annat tréffas.
Eventuella kostnader for inforandet avraknas mot 16neutrymmet.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Har kortare arbetstid dverenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006, ska
forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsétta att tillampas.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna dr overens om att nyanstélld tjdnsteman har ritt att, en
gang pa betald tid, under en timme delta i av den lokala
arbetstagarorganisationen anordnad information om den lokala
fackliga verksamheten pa foretaget.

Sveriges Arkitekter forbehaller sig rétten att i ndsta
avtalsrorelse aterga till siffersatt 1oneavtal. Svenska
Teknik&Designforetagen forbehaller sig, & sin sida, ritten att
1 nésta avtalsrorelse frangd dverenskommelsen om parts-
gemensam lOnestatistik, riktlinjer for lokalt fackligt arbete,
aterga till skrivningar i tidigare 16neavtal med baring pa
siffersatta avtal samt avbryta partsgemensamma aktiviteter
forenade med lokal 16nebildning.

Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll: Parterna
prolongerar 6verenskommelse om praktikanter.
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§13 Foljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna enas om f6ljande rekommendation (tidigare punkt 4
i Tillimpningsanvisningar till avtal om 16nebildning 2009).

Parterna rekommenderar att foretagen ansluter arkitekter,
som &r visstidsanstillda for minst tva kalendermanader i
foljd, till ITP fran forsta anstdllningsdagen. Samma géller
visstidsanstéllning som faktiskt kommit att vara minst tva
kalendermanader i foljd.

§ 14 Vid fordndrad lagstiftning &r parterna Gverens om att uppta
forhandlingar och gora nédvéndiga fordndringar i allménna
villkorsavtalet.

§ 15 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Joakim Josefsson

Justeras

Anders Bergqvist Ulrik Ostling
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www.almega.se/webbshop

Avtalet finns fér nedladdning
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