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Loner och forhandlingsordning - Juristavtalet

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar 1 Akademikerforbunden. Foljande forbund
ingér: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, SRAT,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare
Sveriges Universitetsliarare och forskare samt Sveriges Veterindrférbund.
Forbunden upptrader som en part lokalt och centralt. Lokal
arbetstagarpart kallas 1 detta avtal lokalforening.

Avtalet giller vid medlemsforetag i Almega Tjénsteforetagen dar
Juristavtalet ar inkopplat.

Detta 10neavtal omfattar jurist som borjat sin anstédllning vid foretaget
senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024. Med jurist avses i
detta avtal &ven annan akademiker.

2. Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej jurist som dag fore lonerevisionsdatum
— ¢j har fyllt 18 &r eller

— ar anstélld for vikariat 1 ovrigt for viss tid och vars anstillning ej har
varat fortlopande under 6 manader eller

— &r anstdlld pé prov och antingen ej har dvergétt direkt frin tidigare
anstdllning, 1 vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om
allménna villkor, eller vars anstillning ej har varat fortlopande under 6
manader.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till jurist, som
enligt ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta loneavtal vara viagledande.



Om jurist, som dag fore lonerevisionsdatum var anstéalld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska
bestimmelserna 1 detta avtal vara viagledande vid faststdllandet av
juristens 16on.

Jurist som dag fore lonerevisionsdatum éar tjanstledig for minst tre
manader framét i tiden av annat skil 4n sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta Ioneavtal om ej 6verenskommelse trdffas om annat.
Nér juristen atergar 1 tjdnst ska lonen ses over efter samma normer som
gillt for ovriga jurister vid foretaget enligt detta avtal.

2.1  Jurister som slutat sin anstillning

Om en jurist har slutat sin anstillning efter 1onerevisionsdatum och ej har
fatt Ilonehojning ska han till foretaget anmala sitt krav hiarpa senast inom
en manad efter det att juristerna vid foretaget har underréttats om att
lonerevisionen dr genomford. Om juristen forsummar detta, medfor detta
loneavtal ej langre ndgon ritt for honom till I16nehodjning.

2.2 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en jurist den 1 november 2022 respektive den 1
november 2023 eller senare har triaffat avtal om anstéllning och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av 2023 och 2024 ars I6nerevision ska juristen €j omfattas av
innevarande rs 16nerevision.

2.3  Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta l6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehojningar ska dessa avriknas mot vad juristen
erhaller vid tillampning av 16neavtalet sdvida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har triaffats.

3. Overgripande mal for lonebildningen

Lokal 16nebildning ar beroende av de lokala forhallanden som skapar
foretagets ekonomiska forutsittningar och den enskilde juristens bidrag
till verksamheten. Lonesittning dr darfor en naturlig del av en
produktivitets- och intdktsskapande process som ska stimulera till
forbattrade insatser.



Nivéan pa juristernas sammantagna lonedkningar kan variera fran foretag
till foretag. Detta beror till exempel pé foretagets Ionsamhet och
utvecklingskraft, juristens kompetens, hur uppsatta mal uppnatts, utbud
och efterfrdgan pa viss kompetens samt loneldge pé den lokala
arbetsmarknaden for berérda kategorier.

3.1 Utgangspunkter

Foretag som ar I[onsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutsittningar for en realloneutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
har medarbetare med rétt kompetens som under hela yrkeslivet ges
mojlighet till andamalsenlig kompetensutveckling.

3.2 Utvecklingssamtal

Lonesédttande chef och jurist ska arligen, péd arbetsgivarens initiativ,
genomfora utvecklingssamtal. Resultatet av utvecklingssamtalet dr en
viktig del 1 det arliga I6nesamtalet.

Utvecklingssamtalet ska genomforas 1 god tid fore lonesamtalet och ar ett
naturligt tillfalle for medarbetaren och narmaste chef att folja upp och
definiera individuella mal och utvecklingsplaner. Resultatet av
utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligen.

3.3 Principer for den individuella Ionesattningen

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje jurist ska veta pa
vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som géller for att erhélla en
loneutveckling.

Arbetsgivaren och juristen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling.

Okad kunskap och erfarenhet gor att juristen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskriavande.

Loneséattningsprincipen ska inte vara diskriminerande. Osakliga
loneskillnader ska elimineras. Juristerna ska beddémas utifrdn samma
principer oavsett dlder respektive erfarenhet 1 foretaget. Samma viardering
och tillampning betrdffande 16nesattning ska gélla sdvél kvinnor som
man.



Fordldralediga och sjukskrivna omfattas av den érliga 16nerevisionen.

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande jurister och
understélld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16neséttning och lonejamforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Om det finns jurister med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling
ska sérskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

3.4 Lonesattning vid nyanstallning och befordran

De lokala parterna, dvs. arbetsgivaren och lokalféreningen, bor inom
ramen for den lokala Ionepolicyn samverka 1 hur 16n ska sittas vid
nyanstillning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Om lokalforeningen sa begér ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingéngslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Ingéngslonen ska sittas 1 paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget och faststillas enligt reglerna 1 denna bilaga och foretagets
l6nepolicy.

Jurist som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16ne6kning skilt frin 16neavtalet. En sédan
lonedkning bor ske 1 samband med fordndringen.

4. Lokal lIonerevision

Forbundsparterna dr ense om foljande ordning for 16nerevision per den 1
maj 2023 respektive den 1 maj 2024.

4.1 Inledande arbete

De lokala parterna ska gemensamt faststélla tillimpning och tidplan for
lonerevisionen.

Med sin kdnnedom om foretagets forhdllanden ska de lokala parterna
genom 0msesidigt hinsynstagande 1 samforstind medverka 1
loneprocessen. Harigenom uppnas en fungerande 16nebildning och
lonesdttning som ar vil kdnd av bade arbetsgivaren och medarbetarna.



De lokala parterna traffas 1 god tid fore lonerevisionstidpunkten for att
planera lonerevisionens genomforande. I detta ingér t ex:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en redovisning av foretagets overgripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsittningar, ekonomiskt underlag som
foretaget grundar sin uppfattning pa ska presenteras for
lokalforeningen

— en genomgang av foretagets resurs- och
kompetensutvecklingsbehov

— en redovisning av foretagets overgripande 16nestruktur och dess
forandring 6ver tid

— att diskutera loneséattningskriterierna 1 enlighet med avtalet

— att upprétta tidplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen

— att ldmna information till chefer och medarbetare om hur
loneprocessen ska ga till

Kan parterna inte uppna en gemensam syn 1 ovanstdende punkter ska de
centrala parterna kontaktas 1 syfte att klargora avtalets principer samt fa
loneprocessen 1 foretaget att inledas utan drojsmal.

4.2 Lonesattningskriterier

For att nd malet med en bra 16nebildning kravs att de lokala parterna har
en 1onepolicy som éar tydlig och som bygger pd de avtalade reglerna for
lonesdttning samt ar vél kand.

Den individuella I6nen och l6neutvecklingen ska framst grundas pa:

— arbetsuppgifternas innehill, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dirav

— juristens prestation och formaga att uppfylla uppstidllda mal
— ekonomiskt ansvar

— verksamhetsansvar

— personalansvar

— juristens forméga att tillimpa sin kunskap och erfarenhet
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— formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— juristens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

5 Loneforhandlingsprocessen

5.1 Uppgift om medlemmar

Lokalforeningen ska till foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive
den 9 februari 2024 1dmna en skriftlig forteckning pé sina medlemmar.
Forteckningen kan kompletteras med ytterligare medlemmar, som
lokalforeningen far kinnedom om under I6neprocessen. Sddan
komplettering ska ske omgaende efter kinnedom. Arbetsgivaren ska
snarast mojligt, dock senast 14 dagar efter det att forteckning
lamnats/kompletterats, 6verldmna en forteckning 6ver medlemmarnas
loner till lokalforeningen.

5.2 Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan foretaget och lokalforeningen.

Enskild medlems 16n faststills 1 individuellt 16nesamtal med
arbetsgivaren. Uppstar oenighet vid lonesamtalet och medlemmen begir
det, fors fragan till lokal forhandling. Om 6verenskommelse triaffas 1 det

individuella 16nesamtalet giller denna, sadvida ej central forhandling
begirs.

Lonerevisionen ar avslutad nér lokal, alternativt central, forhandling ar
avslutad.

Saknas lokalforening sker forhandling med den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska paborjas 1 sd god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutad senast den 29 september 2023 respektive
den 15 mars 2024.

I forhandling ska protokoll foras.

5.21 Det individuella lonesamtalet

Det individuella I6nesamtalet ar ett viktigt led 1 foretagets
lonebildningsprocess. Darigenom ges juristen mojlighet att paverka den
egna loneutvecklingen.
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Lonesamtal ska ske drligen pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet fors
direkt med lonesittande chef. Alla jurister, 4ven fordldralediga och
sjukskrivna, ska beredas mojlighet till lonesamtal. Syftet med
lonesamtalet ar att 1 en dialog:

— beskriva foretagets 10nesattningsprinciper och andra faktorer av
betydelse for den individuella Ionesattningen

— f6lja upp och diskutera satta mal for medarbetaren samt loneséttande
chefens bedomning i1 6vrigt av uppnadda resultat

— diskutera arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar
— diskutera juristens 16neutveckling

— lamna motivering till samt faststélla ny 16n
Resultatet av 10nesamtalet ska dokumenteras.

5.2.2 Forstarkt lonesamtal

Om oenighet uppstétt 1 enskilt Ionesamtal kan juristen begéra bitrdde av
lokalforeningen i forstirkt lonesamtal.

5.2.3 Den lokala forhandlingens slutforande

Nar 16nesamtalen genomforts overlimnar foretaget till lokalforeningen
forslag till nya loner for medlemmarna. I de fall dédr 16nen ej kunnat
faststéllas 1 det individuella I6nesamtalet forhandlar de lokala parterna om
ny 16n. Dérefter anses den lokala forhandlingen avslutad. Lokalforeningen
ska fa ta del av den nya 16nen for angivna medlemmar.
Forhandlingsprotokollet ska redovisa det totala I1onedkningsutfallet for
angivna medlemmar 1 lokalforeningen.

Saknas lokalforening sker forhandling med den enskilde medarbetaren.
Lonesédttande chef meddelar den nya l6nen.
524 Lonekonsultation

Om lokala parter sa onskar kan centrala parter genomfora rddgivande
l6nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rdd och
erfarenheter.
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5.3 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av 1oneprocessen efter genomford
lonerevision.

Med jurist, som inte erhéllit godtagbar 16neh6jning, ska sarskilda
overldggningar foras mellan lonesdttande chef och juristen om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra andamélsenliga atgérder.

Anmdirkning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den
under punkt 5 angivna ordningen.

6. Forhandlingsordning

6.1 Lokal forhandling

Enskild medlems 16n faststills 1 individuellt 16nesamtal med
arbetsgivaren. Uppstar oenighet vid lonesamtalet och medlemmen begir
det, fors fragan till lokal forhandling. Om 6verenskommelse triaffas 1 det
individuella lonesamtalet géller denna, sdvida ej central forhandling
begirs.

Lonerevisionen ar avslutad nér lokal, alternativt central, forhandling ar
avslutad.

Finns inte ndgon lokalforening vid foretaget Gvergar partsstiallningen pa
arbetstagarsidan till den enskilde medlemmen.

Den lokala forhandlingen ska paborjas 1 s& god tid fore revisionsdatum
som mojligt och vara avslutade senast den 29 september 2023 respektive
den 15 mars 2024.

6.2 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den
hanskjutas till central forhandling mellan Almega Tjéansteforetagen och
Akavia.

Begiran om siddan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos
Almega Tjansteforetagen respektive Akavia senast den 27 oktober 2023
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respektive den 12 april 2024. Darefter ska Almega Tjansteforetagen och
Akavia utan drojsmél bestimma ldmplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas 1 den centrala forhandlingen
avseende lonerevision per den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024
faststélls nivan pd medlemmarnas sammantagna lonedkningar till 4,1
procent och 3,1 procent som fordelas av arbetsgivaren lokalt.

Ramen for 16nehdjningarna faststélls utifran foretaget/den juridiska
personen, sdvida parterna ej triaffat 6verenskommelse om annat.

Parterna dr Gverens om att tredje stycket i detta moment inte kan dberopas
pa foretag dir det endast finns en eller ett fatal medlemmar som foretriads
av Akavia. Loneavtalet ska dock vara vigledande och géllande 1 6vriga
delar.

7. Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade dvertidserséttningar.

Individuell omrdkning av sjukavdrag ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrdkning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:¢
kalenderdagen annat @n 1 den man 16nehdjningen beaktats vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidserséttningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske
individuellt.

8. Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for juristerna vid foretaget eller vissa av dessa
forandras vid respektive Ionerevisionsdatum eller senare ska Ionerna for
berorda jurister dndras 1 proportion till arbetstidsfordndringen.

9. Provision

For provisions- och tantiemavlonadejurister bor efterstravas - med
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beaktande av att det ligger 1 nimnda loneformers natur att arsfortjinsten
for den enskilde juristen kan variera - att Ioneutvecklingen pa sikt foljer
den for Ovriga jurister.

Anmdrkning:

Det dr en fordel att redan ndr rorlig lon infors ha reglerat vad som ska gdlla ndr
anstdllningen upphor.

10. Vissa pensionsfragor

10.1 Pensionsmedforande Ionehdjningar

Om 16nehojning utges till jurist som slutat sin anstallning 1 enlighet med
punkt 2.1 och som &r pensionsberittigad, ska hojningen ej vara
pensionsmedforande.

Om anstéillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.
10.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anméla 16nehdjning enligt detta avtal frén och med
lonerevisionsdatum.
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Partsgemensam rekommendation av Ioneavtalet

Loneavtalet innehaller flera viktiga delar for att lokal 16nebildning ska
fungera som de centrala parterna har avsett. Arbetsgivaren och
lokalforeningen har en viktig roll 1 att omsétta det centrala avtalets
intentioner till praktisk tillimpning. Denna rekommendation ar en
tillampningsanvisning for det centrala loneavtalet.

Gemensamt arbete med den lokala lonebildningen

Arbetsgivaren och lokalforeningen ska gemensamt gé igenom:
— Avtalstexten
— Foretagets ekonomiska forutsattningar
— Foretagets 10nestruktur
— Kiriterier for 1onesattning
— Utbildningsbehov {or jurister

De lokala parterna ska komma overens om tidplan for genomforande av
l6neprocessen med beaktande av bl.a. de individuella lonesamtalen.

Lokalforeningen ska ldmna en forteckning pd sina medlemmar och av
dem utsedda representanter till foretaget, varefter arbetsgivaren
overldmnar en forteckning pa angivna medlemmars loner till
lokalforeningen.

Omsesidiga ataganden for lIonesamtalens genomforande

Arbetsgivaren ska:

— Tillse att 16nesittande chef ar vl fortrogen med foretagets
lonepolicy och kriterierna for Ionesittning samt har mandat att sétta
16n

— Informera juristerna om lonepolicyn

— Genomfora lonesamtal enligt fastlagd plan.

Juristen ska:
— Vara vl fortrogen med foretagets 1onepolicy och kriterier for
l6neséttning
— Vara vil forberedd infor I6nesamtalet.
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Genomforande av lonesamtal

— Samtalet bor genomforas 1 ostord miljo
— Chef och jurist gar igenom vilka punkter som ska tas upp i samtalet
— I dialog och med sakligt uppbyggda argument ska chef och jurist:
— Beskriva arbetsuppgifter och uppnadda resultat
— Diskutera nuvarande och eventuellt kommande arbetsuppgifter
och ansvarsomrdden samt vad som krivs for en positiv
loneutveckling
— Lonen faststills
— Resultatet av samtalet dokumenteras.
— Juristen har mgjlighet att begéra bitrdde av lokalforeningen 1 ett
forstarkt lonesamtal med arbetsgivaren.
— Om oenighet uppstar, och juristen sé begér, omfattas medlemmen
av den fortsatta loneforhandlingen mellan lokalféreningen och
arbetsgivaren.

Lokal forhandling

— Om oenighet uppstatt 1 1onesamtal och medlem sa begir fors fragan
till forhandling mellan arbetsgivaren och lokalféreningen.

— Det totala 16neutfallet for lokalforeningens medlemmar stims av
och eventuella fragor om lonestruktur diskuteras. Lokalforeningen
ska fa ta del av den nya 16nen for angivna medlemmar.

— Protokoll ska alltid foras med det totala 1onedkningsutfallet for
angivna medlemmar 1 lokalforeningen.

Lonerevision vid foretag dar kollektivavtalet idr inkopplat men som
saknar lokalforening

— Partsstéllningen dvergér till den enskilde juristen och férhandlingen
kan bara avse denne.

— Resultatet av forhandlingen ska dokumenteras.

— Central foérhandling kan begiras.
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Central forhandling

— Forhandling omfattar lokalforeningens angivna medlemmar vid
foretaget.

— Vid oenighet tillampas punkt 6.2, st. 3 och 4.

Efter lonerevision

— Arbetsgivaren meddelar juristen den nya 16nen.
— De lokala parterna genomfor utvirdering av 16nerevisionen.

— Sarskild utvérdering gors for jurist som erhallit 1ag eller ingen
l6nehdjning.
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