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Forfattningar och forkortningar

Arbetstidslag (1982:673) (ATL)
Socialférsakringsbalk (2010:110) (SFB)

Lag (1982:80) om anstéallningsskydd (LAS)
Semesterlag (1977:480) (SemL)

Lag (1991:1047) om sjuklén (SjLL)

Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL)
Smittskyddslag (2004:168)

ITP Industrins och handelns tilldggspension
LO Landsorganisationen

PTK Foérhandlings- och samverkansradet PTK
TFA Trygghetsférsékring vid arbetsskada

TGL Tjanstegrupplivférsakring

TRS Trygghetsradet TRS



Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller foér samtliga arbetstagare anstallda hos arbetsgivare anslutna
till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folkbildning, avtalsomrade
Folkhdgskola.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Féretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, kan traffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestéammelser.

Mom. 2:2 Lokala och enskilda overenskommelser

Avvikelser fran avtalets bestammelser kan, dar sa anges, goéras genom lokalt
kollektivavtal eller skriftlig éverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Enskilda 6verenskommelser kan av endera part sdgas upp med
tre manaders uppsagningstid.

Anmarkning

Fér Kommunal och Kommunals medlemmar medges lokala eller
individuella avvikelser endast dar sa uttryckligen anges i avtalet. For
medlem i Sveriges Larare medges endast avsteg fran avtalets
bestdmmelser genom enskild dverenskommelse i § 7 mom. 1:2, § 8 mom.
2:1och§11 mom. 5:6

Mom. 2:3 Utlandstjanstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarsKkilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Vid
utlandstjanstgéring géller ”Avtal om social trygghet f6r tjansteman vid
utlandstjanstgdring” fér arbetstagare som anges i namnda avtal.



§ 2 Anstallningsformer

Mom. 1 Anstallning tills vidare

En anstéllning galler tills vidare om inte annat éverenskommits. Vid behov av
nyanstéllning ska arbetsgivaren préva om redan anstélld arbetstagare — som
anmalt intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta.

Anmérkning

Oavsett anstallningsform ska arbetsgivaren underratta respektive lokal
facklig part om arbetstagare anstalls enligt detta avtal.

Enligt Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen-PTK-LO &r personalplanering
ett viktigt omrade for lokal samverkan. Ett inslag i personalplaneringen kan
vara att genomfoéra arliga bemanningskartlaggningar.

Mom. 2 Provanstallning

Provanstallning kan ingas i hogst sex manader i enlighet med lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Mom. 2:1 Provanstéllning for vissa befattningar

Vid tillsvidareanstallning pa befattning som rektor eller motsvarande
befattning direkt understalld styrelsen, da arbetsgivaren finner det
nodvandigt pa grund av sarskilda omstandigheter, exempelvis nér tidigare
chefserfarenhet saknas, kan anstéllningen inledas med provanstéllning
under hogst tolv manader.

Foér denna form av provanstallning galler att underrattelsetiden fér att
avbryta provanstallningen i férvag eller tidsfristen for att ge besked om att
provanstallningen inte ska 6verga i en tillsvidareanstallning &r tre manader
for arbetsgivaren och en manad for arbetstagaren.

Mom. 3 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstéallningsformerna i 5 § LAS géller med tilldgg enligt
nedan.

Mom 3:1 Projektanstallning

Avtal om projektanstallning far traffas upp till 36 manader vid projekt som ar
av tidsbegransad art och som helt eller delvis finansieras via externa medel.
Med externa medel avses medel som tilldelats skolan utéver statsanslagen



fran Folkbildningsradet eller annan reguljar finansiering av verksamheten.
Vid oklarheter om vad externt finansierade projekt innebar ska parterna
begara central konsultation.

Mom. 3:2 Timanstallning for larare

Avtal om timanstallning for viss tid far traffas med larare om anstéllningen
uppgar till hogst 20 procent av en heltidstjanst, om lararen &r medlem i
Sveriges Larare.

Avtal om timanstallning for viss tid far traffas med larare om anstallningen
uppgar till hogst 15 procent av en heltidstjanst, om lararen & medlem i
Vision, Kommunal eller forbund som ingar i Akademikerférbunden.

Mom. 3:3 Vikarier

| enlighet med LAS far avtal om anstallning for viss tid traffas om
anstallningen avser vikariat. Med vikariat avses:

. Att arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under dennes
franvaro, till exempel vid ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller féraldraledighet.

. Att arbetstagaren under hogst sex manader eller under den langre
tid som éverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom. 4 Projektanstéllnings 6vergang till tillsvidareanstallning

For anstéllda enligt § 2 mom 3:1, dvergar anstallningen till en
tillsvidareanstéllning efter 36 manaders anstallningstid.



§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
Omsesidig lojalitet och 6msesidigt fértroende. Arbetstagaren ska ta tillvara
och framja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas saval inat som
utat i skolans/féreningens (motsvarande) angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for
en annan arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den
arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld.

En arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en arbetstagare
avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag ska
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstélld arbetstagare ar deltidsanstéallning hos en annan
arbetsgivare for att 6ka sysselsattningsgraden inte att rdkna som bisyssla.
Det géller under forutsattning att arbetstagaren hos denna arbetsgivare inte
leder eller har ett avgdérande inflytande pa verksamheten.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
foértroendeuppdrag. Dessa uppdrag ar inte att betrakta som bisyssla.

Mom. 3:1 Facklig fortroendeman pa arbetsplatsen

Lag om facklig fortroendeman &r utgangspunkten tillsammans med den
vagledning parterna far av samverkansavtalets § 9.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstaliningsavtal traffas,
skriftligen for arbetstagaren klargéra anstallningens villkor, i enlighet med
reglernai LAS.



Mom. 5 Identitet och halsointyg

For att fa anstéallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begér det, i
samband med anstallningstillféllet, styrka sin identitet samt [&mna intyg om
sitt halsotillstand. Arbetsgivaren anvisar lakare samt bekostar intyget.

§ 4 Lon for del av loneperiod

Mom. 1 Berakning av dagsion

Om en arbetstagare bdérjar eller slutar sin anstéllning under I6pande
kalendermanad berédknas I6nen pa féljande satt. For varje kalenderdag som
anstallningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslén avses den fasta
kontanta manadslénen ganger tolv, dividerat med 365. Med manadslon avses
fast kontant manadslon och eventuella fasta I6netilldgg per manad.

Mom. 2 Berakning av timlon

Ersattning per timme utgors av

manadslonen
169

Vid tilldmpning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n rdknas
upp till den I16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

§ 5 Ferielon

Mom. 1 Definitioner

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio
augusti till motsvarande datum fdéljande hést. Med medio augusti avses det
datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat att verksamhetsaret ska
borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren ar
tjanstgoringsskyldig.

Ferier &r den del av verksamhetsaret som arbetstagaren inte ar
tjanstgdringsskyldig.



Feriel6n ar den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

Mom. 1:1 Grundlaggande principer

Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar (netto).

Arsarbetstiden fullgdrs antingen under en koncentrerad period om hogst 44
veckor per ar eller under 194 dagar (for deltidsanstalld arbetstagare
proportioneras 1 760 timmar i relation till sysselsattningsgraden och férlaggs
till hogst 194 dagar).

Arslonen ska fordelas jamnt dver verksamhetsarets tolv manader.

Anmaérkning:
Hur arsarbetstiden ska fullgéras bestams efter lokal samverkan.
EU-direktiv gdllande arbetstid ska beaktas. Det innebar en évre grans om

maximalt 48 timmar per arbetsvecka/7 dagar, och ett krav pa minst 11
timmars vila under en 24-timmarsperiod.

Kommentar:

Parterna ar éverens om att ett helhetsperspektiv bor anlaggas vid
planeringen av verksamheten och vid arbetstidens férlaggning for
arbetstagarna. Saval arbetsmiljoperspektivet som verksamhetens behov
bor tas i beaktande. Da ett hogt arbetstidsuttag éver en langre period
utgodr en riskfaktor i arbetsmiljohdnseende boér arbetsgivaren i sin
arbetsledning strava efter en jamn arbetstidsforlaggning éver aret.

Ferieldnen (den |6n som utges under tid da arbetstagaren inte ar arbetspliktig)
ska sta i proportion till hur stor del av arsarbetstiden som arbetstagaren
fullgor.

Under jul- och sommarferie utbetalas ferieldn. Ferielénen ar densamma som
manadslonen savida inte arbetstagaren varit franvarande av annan anledning
an sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b semesterlagen ar
semesterlénegrundande.

Har arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning an
sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b semesterlagen ar
semesterldnegrundande utges ingen ferieldn.

Gaéllande semester for ferieanstéllda, se § 11 mom. 3:1 och mom. 3:2.
Ferieldnen inkluderar semesterldn exklusive semestertillagg (0,8 procent).



Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg
overstiga tolv manadsloner plus semestertillagg.

Facklig fortroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har ratt att vara
tjanstledig pa grund av fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar per
verksamhetsar utan att detta paverkar ferielénen.

Mom 1:2 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, féraldrapenning,
graviditetspenning eller rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren
ferielénen.

Om inte annan férlaggning av semester éverenskommits lokalt, utges sjukldn
berdknad pa ferielén, om sjukléneperiod enligt lag om sjukldn infaller under
de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterréatt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterratt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterratt)

av ferieperiod som ocksa utgor semesterledighet.

Mom 1:3 Andrad sysselsiéttningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetsaret ska ferielénen beréknas pa
den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet
framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret, varunder
arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna. Detsamma géller vid
partiell tjanstledighet utan [6n som inte ar semesterlénegrundande.

Mom 1:4 Ferielon i forskott

Om arbetstagare erhallit férskott pa ferieldon, det vill sédga vid anstallningen
fatt ferielon innan arbetsarets borjan, ska avdrag goras fran innestaende 16n
och/eller ferieldn nér arbetstagaren slutar. Avrakning far inte ske om
ferielonen betalats ut mer an fem ar fore det att anstéallningen upphor.

Mom. 2 Berakning av ferielon nar arsarbetstiden laggs ut under
hogst 44 veckor

For att kunna beradkna ferielénens storlek maste féljande uppgifter finnas:



. verksamhetsarets forlaggning (tolv manader fran och med
arbetsarets forsta dag),

. arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret borjar och slutar samt nar
jul- och sommarferier infaller),

. arbetsarets langd i veckor,

. nar arbetstagaren arbetat,

. nar arbetstagaren haft semesterlénegrundande franvaro,

. nar arbetstagaren haft icke semesterlénegrundande franvaro och

. aktuell manadslon.

Ferieldnens storlek rdknas ut i tre steg:

1. Forst berdknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av arsarbetstiden
(i %)

arbetade veckor = X %av arbetstiden
arbetsar (i veckor)

eller
fullgjord arbetstid
+
semesterlénegrundande franvaro  _  x o/ ay arbetstiden
arsarbetstiden (1 760)
eller
arsarbetstiden — tjanstledighet — X % av arbetstiden

arsarbetstiden



Arbetstid per vecka berdknas enligt féljande

antal veckor i arbetsaret

Arbetstagaren ar beréttigad till ferieldén i proportion till hur mycket av
arsarbetstiden som fullgors.

| 2. Ferielénens storlek berdknas enligt foljande
antal ferieveckor

under X manadslénen x X% = intjdnad ferieldn
verksamhetsaret

4,3

3. Har ferielon utbetalats under aret ska denna raknas av fran den
ferielon som erhalls i berakning 2.

antal ferieveckor x manadslénen
4.3

Anmérkning

Se exempel pa ferieloneberakning, bilaga 1.

Mom. 3 Berakning av ferielon nar arsarbetstiden laggs ut under 194
dagar

Mom. 3:1 Ferieloneberakning vid hégst 60 kalenderdagars icke
semester- eller ferielonegrundande franvaro

Har arbetstagaren varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av
anledning som inte ar semester- eller ferielénegrundande gors ett [6neavdrag
fran ferielonen enligt féljande:

| o Franvaro hel kalendermanad med 26,3 procent av en manadslon



. Franvaro hel arbetsdag med 1,25 procent av en manadslon

Anmérkning

Loneavdrag 6verstigande en halv manadslon fordelas pa flera
I6neutbetalningstillfallen.

Mom. 3:2 Ferieléneberakning vid icke semester- eller ferielénegrundande
franvaro som odverstiger 60 kalenderdagar eller vid anstéllning del av ar

Har arbetstagaren varit franvarande av anledning som inte ar semester- eller
ferielonegrundande, eller har varit anstalld del av ar, berdknas ferielénen
enligt féljande:

. Intjadnande hel kalendermanad 26,3 procent av en manadslon
. Intjadnande hel arbetsdag 1,25 procent av en manadslon
Anmérkning

Se exempel pa ferieloneberakning, bilaga 1.

§ 6 Personalbostad

Mom. 1 Personalbostad
Med personalbostad forstas bostad som &gs eller disponeras av
arbetsgivaren och som upplats i samband med anstallning.

Hyresférhallande som beror av anstallning regleras enligt géllande lag i den
man inte annat foljer av detta avtal.

Mom. 2 Upplatelse och ersattning
Personalbostad upplats genom skriftligt hyresavtal. Dessutom ska av
skriftligt anstallningsbesked framga att personalbostad upplats.

For nyttjande av personalbostad far utan foregaende uppsagning tas ut den
hyra och tilldmpas de villkor i évrigt, som faststélls enligt vid varje tillfalle
géllande regler pa bostadsmarknaden.

Anmérkning



Harmed avses normalt de hyresvillkor, som tid efter annan antingen
déverenskoms mellan lokal fastighetsagarférening/-allmannyttigt bostads
foretag, a ena sidan och hyresgastorganisation, a den andra, eller
faststélls av hyresnamnd/domstol.

Mom. 3 Overlatelse eller upplatelse i andra hand

Utan arbetsgivarens medgivande far inte:

. hyresratt till personalbostad 6verlatas eller
. hyresgéast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Uppsagning av personalbostad

Uppsagning fran hyresvardens sida betraffande personalbostad ska vara
skriftlig.

Hyresavtal for personalbostad kan av arbetsgivaren sagas upp for att
upphora att gélla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

. da arbetstagarens anstéllning ska upphora,
. da arbetstagaren inte erlagt hyra eller
. da arbetstagaren vidtagit atgérd i strid mot mom. 3.

Dock géller vid uppsagning av hyresavtal pa grund av anstallnings
upphdrande att:

. Om arbetstagaren vid uppséagningstillfallet av hyresavtalet har ratt till
en uppsagningstid — vad géller anstallningen — som ar langre an en
manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsagningstid vad
galler hyresavtalets upphdérande.

. Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, galler
Hyreslagens uppsagningstider.

Uppséagningstid enligt momentet géller fér hyresavtal med bestamd hyrestid
som ar langre an tre manader och fér hyresavtal som géller for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet fér personalbostaden i samband
med anstallningens upphérande har hyresgasten eller medhyresgast inte ratt
till férlangning av avtalet.

Mom. 5 Personalbostad som ska rivas, byggas om eller siljas

Om fastigheten i vilken personalbostaden ar beldgen ska rivas, byggas om
eller sdljas och bostaden inte langre kan stéllas till arbetstagarens



forfogande, beddms bostadsfragan pa samma satt som om bostaden vid
arbetstagarens inflyttning tillhandahallits sasom icke personalbostad.

§ 7 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersatter Arbetstidslagen i dess helhet.

Mom. 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestdmmelserna i mom. 2 — 16 géller inte betraffande:

. arbetstagare i foéretagsledande stéllning eller

. arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka 6ver hur arbetet ér anordnat.

Mom. 1:2 Overenskommelse i sérskilda fall

Mellan arbetsgivare och annan arbetstagare &n som avses i mom. 1:1 kan
skriftlig enskild 6verenskommelse traffas om att denne ska vara undantagen
fran bestammelserna i mom. 2 — 16 i de fall arbetstagaren med hansyn till
sina arbetsuppgifter har sarskild foértroendestallning i arbetstidshdnseende
eller om sarskilda omsténdigheter foéreligger.

For arbetstagare som @r undantagen mom. 2 — 16 géller att mellan chef och
arbetstagare halls regelbundna avstdmningssamtal om arbetsbelastning och
arbetstidens omfattning. Arbetstagaren bér fortldpande ldmna uppgift om
arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.

Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av nagondera
parten beddms som onormalt, sa ska samrad ske och atgarder vidtas utifran
den totala arbetssituationen.

Mom. 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hégst 1 760 timmar per
verksamhetsar (se § 5).



For arbetstagare med ferier som arbetar standig natt far arsarbetstiden inte
dverstiga 1 656 timmar per verksamhetsar.

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hdgst 44 veckor eller
194 dagar per verksamhetsar.

Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststélls efter samrad med
berord arbetstagare av arbetsgivaren infor varje verksamhetsar.

Mom. 3 Ordinarie arbetstid for arbetstagare utan arsarbetstid och
ferier

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga
40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om
hogst sex manader. Tillampas kortare arbetstid, ska den lagre
veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberdakningen.

Anmarkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid férlagd pa vardagar, dock ej
|6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en l6rdag eller séndag.

Arbetstagare som har sin arbetstid férlagd pa vardagar, inklusive I6rdagar,
ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar nationaldagen
infaller pa en séndag.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — l6rdag
(latthelgdag) minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med latthelgdag.

Anmérkning

Parterna ar ense om att olika lang arbetstid kan tillampas under olika delar
av aret.

For heltidsanstalld arbetstagare vars ordinarie arbetstid ocksa infaller pa
latthelgdagar utgdr den ordinarie arbetstiden hégst 38,25 timmar per vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om hdgst sex manader.

Anmérkning



Vid utlaggning av arbetstid och fridagar ska efterstravas lika lang arlig
arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om arbetstiden férldggs som
dagarbetstid eller efter olika typer av scheman. Detta innebar bland annat
att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga sa kallade
latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sddana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 4 Flexibel arbetstid

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om flexibel arbetstid och om vilka
arbetsplatser och/eller vilka anstallda som omfattas. Sddana avtal kan dven
gélla utlaggning av sa kallade klamdagar.

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om en berdkningsperiod om hégst tolv
manader.

Lokala éverenskommelser enligt detta moment kan dven ingads med
Kommunal.

Mom. 5 Ledning och planering av larares arbetstid

Lararnas framsta uppgifter ar att undervisa, vagleda, strukturera och
utveckla deltagarnas larandeprocesser. Larares arbete ar starkt
individualiserat och kan skifta beroende av deltagargruppers
sammansattning och férutsattningar fér skolarbetet.

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, férutom undervisning
inklusive kontinuerligt férberedelse- och avslutningsarbete, fullgéra
socialpedagogiska och administrativa uppgifter samt de uppgifter i dvrigt
som féljer av skolans verksamhet. Det ar angelaget att balans efterstravas
mellan de olika arbetsmomenten.

Det ska ske en 6ppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang
per ar, mellan arbetsgivare och larare om mangden och férlaggningen av
arbetsuppgifter vilket inkluderar férdelning av undervisning,
kompetensutveckling, administration och utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares
formaga att skapa goda forutsattningar for deltagarnas larande genom 6kade
kunskaper och pedagogisk/didaktisk formaga inom sin profession och
utveckla arbetsformerna for skolan.

Underlag for dialogen kan besta av deltagarunderlaget, kursens
svarighetsgrad, lararens tid i yrket och 6vriga arbetsuppgifter som lararen har
att utféra individuellt eller i samverkan. Dialogen ska ocksa innehalla en



diskussionom lararens frihet att sjalvstandigt utforma de metoder som leder
till malet.

Larares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfér den ordinarie
arbetsplatsen.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet med
géllande inflytanderegler.

Parterna &ar ocksa dverens om att arbetstidens forlaggning och arbetstid
som fullgdrs utanfér arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal. For
att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan ar de centrala parterna
overens om att bista de lokala parterna om endera parten begér det.
Kommer de lokala parterna inte 6verens ska fragan efter begéran avgoras
centralt.

Mom. 6 Overtid

Vid behov far 6vertid tas ut i den utstrackning som medges i detta avtal.
Meddelande om dvertidsarbete ska lamnas i sa god tid som majligt, dock
senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.

Med 6vertid avses arbete utéver det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsanstalld. Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 100
timmar under ett verksamhetsar. Utéver vad nedan anges far dessa 100
timmar inte 6verskridas vid nagon tidpunkt under verksamhetsaret.

Vid uttag av kompensationsledighet for évertidsarbete ska motsvarande tid
aterforas som tillganglig 6vertid.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om féljande avvikelser:

« Begransningsperioden verksamhetsar for uttag av 100 timmar 6vertid
kan ersattas med annan bestamd tolvmanadersperiod.

« Extra overtid utéver dvertidsutrymmet pa 100 timmar kan tas ut.
Sadan avvikelse géller dock under en tid av hégst en manad. Om
avvikelsen omfattar langre period &n en manad ska 6verenskommelsen
godkdnnas av central arbetstagarorganisation.



Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 7 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshandelse eller annan liknande omstéandighet, som
arbetsgivaren inte kunnat forutse, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
dverhangande fara for sadant avbrott eller fér skada pa liv, halsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid
berakning av 6vertid enligt mom. 6.

Arbetsgivaren ska snarast underratta lokal arbetstagarorganisation om
Overtidsarbetet.

Om nodfallsovertid pagar langre tid &n tva dygn fran arbetets borjan ska det
anmalas till central arbetstagarorganisation.

Mom. 8 Mertid

Vid behov far mertid tas ut i den utstrackning som framgar av detta avtal.
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstéallning éverstiger
arbetstagares ordinarie arbetstid.

Mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett verksamhetsar.

Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor fér nédfallsévertid som
anges i mom. 7.

Mom. 9 Registrering av overtid
Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som kravs fér berakning av évertid
och mertid enligt mom. 6 respektive 8.

Arbetstagaren, lokal eller central arbetstagarorganisation har ratt att ta del
av dessa anteckningar.

Mom. 10 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berord arbetstagare.
Arbetstidsschema ska anslas senast 14 dagar fore det ska borja tillampas.

Arbetsgivaren ska lamna arbetstagare besked om andring i
arbetstidsschema senast 14 dagar i forvag. Sadant besked far dock lamnas



kortare tid i férvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har
kunnat foérutses ger anledning till det.

Anmérkning

| samband med faststallande av arbetstidsschema ska en fast indelning
avseende sjudagarsperioder for berdkning av veckovila anges (se mom.
13). Periodindelningen faststélls av arbetsgivaren.

Mom. 11 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att
arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar
sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte &r skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar
nédvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller sjukdomsfall eller
annan handelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istéllet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 12 Dygnsvila
Reglering till och med 30 september 2023:

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-

timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under
férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran
dygnsvileregeln under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte & mdjligt) annat skydd.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Reglering fran och med 1 oktober 2023:



Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhédngande timmar per 24-
timmarsperiod. Arbete och dygnsvila ska férlaggas alternerande under varje
period om 24 timmar sa att arbete och vila regelbundet féljer pa varandra.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet i direkt anslutning.

Kompensationsvilan ska forlaggas i samband med den dérpa féljande
dygnsvilan och vara sammanhangande.

Om nastkommande férlagd vila redan motsvarar den tid som ska
kompenseras anses kompensationen fullgjord.

Anmdrkningar

Forst nar arbetstagaren har fatt kompenserande vila kan arbete pa grund av
en ny avvikelse ske.

Laggs den kompenserande viloperioden ut pa ordinarie arbetstid gors inte
I6neavdrag.

Mom. 13 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhdngande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. (Betraffande indelningen i
sjudagarsperioder, se anmarkning mom. 10). Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelser fran regeln om
veckovila under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte ar mdjligt) annat skydd.

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
Tid da arbetstagaren har beredskapstjanst raknas inte som veckovila.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.



Mom. 14 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte 6verstiga
atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar under varje 24-
timmarsperiod nar de utfér nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om
det féranleds av nagot séarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kil 06.00.

Mom. 15 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med semester

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till
hdgst 48 timmar i genomsnitt inklusive évertid under en berédkningsperiod
om hogst sex manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden
ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6éverens om en berdkningsperiod om hdgst tolv
manader.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 16 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med ferier

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till
hdgst 48 timmar i genomsnitt inklusive évertid under en berdkningsperiod
om hogst tolv manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden
ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.



§ 8 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor riétt till 6vertidskompensation

Med Overtidsarbete som medfor ratt till dvertidskompensation avses arbete
som arbetstagaren har utfért utéver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for arbetstagaren. Dessutom maste nagon av féljande forutsattningar
vara uppfyllda:

« Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

« Overtidsarbetet har godkants i efterhand.
Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Vid berdkning av langden av utfort évertidsarbete raknas pabdrjad
halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada overtidsperioderna rdknas ihop.

Anmarkning

Overtidskompensation géller ocksa heltidsanstélld arbetstagare med
ferietjanst.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
Overtidskompensation som om évertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Erséttning fér resekostnader vid évertidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig till dvertidsarbete enligt mom. 1:2 och
arbetstagaren da maste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersatta
dessa.



Mom. 1:4 Berakning av 6vertid om kortare arbetstid tillampas under
del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel
sommaren) ar forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon annan
del av aret, géller att berdkningen av 6vertidsarbete som har utférts under
den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats ska géras med
utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden (géller inte arbetstagare
med arsarbetstid).

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske utan
olagenhet fér verksamheten.

Nar arbetsgivaren 6verlagger med arbetstagaren bor arbetsgivaren dven, sa
langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens énskemal om néar
kompensationsledigheten ska laggas ut.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma dverens om annan
kompensation for dvertidsarbete.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa enskild éverenskommelse om
annan kompensation for évertidsarbete, till exempel genom hdgre 16n, ett
fast 16netillagg och/eller fem dagars extra semester.

For medlem i Sveriges Larare ingas uppgorelserna for ett ar (12 manader) i
sander.

Mom. 2:2 Berédkning av 6vertidserséttning

Overtidserséattning per timme betalas enligt féljande.

a. For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar



manadslénen
94

b. For 6vertidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
jamstalls med Overtidsarbete pa ”annan tid”. Overtidserséattningen
inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Berédkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt féljande.
a. For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=1 Y2 timme
b. For dvertidsarbete pa annan tid

=2 timmar

Mom. 3 Berakning av manadslon i samband med
overtidskompensation

Vid berdkning av dvertidsersattning enligt mom. 2:2 avses med begreppet
manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid berdkningen ska en deltidsanstélld arbetstagares |6n forst réknas upp till
heltid.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfért arbete utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som géller fér arbetstagarens deltidsanstallning (mertid)
betalas mertidserséattning. Mertidserséattning utges upp till atta timmar per
dag eller den langre arbetstid som galler enligt aktuellt arbetstidsschema.

Ersattning per 6verskjutande timme ersatts enligt féljande



Manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manads|on.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad, eller annan schemaperiod.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid réknas endast fullgjord
halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fére som efter den ordinarie
arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Mertidsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 4:2 Mertidsarbete fére och efter heltidsanstalldas dagliga
arbetstid

Om mertidsarbetet utférs utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for heltidsanstallning i motsvarande befattning ges 6vertidskompensation
enligt mom. 1 — 3. Ar I6rdag, séndag eller helgdag arbetsfri dag utges
Overtidsersattning enligt mom. 1 — 3.

Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av évertidsersattning i mom. 2
ska arbetstagarens |6n raknas upp till den [6n som motsvarar heltid.

§ 9 Obekvam arbetstid, beredskap och
jour

Mom. 1 Obekvam arbetstid
Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som
forlaggs pa tider angivna i mom 1:2 punkterna a-d.

Anmarkning

Larare erhaller ersattning for obekvam arbetstid endast for sddan
tjanstgdringstid som utlagts av arbetsgivaren.



Mom. 1:2 Erséttning fér obekvdm arbetstid (ob-tillagg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2023:

a. 123:00
b. 61:40
c. 49:90
d. 24:70

Kronor per timme fran och med 1 maj 2024:

a. 127:00
b. 63:40
c. 51:55
d. 25:50

a. Tid fran kl 19.00 dag fore langfredagen till kl 07.00
dagen efter annandag pask.

19.00 dag foére pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl 07.00 vardag narmast efter
helgdagsafton

b. (Dock inte tid som avses under a)

e Tid fran kl 24.00 till kl 24.00 l6rdag, séndag,
helgdag eller dag som bade féregas och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.

e Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag narmast foére
trettondag jul, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 juni
eller alla helgons dag.

e Tid fran kl 24.00 till kl 07.00 mandag eller vardag
narmast efter trettondag jul, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag eller 6 juni.

e Tid fran kl 19.00 till kl 24.00 fredag som e;j
omfattas av ob-tillaggstid ovan.

c. (Dock inte tid som avses under a eller b)



Tid fran kl 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt
fran kl 24.00 till kl 06.00 tisdag till fredag.

d. (Dock inte tid som avses under a eller b)
e Tid fran kl 19.00 till kl 22.00 vardag.

Ob-tillaggstid kategori a,b, ¢ respektive d sammanraknas var for sig.
Sammanraknad tid per avldéningsperiod av vartdera slaget avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar, varvid pabdérjad halvtimme
réknas som hel halvtimme. Ob-tillagg utges inte fér sammanrdknad avrundad
tid understigande en timme per avldéningsperiod.

Ob-erséattningen inbegriper semesterldn.
Mom. 1:3 Ob-tilldggets inverkan pa sjuklén och overtidsersattning

Tillagg fér obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 &r inte att betrakta som en del
av den fasta I6nen och réknas alltsa inte in i belopp for berakning av
dvertidsersattning.

Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon regleras i § 12 mom. 4:1.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg fér obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som
dvertidsersattning eller restidsersattning betalats foér.

Tillagg fér obekvam arbetstid kan i individuella fall réknas om till fasta
manadsbelopp.

Arbete pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mojligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i férvag.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan lésning.

Lokala éverenskommelser enligt detta moment kan dven ingads med
Kommunal.



Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet,
men alaggs att vara antréaffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna
sig pa arbetsstallet.

Mom. 2:2 Erséttningsregler fér beredskapstjdanst

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med _manadslénen

1400
Dock galler foljande
Fredag — sondag
Fran fredag kl 18.00 till I6rdag kIl 07.00. manadslénen
1000
Fran I6rdag kl 07.00 till sondag ki 24.00. manadslénen
700

Vid helger galler foljande
Fran kI 18.00 dagen fore till kl 07.00 trettondagen, manadslénen

1 maj, Kristi himmelsférds dag, 6 juni och alla 1000
helgons dag.

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
himmelsfards dag, 6 juni och alla helgons dag till 700

kl 24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl manadslénen
07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton 350

till kl 24.00 férsta vardagen efter respektive helg.



Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av beredskapserséattning ska en
deltidsanstélld arbetstagares |6n raknas upp till den [6n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Beredskapsersattningen inbegriper semesterlén.

Mom. 2:3 Minsta tid for overtidsberakning

Vid pakallad instéllelse i arbete betalas 6vertidserséattning for den arbetade
tiden, dock minst tre timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till
sadan installelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema foér beredskapstjanst bér upprattas i god tid.

Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan lésning.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Anmarkning

Mom. 2 géller inte larare.

Mom. 3 Jourtid
Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet, men &r
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov
uppkommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Ersaéttning fér jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med manadsldnen
600

Dock galler féljande



Fredag — sondag

Fran fredag kl 18.00 till I6rdag kl 07.00. manadslénen
400

Fran lérdag kl 07.00 till séndag kl 24.00. manadslénen
300

Vid helger galler foljande
Fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 trettondagen, manadslénen

1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 juni och alla 400
helgons dag.

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
himmelsfards dag, 6 juni och alla helgons dag till 300

kl 24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl 18.00 pa skéartorsdagen samt fran kl
07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton manadslénen
till kI 24.00 férsta vardagen efter respektive helg. 150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i férekommande fall
minskat med tid for vilken évertidsersattning betalats.

Jourtidsersattningen inbegriper semesterlon.

Vid tillampning ska for en deltidsanstalld arbetstagare deltidslénen forst
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag fr&n ovanstdende ersattningsregler kan
traffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skalig
ersattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild arbetstagare.
Schema for jourtid bor upprattas i god tid.



Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan lésning.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

§ 10 Restidsersattning

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan
tillexempel beaktas vid faststallande av [6nen.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjiansteresa som gar at for sjalva resan till bestdmmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfér endast
tjansteresor utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestamd i kollektivavtal
utges inte restidsersattning for tid mellan kl 08.00 och 17.00 pa helgfri
mandag — fredag.

Vid berakning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte rdknas med.



Som restid réknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller e;j.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler fér traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslénen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i stallet

manadslonen
190

Restidserséattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn.

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tilldampningen av formlerna fér berdkning av restidserséattning ska en
deltidsanstélld arbetstagares |6n raknas upp till den [6n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Restidsersattningen inbegriper semesterlon.

§ 11 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg som gjorts i
mom. 2, 3,4, 6:1 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 5 och 6:2.
Undantag fran Semesterlagen har endast gjorts dar detta uttryckligen anges.



Mom. 2 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet utgar under intjdnandearet som sammanfaller med
semesteraret, vilket ar I6pande kalenderar. For arbetstagare med ferier utgor
verksamhetsaret semesterar som tillika ar intjanandear savida inte lokal
dverenskommelse om annat traffas.

Mom. 3 Semesterforlaggning for arbetstagare som ar tjanst-
goringsfri viss tid av aret (ferier)

Mom. 3:1 Arbetstagare med ferier

For arbetstagare som ar tjanstgoéringsfri viss tid av aret pa grund av ferier
(ingen verksamhet pagar), ska semestern inrdknas i den tjanstgoringsfria
tiden. For arbetstagare med ferier ska semesterlagen /avtalet tillkommande
semesterledighet anses forlagd till tid rdknat fran och med foérsta vardagen
av den langsta ferieperioden som infaller pa sommaren savida inte lokal
dverenskommelse om annat traffas.

Anmaérkning:

Andra meningen géller fran och med verksamhetsaret 2023-2024.

Ferieloneavdragen far inte medféra att den semester som arbetstagaren har
ratt till enligt detta avtal reduceras (géller enbart betald semester).

Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer éverens om annat har
arbetstagaren ratt till fyra veckors sammanhangande ledighet under
perioden juni — augusti.

Mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat férlaggas till ferietid

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte
kunnat erhalla den semesterledighet vederbdrande ar berattigad till och som
gjort framstallning utan dréjsmal om utbyte av ledigheten, kan fa
semesterledigheten forlagd till nastkommande arbetsar. Sadan ledighet
paverkar inte ferieléneintjanande.

Mom. 4 Semesterns langd

Mom. 4:1 Semesterns ldngd ar

« 25 semesterdagar t o m det semesterar arbetstagaren fyller 39 ar
« 31 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar
« 32 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 50 ar



Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar an 25 faststélls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § Semesterlagen

Mom. 4:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivavtal eller enskilt avtal
ska inte forkortas genom detta avtal.

Mom. 5 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 5:1 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som &r aktuell under semestern
plus semestertillagg.

For arbetstagare med ferier utgdrs semesterlénen av ferieldn plus
semestertillagg. Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad se mom. 5:5.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag
och utgors av 0,8 procent av den manadslon som &r aktuell under
semestern.

Mom. 5:2 Berdkning av semestererséttning

Semesterersattning utgdrs av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg berdknat enligt
mom. 5:1. Semesterersattning fér sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Om ferielon utges ar semestererséattningen 0,8 procent av manadslénen per
betald semesterdag. Betraffande andrad sysselsattningsgrad se mom. 5:5.

Mom. 5:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Anstéllning for viss tid som inte faktiskt varar langre tid &n tre manader
berattigar inte till semesterledighet eller ferier utan i stéllet till
semesterersattning berdknad enligt semesterlagens procentregel.



Mom. 5:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till semesterlén

For varje semesterdag som inte ger rétt till semesterldn (obetald semester)
gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av
manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon se mom. 5:1.

Mom. 5:5 Berdkning av manadslon vid dndrad sysselséttningsgrad
under intjanandearet

Om arbetstagare andrar sysselsattningsgrad under aret ska den manadslén
som ar aktuell vid semestertillfallet omraknas i forhallande till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under intjanandearet.

Exempel

Sysselsattningsgrad: 9 manader 100 %
3 manader 75 %

1,0 x 9 manader + 0,75 x 3 manader

12 manader = 0,94

Om sysselsattningsgraden andras under I6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
dvervagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrakning enligt detta moment ska ske vid utgangen av semesteraret.

Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller erhallande av
ytterligare semesterlén ska ske senast i februari manad aret efter
semesteraret eller i samband med anstallningens upphdrande.

Mom. 5:6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet ndrmast efter semestern. De lokala parterna kan
traffa éverenskommelse om annan tidpunkt fér utbetalning.

Enskild éverenskommelse kan traffas om utbyte av semestertillagg mot lediga
dagar.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.



Anmarkning

Sadan 6verenskommelse ska traffas senast tva manader fore
semesterarets borjan och gélla per semesterar. Den ska omfatta hela arets
semestertillagg. Vaxlade dagar ska i samrad med arbetsgivaren tas ut
under semesteraret om verksamheten sa tillater och kan inte sparas.
Parterna vérderar det vaxlade semestertillagget till fem lediga dagar for
arbetstagare med 25 semesterdagar, respektive sex lediga dagar for
arbetstagare med 31 respektive 32 semesterdagar.

Lediga dagar som inte kan laggas ut betalas som semesterersattning vid
semesterarets slut.

Mom. 5:7 Foér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar eller mer ferielon &n
vederbdrande blivit berattigad till under aret ska aterbetalning av for mycket
utbetald semesterldn/ferieldn ske.

Mom. 6 Sparande av semester

Mom. 6:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer dn 20 betalda
semesterdagar far av 6verskjutande sadana dagar spara en eller flera till ett
senare semesterar.

Detta far endast ske om arbetstagaren samma ar inte tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt éverstiga 30.
Arbetstagare med ferier har inte ratt att spara semesterdagar.

Mom. 6:2 Berakning av semesterlon fér sparad semesterdag

Semesterldn fér sparad semesterdag berdknas enligt mom. 5:1.

Semesterldn for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjadnandear da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se mom. 5:5 forsta
och andra styckena.



Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare ar deltidsanstalld och det fér arbetstagaren géllande
arbetstidsschemat innebar att arbetstagaren inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) galler féljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 4 ska laggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som galler for heltidsanstallda arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar)
ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt féljande.

Antal semesterdagar
Antal Antal brutto- (nettosemesterdagar)som
arbetsdagar semesterdagar ska forlaggas till dagar
per vecka X som ska - som annars skulle ha
5 utldggas utgjort arbetsdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per vecka i genomsnitt
under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en
helschemaperiod).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da arbetstagaren endast
skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel semesterdag dven den
dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréaknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.



§ 12 Sjuklén

Mom. 1 Ratt till sjuklion

Varje arbetstagare har ratt till sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod enligt Lagen om sjukldn (SjLL) med tillagg i mom. 3:2 andra
stycket. Den nérmare berdkningen av sjuklénens storlek @r angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstéllning

Om den avtalade anstéallningstiden &r kortare &n en manad intrader réatten till
sjuklén endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit
anstélld 14 kalenderdagar i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgdra ska arbetstagaren
snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren
sa snart det ar méjligt meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren berdknar
kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoférmoégen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for 6verféring av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt Lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsédkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilkken omfattning arbetsférmagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren
skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklén fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker



nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8
§ 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare. Arbetsgivaren ersatter kostnad fér anvisad lakare.

Mom. 4 Sjukionens storlek

Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Karensavdrag samt sjukldén berdknas i tre steg.

Vid berdkning av karens och sjuklén avser begreppet manadslén summan av
fast kontant manadslon och fasta I6netillagg samt eventuella ersattningar t
ex ob-tillagg, jour och beredskap per manad. Tillagg berdknas utifran
representativ period eller géllande tjanstgéringsplan.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

1. Forst berdknas franvaro per timme med
(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag, se Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag
nedan.

2.  Sjuklén per timme berdknas enligt
(Manadslén x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

3. Karensavdrag, som uppgar till 3,68 % av manadslon enligt definition i
mom 4:1, dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.
Detta motsvarar 20 % av sjuklénen under en genomsnittlig
arbetsvecka.

Fullt avdrag

Fullt I6neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdaknas per arbetsdag, fran dag
1, till dess att aktuell sjukléneperiod upphér.

Sjuklon laggs till

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80 % av den manadslén, enligt
definition i mom 4:1, arbetstagaren normalt skulle ha fatt.



Karensavdrag dras av fran sjukion

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar
3,68 % av arbetstagarens manadslon enligt definition i mom 4:1.

Anmérkningar

1.

En arbetsdag anses omfatta 8 timmar for heltidsanstalld. En
arbetsvecka anses omfatta 40 timmars arbete. Detta géller vid saval
semesteranstéallning som oreglerad arbetstid samt fér arbetstagare
med ferieanstéllning.

For arbetstagare med intermittent tjanstgéring beraknas ett snitt éver
en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt
speglar arbetstagarens arbetstidsférhallande.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan
behdva géras upp till att helt karensavdrag har gjorts i den fortsatta
sjukperioden. Galler dven avdrag som gors enligt § 12 mom. 4:4 i
avtalet.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget for de
forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som galler
fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden (ej karens).

Karensavdraget kan totalt aldrig vara stérre an vad som utan
karensavdrag skulle ha ldmnats i form av sjuklén.

For en arbetstagare som enligt Férsakringskassans beslut ar

berattigad till sjuklén utan beaktande av karens, goérs sjukavdrag
enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framréknade avdraget
divideras med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket
multipliceras med antalet franvarotimmar.



Mom. 4:3 Begreppen “manadsion” och “veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadslénen, enligt mom 4:1. (For arbetstagare
avlonad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckoldnen).

Vid 16nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler varvid 0 — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av Ién eller veckoarbetstid

Om andring av |16n eller veckoarbetstid sker géller féljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla [6nen
respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked
om sin nya |6n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrékningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna bestdmmelse byta ut
begreppet "manad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

manadslonen x 12

0y x =
90 % x 360




For arbetstagare med manadslon éver 10 x prisbasbeloppet
12

90 % x = 10 x prisbasbeloppet +10 % x (ménadslén x 12—10 prisbasbelopp)

365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare aviénad med
veckol6n ska manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen).

Vid 16nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel fasta lonetillagg per manad.

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har réatt till sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen, ska arbetsgivaren betala sjuklén till och med
90:e kalenderdagen i sjukperioden.

For arbetstagare som under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklén begransad till totalt 105 kalenderdagar.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Mom. 6 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 6:1 Reducerad sjukion

Om arbetstagarens sjukforsakringsformaner enligt Socialférsdkringsbalken
har nedsatts ska sjuklénen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 6:2 Sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklén
endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.



Mom. 6:3 Sjukpension

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till
sjuklon.

Mom. 7 Vissa samordningsregler

Mom. 7:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon,
ska sjuklénen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom. 4, utan i stallet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid
da sjukpenning enligt Socialférsakringsbalken betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 7:2 Samordning mellan sjuklén och annan foérsékring &n ITP
och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan férsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna férsakring, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom. 7:3 Samordning mellan sjuklién och vissa erséttningar fran
staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allménna
forsakringen, arbetsskadeférsédkringen eller Lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom. 7:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestdmmelserna i denna paragraf ska formaner enligt
det statliga personskadeskyddet jamstallas med motsvarande férmaner
enligt Socialférsakringsbalken.



§ 13 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar
féraldraledig med ratt till féraldrapenning eller uppbar graviditetspenning.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas
Foraldralonen betalas for sddana dagar under foréldraledigheten da
arbetstagaren tar ut féraldrapenning éver lagstaniva.

Foraldralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralonen ar tio procent av dagslonen under hogst 180 dagar pa
|6nedelar upp till hogsta SGI. Pa I6nedelar som 6verstiger hogsta SGI ar
foraldraldnen 90 procent av dagslénen under hdgst 180 dagar.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till féraldralén, gors
|6bneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag, nér ledighetsperioden &r kortare &n en
kalendermanad (se mom 5 nedan fér de fall nér ledighetsperioden ar langre
an en kalendermanad vid ledighet del av dag eller vissa av veckans dagar),
gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadslonen
169

Vid tilldmpning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n rdknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden
ar minst en kalendermanad)

Om perioden med férédldraledighet under en del av dagen omfattar en eller
flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon rédknas ner i proportion
till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall da ledigheten forlagts
endast till vissa dagar i veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna,
har arbetsgivaren ratt att vid tillampningen av denna bestdmmelse byta ut
begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldra-
penning

Vid féraldraledighet med tillfallig féraldrapenning gors I6neavdrag per timme
enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begéran av arbetsgivaren styrka
foraldraledighet med foréldrapenning genom intyg fran Férsakringskassan.

§ 14 Ledighet

Mom. 1 Kort ledighet med Ion

Kort ledighet med 16n kan beviljas for del av arbetsdag. | sarskilda fall kan
arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdom hos nagon nara anhoérig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nagon nara anhorigs franfalle. Med néra anhdérig avses
exempelvis make eller maka, barn, barnbarn, syskon, féraldrar och
svarforaldrar.

Besok i halso- och sjukvard kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa
tillater.

Besok pa barnmorskemottagning eller barnavardscentral for bada
foraldrarna kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.



Mom. 2 Tjanstledighet
Mom. 2:1 Beviljande av tjédnstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan I6n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet fér verksamheten hos
arbetsgivaren.

Néar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska man fér arbetstagaren ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas
sa att den inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som &r arbetsfri for
den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan férlagd till
nagon annan dag an son- eller helgdag ska motsvarande tillampas.

Mom. 2:2 Beréakning av tjanstledighetsavdrag

Nar en arbetstagare &r franvarande pa grund av tjanstledighet, gors avdrag
enligt féljande.

a. Om arbetstagaren ar tjanstledig under en period av hégst fem
arbetsdagar, ska for varje arbetsdag da arbetstagaren ar tjanstledig
avdrag géras med

1 avmanadslénen
21

b. Om arbetstagaren ér tjanstledig under en period langre dn fem
arbetsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (dven vardag som ar
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren samt sén- och helgdagar)
avdrag géras med dagslonen. Med dagslon avses har fast kontant
manads|on x tolv dividerat med 365.

c. Omentjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var
och en av kalendermanaderna.

Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas fér del av dag, om arbetsgivaren finner att det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten.



Mom. 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet goérs avdrag
fér varje full halvtimme.

avdraget pertimme = _1 av manadslénen
169

For en deltidsanstélld arbetstagare ska deltidslénen forst raknas upp till den
I6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Manadslon
Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och
eventuella fasta |6netillagg per manad.

| manadslonen ska inte inrdknas vardet av naturaférmaner eller ersattningar
for kostnader i tjdansten.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag vid tjanstledighet del av
kalendermanad goras enligt féljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / vecka

c 21
Exempel
Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag
4 manadslén
16,8
3,5 manadslén

14,7



3 manadslon

12,6

2,5 manads|on
10,5

2 manadslon
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beraknat i genomsnitt per manad eller langre begransningsperiod enligt
gallande schema.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar tjanstledig
och som annars skulle varit arbetsdag fér arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslon se mom. 4.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader,
ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna.

§ 15 Uppsagning mm

Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppségningstid

En arbetstagare har féljande uppsagningstid, om inte annat féljer av enskild
Overenskommelse:

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid
Hogst 2 ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

Mer an 4 ar 3 manader

Anstallningstidens ldngd berdknas enligt 3 § LAS.



Mom. 1:2 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen dnda
sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsagningstid

Vid uppsagning av arbetstagare galler uppsagningstiderna i LAS (se tabell
nedan), savida inte annat foljer av mom 2:3 eller 3:1.

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppséagningstid
Hogst 2 ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

4-6 ar 3 manader

6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 manader

Mer @n 10 ar 6 manader

Anstallningstidens ldngd berdknas enligt 3 § LAS.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppséagning p g a arbetsbrist

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska turordningsreglerna i kapitel 3,
§§ 8, 9 och 10 i Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéallningsskydd
Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal tillampas, se bilaga 5.

Mom. 2:3 Forlangd uppséagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande
anstallningstid, férlangs den uppsagningstid som galler i branschavtalet eller
LAS med sex manader.



Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsagning pa grund av personliga skal som arbetsgivaren enligt
LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nar
arbetsgivaren har éverlamnat en varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha skett
dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lén under uppsédgningstid

| anslutning till 12 § LAS galler féljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for jour- eller beredskapstjanstgéring normalt skulle ha
betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbetstagaren inte
kan erbjudas arbete, sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den
ersattning som arbetstagaren fatt under narmast féregaende
tolvmanadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom. 3:1 Tidsbegrédnsade anstéllningar

For tidsbegransade anstallningar som tecknas for mer an tre manader géller
en dmsesidig uppsagningstid om en manad. Uppsagning fran arbetsgivaren
forutsatter sakliga skal.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppséagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska
skada och oldgenhet som déarigenom vallas, dock hogst med ett belopp som
motsvarar summan av arbetstagarens intjanade och innestaende I6n,
semesterersattning, sparad semester, ferieldn, dvertidsersattning eller annan
innestaende lonedel.

Mom. 4 Avslutande av anstallning p g a ratt till hel sjukersattning

Vill en arbetsgivare att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning i samband
med att arbetstagaren enligt Socialférsdkringsbalken far ratt till hel
sjukersattning som inte dr tidsbegréansad ska arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
beslutet om sjukersattning.



Mom. 5 Avslutande av anstillning p g a uppnadd LAS-alder

Oberoende av avtalad uppsagningstid géller féljande for tjansteman som
inom en manad uppnar eller har uppnatt den alder som anges i 32a § lagen
om anstallningsskydd:

Anstallningen kan av saval tjansteman som arbetsgivare bringas att upphora
genom skriftlig underrattelse. Anstéallningen upphor en manad efter att
underrattelsen ldamnats till motparten. Varsel till facklig organisation behéver
inte ldAmnas. Skriftlig 6verenskommelse om langre underrattelsetid &n en
manad kan traffas.

§ 16 Ansokan om lagre sysselsatt-
ningsgrad for anstalld som fyllt 65 ar

| syfte att underlatta for ett langre yrkesliv kan arbetstagare som fyllt 65 ar
anstka om att anstéllningsavtalet ska omregleras till en lagre
sysselsattningsgrad. Arbetsgivaren kan bevilja detta om verksamheten sa
tillater. Arbetsgivaren ska pa begéran skriftligt motivera sitt beslut.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller fér Sveriges Larare, Kommunal, Vision,
Akademikerféorbunden och Ledarna till och med den 30 april 2025.

For tiden efter den 30 april 2025 géaller avtalet med sju dagars
uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Sveriges Larare

Branschkommitté

Utbildning och Folkbildning Vision Akademikerférbunden *
Ledarna Kommunal

*Akademikerférbundet SSR ar kontaktférbund féor Akademikerférbunden. |
Akademikerférbunden ingar Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK,
Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare, samt Sveriges
Veterinarférbund.



Bilagor



Bilaga 1 - Exempel
ferieloneberakning



Exempel ferieloneberakning

Ferielén behdéver endast raknas ut

- vid icke semesterlénegrundande franvaro
- vid anstéllning del av ar
- vid &ndring av sysselsattningsgrad under aret

A. Ferieldoneberakning nar arbetstiden laggs ut under hogst 44
veckor

For att kunna berédkna ferielonens storlek maste foljande uppgifter finnas:

- verksamhetsarets forlaggning (tolv manader fran och med arbetsarets
forsta dag),

- arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret slutar samt nar jul- och
sommarferier infaller),

- arbetsarets langd i veckor,

- ndr arbetstagaren har haft semesterlénegrundande franvaro,

- nar arbetstagaren har haft icke semesterlénegrundande franvaro,

- aktuell manadslon.

Exempel 1

Heltidsanstalld larare, arbetsar 42 veckor (1 760 timmar). Tjanstledig utan
|6n (icke semester- eller ferielonegrundande franvaro) fran och med vecka 42
till och med vecka 9.

Manadslon 35 000 kr.

Arbetsar (42 veckor):
v33-51
v2—-24

Berakning av ferieldn:
1. Hur mycket fullgér arbetstagaren av arsarbetstiden (anges i procent)?
Arbetstagaren arbetar féljande veckor av arbetsaret:

V 33 - 41 =9 veckor
V10 — 24 = 15 veckor
= 24 veckor



24 veckor = 0,5714 = 57,14 procent av

42 veckor arsarbetstiden

eller
1760 timmar = 41,9 timmar /vecka
42 veckor

24 veckor x 41,9 timmar = 1 005,6 timmar

1005,6 = 0,5714 = 57,14 procent av
1760 arsarbetstiden

2. Hur mycket ferieldén har arbetstagaren tjanat in?

Antal ferieveckor under verksamhetsaret: 52 — 42 =10

10 vx 35000 (mlén) x 57,14 procent
4,3 =45 509 (summa intjanad feriel6n)

3. Hur mycket ferielon har arbetstagaren fatt ut under verksamhetsaret? Vi
antar i exemplet att arbetstagaren fatt tva veckors ferielén under
julferien. Summan intjanad feriel6n ska da minskas med utbetalt belopp.

2vx35000 =16279
4,3

46 509-16 279 = 30 230 kr att utbetala under sommarferien. Dartill

kommer intjanade semestertillagg (0,8 % av manadslénen per betald
semesterdag.

Exempel 2

En larare, anstalld pa 50 %, har 20 timmar icke-semesterlonegrundande
(icke-ferielonegrundande) franvaro under arbetsaret. Arbetsar 42 veckor,
arsarbetstid (1760 /2 = 880 timmar). Lon 17 500 kr per manad.

1.Hur stor del av arsarbetstiden har lararen fullgjort?

880-20 = 0,9773 = 97,73 procent av arsarbetstiden
880



2.Hur mycket ferielén har lararen tjanat in?
Antal ferieveckor under verksamhetsaret: 52 - 42 =10

10 vx 17500 (mlén) x 97,73 procent =39 774 kr

4,3

3.Hur mycket ferielén har lararen fatt ut under verksamhetsaret? Vi antar i
exemplet att arbetstagaren fatt tva veckors ferielon under julferien. Summan
intjanad ferielon ska da minskas med utbetald ferielon.

2vx17500 =8 140 kr
4,3

39774 — 8 140 = 31 634 kr att utbetala under sommarferien. Dartill kommer
intjanade semestertillagg (0,8 procent av manadslénen per betald
semesterdag).

Exempel 3

En heltidsanstalld larare slutar sin anstéallning under varterminen. Arbetsaret
ar 42 veckor — lararen har arbetat 29 veckor av dessa samt 27 timmar i den
vecka anstallningen upphor. Manadslon 35 000 kr.

1.Hur stor del av arsarbetstiden har lararen fullgjort?

1760

42

42 timmar per vecka

29 x42 =1218 timmar
1218 + 27 = 1245 timmar

1245 =0,7074 = 70,74 procent av arsarbetstiden
1760

2.Hur mycket ferielén har lararen tjanat in?

Antal ferieveckor under verksamhetsaret: 52 — 42 =10



10 vx 35000 (mlén) x 70,74 procent =57 579 kr
4,3

3.Hur mycket ferielén har lararen fatt ut under verksamhetsaret?
Lararen har fatt ferielén under tva veckors julferie.

2vx35000=16279 kr
4,3

57 579 — 16 279 =41 300 kr att betala i intjanad ferielén nar anstallningen
upphdr, samt intjdnade semestertillagg.

B. Ferieloneberakning nar arbetstiden laggs ut under 194 dagar
For att kunna berédkna ferielonens storlek maste foljande uppgifter finnas:

- verksamhetsarets forlaggning (tolv manader fran och med arbetsarets
forsta dag),

- arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret slutar samt nar jul- och
sommarferier infaller),

- ndr arbetstagaren har haft semesterlénegrundande franvaro,

- nar arbetstagaren har haft icke semesterlénegrundande franvaro,

- aktuell manadslon

- kalenderdagslén (manadslon x 12 / 365 kr)

- intjanad feriel6n per hel kalendermanad: 26,3 procent av
manadslonen

- intjanad feriel6n per hel arbetsdag: 1,25 procent av manadslénen

Exempel 1

Vid icke-semesterlonegrundande franvaro ej 6verstigande 60 kalenderdagar
gors ett avdrag fran intjanad ferielén med

- 26,3 procent aven manadslon vid franvaro hel kalendermanad
- 1,25 procent av en manadslon vid franvaro hel arbetsdag

En larare, med en manadslén pa 35 000 kr, &r sjukfranvarande under 190
kalenderdagar 180 av dagarna ar ferieldnegrundande, resterande tio dagar i
franvaroperioden &r det inte. Avdrag gors fran intjanad ferieléon med 1,25
procent av manadslonen for varje dag lararen skulle ha arbetat under
tiodagarsperioden. Skulle lararen exempelvis ha arbetat sex dagar blir
avdraget 1,25 procent x 35000 6 x =2 625 kr.



Exempel 2

Nar icke-semesterlonegrundande franvaro 6verstiger 60 kalenderdagar, eller
vid anstéllning del av ar, anvands intjanandemetoden for att berdkna
ferieldn.

En larare, med en manadslon om 35 000 kr, har foéljande sjukfranvaro:

Fran starten av arbetsaret den 17 augusti till och med den 22 februari (190
dagar), samt under tiden 15 mars-10 maj

Under augusti tjanas ferielén in med 1,25 procent av manadslénen per dag
lararen skulle ha arbetat fran och med den 17 augusti
(semesterléonegrundande franvaro)

Under september, oktober och november tjanas ferieldn in per
kalendermanad med 26,3 procent av manadslonen. Dessa manader bestar i
sin helhet av semesterlénegrundande franvaro.

| december och januari tjanas ferielén in med 1,25 procent av manadslénen
per dag lararen skulle ha arbetat (semesterlénegrundande franvaro).
Eftersom julferien infaller under dessa manader blir det inget
kalendermanadsintjanande.

| februari intraffar tva saker: de 180 semesterlénegrundande dagarna tar slut
och lararen aterintrader i tjanst. Ferielon tjanas in med 1,25 procent av

manadslonen per dag lararen skulle ha arbetat (under
semesterldnegrundande franvaro) eller har arbetat.

| mars borjar en ny sjukfranvaro. De ferielonegrundande sjukfranvarodagarna
ar slut. Ferielon tjanas in med 1,25 procent av manadslonen per dag lararen
arbetar.

| april tjdnas ingen ferieldn in.
| maj tjanas ferieldn in per arbetad dag med 1,25 procent av manadslénen.
Utréakning:

Augusti: Lararen skulle ha arbetat tio dagar. Intjdnande 1, 25 procent av
manadslonen 35 000 x 10 =4 375 kr.

September-november: Intjanande 26,3 procent av manadslonen 35 000 kr x
tre kalendermanader = 27 615 kr.



December: Lararen skulle ha arbetat 16 dagar. Intjdnande 1, 25 procent av
manadslonen 35 000 x 16 =7 000 kr.

Januari: Lararen skulle ha arbetat 18 dagar. Intjdnande 1, 25 procent av
manadslonen 35 000 x 18 =7 875 kr.

Februari: Lararen skulle ha arbetat atta dagar innan de
semesterlonegrundande 180 dagarna &r slut. Lararen aterintrader i tjanst
och arbetar tre dagar. Intjanande 1, 25 procent av manadslénen 35 000 x
11=4812 kr.

Mars: Lararen arbetar fem dagar innan ny sjukfranvaro (icke-
semesterlonegrundande) infaller. Intjanande 1, 25 procent av manadslénen
35000x5=2 187 kr.

April: Lararen ar franvarande hela manaden - inget intjanande.

Maj: Larare aterintrader i tjanst i mitten av manaden och arbetar sju dagar
under manaden. Intjanande 1, 25 procent av manadslonen 35 000 x 7 =
3062 kr.

Juni: Lararen arbetar 10 dagar innan sommarferien bérjar. Intjdnande 1, 25
procent av manadslénen 35 000 x 10 =4 375 kr.

Intjdnad ferieldn totalt = 61 301 kr.



Bilaga 2 — Ovriga
avtal mellan parterna



Ovriga avtal mellan parterna

Overenskommelse om férhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Pensionsavtal (ITP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — PTK resp LO

Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstallningsskydd
Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring
Arbetsgivaralliansen — PTK

Overenskommelse om vissa sarskilda &tgarder fér arbetstagare som
utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK



Bilaga 3 — Loneavtal
2023-2025

Sveriges Larare, Kommunal, Vision och Akademikerférbunden



1. Verksamhetsutveckling

Allméanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda férutsattningar for att
utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och maluppfyllelse. Detta
kraver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete. Arbetstagarens
bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i l6neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa férutsattningar fér en kontinuerlig
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla saval individ
som verksamhet och skapa en god arbetsmiljé.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kdnd l16nepolitik. Arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
l6nepolitiken och kriterierna for I6neséattningen utifran verksamhetens mal
och behov.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. En arbetstagare far varken direkt
eller indirekt diskrimeras vid tillampning av bestdmmelser och praxis om 16n.
Lonekartlaggning ska ske arligen. Den arliga analys arbetsgivaren enligt
punkt 3 Overlaggning ska goéra infér I6nedversynen, bér utmynnaien
diskussion om dnskvéarda férandringar och den kan visa att det utéver
I6nerevisionen finns skal att géra individuella justeringar for att atgarda
eventuella osakliga I6neskillnader.

Lénesattningen ska underlatta fér arbetsgivaren att rekrytera, motivera och
behalla arbetstagare.

En fungerande l16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven féraldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal och
omfattas av I6nedversynen samt har ratt till [Ibnesamtal.

Lonedversynen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan
utbetalas den manad som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum. Vid
utbetalning av retroaktiv 16n ska arbetsgivaren aven utbetala den mellan-
skillnad som uppstar till f6ljd av att Forsdkringskassan inte retroaktivt andrar
sjukldnegrundande inkomst.



Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor
och forhallningssatt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje
med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse foér en
positiv utveckling av skolan. For att skapa moéjligheter for individen kravs det
att kompetensutveckling kopplas till verksamhetens behov, nu och i
framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgér en viktig grund fér planering
av kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet upprattas en
individuell kompetensutvecklingsplan. Det & nédvandigt att arbetsgivaren
avsatter erforderliga resurser.

2. Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska l6neséattande chef och arbetstagare genomfora
ett medarbetarsamtal.

Samtalet boér innehalla:

« arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férandringar i
arbetsinnehall samt férvantat arbetsresultat/malsattning och

« arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs under av
|I6nesattande chef och arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som
sedan delges arbetstagaren.

3. Overldggning

Arbetsgivaren ska infér Idnedversynen analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar, bland annat med
beaktande av forra arets avstamning. Behov av férédndrad l6nestruktur —
befintliga och dnskade Iénerelationer mellan och inom yrkesgrupper — ska
dvervagas i syfte att arbetsgivaren ska kunna behalla och rekrytera
medarbetare. Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till Idnestruktur.
Malsattningen ar att lokala parter kommer 6verens under dverlaggningen.



Det &r parternas uppfattning att arbetsgivaren i férsta hand ska genomféra
I6nedversynen genom individuella I6nesattande samtal i enlighet med punkt
4 Individuella I6nesattande samtal och punkt 5 Avstamning. Begér lokal part
att I6nedversynen istallet ska genomféras som férhandling tilldmpas punkt 6
Férhandling.

Anmérkning

For Sveriges Larare utgdr ombud lokal part. Saknas lokal facklig
representation utser Sveriges Larares riksférening féretradare.

For Akademikerférbunden géller: Finns ingen lokal part sker
overlaggningen direkt med de anstallda.

For Vision utgdér ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal
facklig representation utser respektive Visions center féretradare.

4. Individuella Ionesattande samtal

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet innehaller
inga individgarantier.

Arbetstagarens |6n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka lonen.

Arbetstagarens |6n ska bestdmmas utifran den i samverkan utvecklade
|6nepolitiken och lokalt framtagna kriterier.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen séatts och vad hon eller
han kan gora for att paverka sin 16n.

Om Iénebkningsutrymmet berdknas i procenttal respektive i krontal for
samma eller likvardigt arbete ska arbetsgivaren satta 16n sa att osakliga
|6neskillnader inte uppstar.

Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens
bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling
samt vardera arbetstagarens insatser/resultat utifran faststallda
|6nekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bér ligga till grund fér dialogen.

Dialogen ska vara en uppféljning av:



« satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

« arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

« samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska l6nesattande
chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:

- Motivering av l6nesattningen av arbetstagaren.
- De I6nekriterier arbetstagaren bedémts utifran samt viktningen av
dessa i lbnesattningen.

Anteckningarna skrivs under av |6nesattande chef och arbetstagaren och ska
foljas upp pa nastkommande medarbetarsamtal och [6nesamtal. Har
férhandling begérts ska anteckningarna finnas med som underlag i
férhandlingen.

Det individuella I6nesattande samtalet ska avslutas med att I6nesattande
chef meddelar férslag till ny 16n till arbetstagaren om inte férhandling
begarts.

5. Avstamning

Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For
deltidsanstélld ska beloppet rdknas ned i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Det garanterade utfallet géller inte for lokal arbetstagarorganisation med
farre én tre medlemmar.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet fér
deras medlemmar.

Lokal férhandling kan pakallas om resultatet av den lokala I6nedversynen
avviker fran loneavtalets intentioner, om avtalets garanterade utfall inte
uppnatts eller om sarskilda skal foreligger. Forhandling pakallas senast tre
veckor efter det att arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.



Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala [6ne6versynen
avviker fran loneavtalets intentioner, om avtalets garanterade utfall inte
uppnatts eller om sarskilda skal foreligger.

Central férhandling pakallas senast en manad efter genomférd avstamning
eller férhandling.

6. Forhandling

Innan lokal férhandling pabérjas ska individuella [6nesamtal ha genomférts
enligt samma principer som |6nesattande samtal, se punkt 4.

Under samtalet ska anteckningar féras. Av anteckningarna ska framga:

- Motivering av I6neséattningen av arbetstagaren.

- De I6nekriterier arbetstagaren bedémts utifran, samt viktningen av dess
i Ibnesattningen.

Anteckningarna skrivs under av |6nesattande chef och arbetstagaren och

ska foljas upp pa nastkommande medarbetarsamtal och I6nesamtal. Har

forhandling begarts ska anteckningarna finnas med som underlag i

forhandlingen.

Central forhandling ska pakallas senast inom en manad efter avslutad
lokal férhandling.

Efter avslutad férhandling ska parterna utvardera den genomférda
I6nerevisionen som ett underlag fér budgetprocess och kommande
Overlaggning. Det &r viktigt att medarbetare och |6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Tillampningsregler

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstéalld hos arbetsgivaren
fortlopande under sex manader fore faststallt datum for l6nedversynen.

Undantag

| samband med att en arbetstagare anstélls eller far hogre 16n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma dverens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av l6neéversynen.



Arbetstagare som vid datum for I6nedversynen éar tjanstledig fér minst tre
manader framat i tiden, av annat skél an sjukdom eller féraldraledighet, ar
undantagen fran I6neavtalet om inte 6verenskommelse tréffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstéllning senast vid datum fér I16nedversynen
omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar
ska dessa avrdknas fran |6nedkningsutrymmet, om inte lokal
dverenskommelse om annat har traffats.

Loneutrymme for medlemmar i Sveriges Larare, Vision, samt
Akademikerforbunden:

Efter avslutad I6nerevision skall summan av de fasta kontanta Iénerna per
arbetstagarorganisation ha 6kat med lagst 4,1 % per den 1 maj 2023 och
3,3 % per den 1 maj 2024.

Loneutrymme for medlemmar i Kommunal:

Lonerevision den 1 maj 2023: Fér varje medlem i Kommunal laggs lagst 1
141 krien I6nepott. Potten fordelas bland Kommunals medlemmar.

Lonerevision den 1 maj 2024: For varje medlem i Kommunal laggs lagst 984
kri en l6nepott. Potten férdelas bland Kommunals medlemmar.

Lagstloner Kommunal:

30 april 2023 ska lagsta 16n for arbetstagare som har fyllt 19 ar uppga till
lagst 21 091 kr och vid for arbetsgivaren adekvat gymnasieutbildning, ska,
efter genomgangen utbildning, heltidslénen vid samma tidpunkt vara lagst
23 384 kr.

1 oktober 2023 ska lagsta |6n for arbetstagare som har fyllt 19 ar uppga till
lagst 22 441 kr och vid for arbetsgivaren adekvat gymnasieutbildning, ska,
efter genomgangen utbildning, heltidslénen vid samma tidpunkt vara lagst
24 734 kr.

1 oktober 2024 ska lagsta |6n for arbetstagare som har fyllt 19 ar uppga till
lagst 23 425 kr och vid for arbetsgivaren adekvat gymnasieutbildning, ska,
efter genomgangen utbildning, heltidslénen vid samma tidpunkt vara lagst
25 718 kr.



Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala I6neprocessen inte fungerar
tillfredstallande kan begaran om lokal konsultation géras hos central part i
syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation aterupptar
de lokala parterna den lokala férhandlingen.

Retroaktiv omrakning

Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum fér [6neéversynen pa
utbetalda ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Overtidserséattning och andra erséttningar

Overtidsersattning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga
I6nehdjningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal
dverenskommelse traffas om att omréakningen ska ske individuellt fér varje
arbetstagare.

Motsvarande géller 6vriga ersattningar som beraknas i relation till
manadslénen.

Sjuk — och féréldraledighetsavdrag

Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omraknas retroaktivt.
Foraldraledighetsavdrag ska inte omréaknas retroaktivt.
Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

Giltighetstid

Loneavtalet géller for Sveriges Larare, Kommunal, Vision och
Akademikerférbunden till och med den 30 april 2025.



1. Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling kraver en aktiv med-
verkan frin arbetsgivaren, arbetstagarna och

arbetstagarorganisationerna.

5. Avstamning
Arbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet fir
deras medlemmar.

Lokal firhandling kan pakallas om
resultatet av den lokala lonedversynen avyi-
ker fran loneavtalets intentioner,
om avialets garanterade utfall inte
uppnatts eller om shrskilda skal
fiiraligger.

Avstamningen glrs avseende lineprocessen
som underlag for budgetprocess och kom-

mande dverldggning.

2. Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtalet diskuteras,
utifran verksamhetens krav, arbetets
innehall, bidrag till verksamhetsmal samt
arbetstagarnas firutsattningar och behov
av kompetensutveckling.

1

3. Overlaggning
|Arbetsgivaren ska analysera verksamhetans fram-
tida inriktning, utveckling, ekonomiska frutsatt-
ningar och behow av firandrad
lénastruktur,

Arbetsgivarens 1Gnepolitik ska vara kdnd.
Varje arbetstagare skaveta pa vilka grunder
[inen satts ach vad han eller hon kan giira fir att
paverka sin lon.

4. Individuella Idnesdttande samtal

I medarbetarsamtalet.

Det linesattande samtalet har sin utpéngspunkt

Samtalet dr en dialog som arbetstagarens lbn.
Lonesdttande chef meddelar firslag till my 1tn.

6. Firhandiing

Om lokal part begar ska lGnetversynen
genomfiras som forhandling efter det
att lnesamtal genomftrts.

Liinesamtalet har sin utgangspunkt
i medarbetarsamtalet,




Bilaga 4 | 5neavtal Ledarna



Ledaravtalet

Chefen ar i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa
arbetsplatsen. Det forutsatts darfoér att chefen ar lojal med arbetsgivaren och
tillvaratar dennes intressen.

Chef ar den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren och leder
funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebar kradvande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att fa
langsiktigt hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet och
uppbackning fran organisationen en forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna praglas av att Ledarna
ar en organisation for chefer och l6sningar pa eventuella tvister mellan
parterna inriktas pa atgarder som stérker tilliten mellan parterna.

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgér arbetsgivarens
foretradare vid arbetsplatser i verksamheter/organisationer som ar anslutna
till Arbetsgivaralliansens branschkommitté Utbildning och Folkbildning.

Enskild dverenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad 6verenskommelse med arbetsgivaren om andra villkor
utan hinder av det allménna villkorsavtalet. Sddan éverenskommelse skall
vara skriftlig och sarskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda éverenskommelsen géller tills vidare och kan
revideras vid nasta |6nedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphdra ska underratta den andre parten
senast en manad fore |6nedialogstillfallet. Fran I6nedialogstillfallet géller i sa
fall de allmanna villkor som har éverenskommits mellan de centrala parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande lagstiftning.



Avtal om lonebildning i
organisationen/verksamheten

Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska
foérutsattningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den individbaserade
I6nesattningen bidrar till att sambandet mellan verksamhetens mal, den
egna utvecklingen, insatsen och I6nen blir tydlig. Pa det viset kan |6nen bli
en drivkraft i den egna prestationen och darigenom positivt paverka bade
verksamhetens utveckling och den egna léneutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
Ooverordnad chef. | dialogen ar kompetens och resultat viktiga begrepp.
Organisationens verksamhetsidé och mal lankas samman med personlig
utveckling och 16neutveckling. Lon och andra férmaner kopplas till
prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder verksamhet och
medarbetare.

Lénebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kand i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i verksamhetens
I6nepolicy.

Det stélls hoga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog
mellan chef och ndrmast éverordnad chef kring uppdrag och férutsattningar
syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar verksamhet, medarbetare
och chefen sjalv. Denna dialog bér féras i samband med
utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling kravs ett malmedvetet
arbete med att utveckla kompetensen inom verksamheten. Chefernas
kunnande, personliga engagemang och utveckling har avgérande betydelse.
Alla chefer ska, efter behov, ges mdéjlighet och utrymme till
kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i Idnebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar fér chefens
kompetensutveckling och det ar nédvandigt att arbetsgivaren avsatter
erforderliga resurser for detta.



Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund fér
utvecklingen av chefernas och organisationens samlade kompetens. Mal for
individuell kompetensutveckling ska sattas. Dialogen kan féras vid till
exempel planerings- eller utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal for
individuell kompetensutveckling satts.

Lon och Ioneutveckling

Den arliga I6neprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. Lén och |6neséattning ska stddja organisationens
maluppfylinad och utveckling. Lon séatts darfor utifran chefens prestation och
maluppfyllelse.

Narmaste éverordnad, I6nesattande chef, &r den som har bast kunskap om
chefens kompetens och prestationer. Det ar darfor viktigt att I6nesattande
chef har befogenhet att genomféra dialogen.

Tidplan for den arliga 16neprocessen, utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
samt l6nesamtal omfattas av de intentioner som aterfinns i Samverkansavtal
mellan Arbetsgivaralliansen — LO, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena fér chefer
kan forlaggas till personligt dverenskomna tidpunkter. Kommer chef och
organisationen inte dverens ska lénerevision ske enligt respektive
branschavtals tidpunkt for [6nerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagaende process som stracker sig 6ver hela
aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens évergripande mal som
bryts ned pa individniva sa att [6neprocessen blir transparent, forstaelig och
kand for alla. Ratt tillampat kan detta avtal bidra till utveckling av saval
organisation som ledarskap. Féljande steg skapar grund fér en sadan
|6neprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lénen ska vara individuell och differentierad. Lénepolicy, I6neavtal,
|6nekriterier samt organisationens ekonomiska- och marknadsmassiga
forutsattningar skapar en nuldgesbild som ska vara kand for alla infér den
kommande I6nesattningen. Chefens egen nuldgesbeskrivning kompletterar
denna analys.

Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av I6nedversynen samt
erbjudas [6nesamtal.



Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal per ar med
sin I6neséattande chef. | detta samtal diskuteras forutsattningar, malbild samt
kompetensutveckling. Chefens individuella mal och kompetensutveckling
ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppfoljning

Férandringar i omvarlden skapar behov av att ofta f6lja upp och eventuellt
korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje chef ska beredas
tilifalle till kontinuerlig uppféljning med Iénesattande chef.

Steg 4 Bedomning

Infér Ibonesamtalet ska |6nesattande chef géra en bedémning av chefens
prestation under aret. Detta for att kunna satta 16n utifran det resultat och
den maluppfyllelse som skett under aret. Organisationens I6nepolicy,
I6nekriterier samt [6nesattande chefens bedémning fran
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och den kontinuerliga uppféljningen
utgdr underlag. Motsvarande férberedelse gérs aven av den chef som ska bli
[6nesatt.

Steg 5 Lonesamtal

| Ibnesamtalet ska en dialog féras mellan chef och I6nesattande chef kring
arets arbetsinsats, utifran steg 4. | samtalet ska chefens I6neniva och
I6neutveckling diskuteras. Loénesattande chef ldAmnar och motiverar sitt
forslag till ny 16n. Ny 16n faststalls skriftligen och undertecknas av bada
parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller markbart lag 16nedkning ska sarskilda
samtal féras om chefens férutsattningar fér arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshodjande insatser eller andra atgérder. En personlig
utvecklingsplan ska da uppréttas.

Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam utvardering i syfte
att forbattra I16neprocessen ska genomforas arligen. Resultatet bildar en
plattform for kommande ars l6neprocess. Utvarderingen ska genomforas
mellan chef och I6neséattande chef eller i forum for chefsfragor eller
motsvarande.



Forhandlingsordning

Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor losas i samband med I6nesamtalet.

Vid oenighet i Idnesamtalet kan Ledarna konsulteras och en éverlaggning kan
begéaras. Sadan overlaggning ska pakallas inom 14 dagar fran genomfort
[6nesamtal.

Om endera parten sa 6nskar och drendet galler I6neprocessen kan fragan
behandlas direkt i lokal forhandling utan foregaende éverlaggning.
Forhandling ska upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bdr de centrala parterna konsulteras betraffande tillampningen
av avtalet innan lokal férhandling avslutas. Inriktning &r att central
férhandling inte ska behdva tillgripas.

| organisationer dar lokal tillampningsdéverenskommelse har traffats
dverlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella I6nerna i den ordning
som de lokala parterna har kommit 6verens om.

Central forhandling
Kan de lokala parterna inte enas vid lokal férhandling kan central férhandling
pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen lokal
férhandling férklarats avslutad.

Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for I6nefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter
att den centrala férhandlingen avslutats. Namnden har tva manader pa sig
att avge utlatande i tvistefraga som uppkommit i detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att féra fragan vidare och
arbetsgivaren har darmed ratt att faststalla I6nerna.



Fredsplikt

Detta avtal om 16nebildning innebar att fredsplikt géller for saval de lokala
som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om dverenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas vid
central férhandling far Arbetsgivaralliansen eller Ledarna besluta att
fredsplikten upphér vid den organisation eller del av organisation som
forhandlingen omfattar. Besked hdrom ska omgaende lamnas till
Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller del darav
innan fragan har hanskjutits till Namnden for 16nefragor och dess utlatande
delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berérda styrelse.

| 6vrigt tilldAmpas konfliktregler enligt gdllande lagstiftning och avtal.

Namnden for lI6nefragor
Namnden for I6nefragor bestar av fyra ledamoter, varav Arbetsgivaralliansen
och Ledarna utser tva ledamoter var samt var sin sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden
utsedd opartisk ordférande.

Uppsagning

Detta avtal géller fran 2020-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid pa tre manader.



Bilaga 5 Turordning
vid uppsagning pa
grund av arbetsbrist



Huvudavtal om trygghet, omstallning
och anstallningsskydd
Arbetsgivaralliansen-PTK/Kommunal

Kapitel 3 Anstallningsskydd
Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
§8

| forhallandet mellan LO-forbund (som har tecknar avtal for arbetare) och
Arbetsgivaralliansen, som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska
féljande gélla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
féretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststallandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de medarbetare som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens séarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25—-27 §§
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begar det,
traffa verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som har
berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.



§9

| forhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s
medlemsférbund som antagit Huvudavtalet, ska féljande gélla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstallning &r att arbetsgivaren
fortldpande avsatter ekonomiska medel som ska anvandas i samband med
driftinskrankning.

Déarigenom ska i en sadan situation saval foretagets behov vad galler
arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebér i sin
tur ett dlaggande for berérda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa
endera partens begaran sdka traffa dverenskommelse om turordning vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka
som sammansétts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet,
I6nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska faststallandet av turordning
ske med avsteg fran bestammelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begaran traffar
Overenskommelse om faststéallande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25—-27 §§
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora férhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begar det,
traffa verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.



Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning prévas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att hos arbetsgivaren befintliga tidnstemannaklubbar
respektive av tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-
omradet kan betraffande detta avtal och betrédffande fragor om
personalinskrdnkning enligt avtalen om allmé&nna anstéliningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretréddas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda
avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har féretrade till fortsatt anstallining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av férsta
stycket istallet védlja att undanta totalt fyra arbetstagare foér samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av férsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hdgst omfatta tio procent av de anstéllda vid berérd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.



En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt férsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersétter bestdmmelsen i 22 § andra stycket
anstéliningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdémmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjidnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéliningsskyddslagen, vilken bestédmmelse &ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstéllning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utbver den som
S&ags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa
annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning
avslutas genom individuell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séarskild
betydelse fér den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas réttsligt.

Mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren tidigare inom en
treméanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt
upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvént sig av
undantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran
det att den férsta uppségningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppségning pa grund av en "ny" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig fér brott mot turordningsreglerna.
Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppségningen faktiskt anvént sig av mdjligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestédmmelse driftsenhet och avtalsomrade dér nagon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att



spérren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter och
avtalsomraden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.



Anteckningar



Parter

Arbetsgivaralliansen
Fleminggatan 7
112 26 Stockholm

svar@arbetsgivaralliansen.se

Sveriges Larare

Box 17061

104 62 Stockholm
arbetsgivare@sverigeslarare.se

Vision

Box 7825

103 97 Stockholm
E-post: vision@vision.se

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm
ledarna@ledarna.se

Kommunal

Box 19039

104 32 Stockholm
forbundet@kommunal.se

Akademikerforbundet SSR*
Box 12800

112 96 Stockholm
SSRDirekt@akademssr.se

*Akademikerférbundet SSR ar kontaktforbund fér Akademikerférbunden. |
Akademikerférbunden ingar Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och
forskare och Sveriges Veterinarférbund.
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