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Plats per capsulam

Arende Anpassning av sjuklönebestämmelser med anledning av riksdagens beslut
om höjt tak i sjukfdrsakringen fran och med den 1 januari 2022.

§ 1 Med anledning av att Riksdagen fattat beslut om andring av taket i
sjukfirsakringen träffar parterna överenskommelse om att anpassa
mellanvarande ko!lektivavtal ftSr tjansteman till de nya ffireslagna nivâerna i
sjukfdrsakringen fran och med den 1 januari 2022.

§ 2 Parterna ar överens om att lonegransen i samtliga mellanvarande kollektivavtals
sjuklönebestämmelser ffir sjuklön dag 15 - 90 ändras genom att "8 x
prisbasbeloppet" ersätts med" 10 x prisbasbeloppet" fran och med den 1 januari
2022. Lonegransen kommer därmed aft beskrivas som:

"10 x prisbasbeloppet (pbb)
12"

Formeln fir tjänsteman med mânadslön over lOnegransen beskrivs därmed enligt
f5ljande:

"90%xl0xpbb+10%xmAnads!onenxl2-l0xpbb
365 365"

FOr kollektivavtal innehàllande rakneexempel fOr sjuklönebestämmelser ska
motsvarande konsekvensandring gOras.

I fOrekommande fall ändras även bestämmelserna om rehabiliteringspenning,
smittbararpenning och narstàendepenning pa motsvarande sätt.

§ 3 Parterna ar överens om att de aktuella bestämmelserna i mellanvarande
kollektivavtal pa motsvarande sail ska anpassas till eventuella framtida
andringar i inkomsttaket fOr sjukpenning.

§ 4 FOrhandlingen fOrklaras avs!utad.
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