Pensionsavtal
mellan

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer

Avtal géller medlemmar i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer, som ar anstéallda i banker som
ar anslutna till BAO. Avtalet bestar av tva delar, BTP1 och BTP2.



BTP 1

1§ Avtalets omfattning

BTP1 galler for dem som anstalls efter 1 februari 2013 eller vid den senare tidpunkt arbetsgivaren
bestammer.

For dem som anstallts 31 januari 2013 eller tidigare kan 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivaren och den anstallde om att tillampa BTP1.

Anm.1

Om banken viljer att tillampa BTP1 fr.o.m 1 februari 2013 omfattas dven tidigare anstallda som ar
under 25 ar.

Anm.2

Nar en medarbetare som byter anstéllning genom att 6verga fran en arbetsgivare till en annan som
tillhor samma koncern, ska den nye arbetsgivaren i positiv anda préva mojligheten for medarbetaren
att kvarsta i tidigare pensionsplan (BTP2).

BTP1 giiller inte

Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstéallningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller darmed jamforlig stallning i foretaget.

Arbetstagare som tillfalligtvis befinner sig i Sverige och utfor arbete under hogst ett ar eller den
langre tid som BTP-namnden bestammer.

Stad-och lunchrumspersonal med flera som inte tjanstgor i bankverksamheten.

28§ Pensionsmedforande IOn

BTP1-planens formaner berdknas med utgangspunkt fran en pensionsmedférande 16n.

Med pensionsmedférande 16n avses all arligen kontant utbetald bruttolén upp till 30
inkomstbasbelopp med beaktande av vad som i 6vrigt foljer av denna paragraf.

Med pensionsmedférande |6n avses dven den 16n som skulle ha utbetalts om inte:

-l6nevaxling till annan forman gjorts sasom till exempel bil, pension, sjukvard, privat tandvard och
hushallsnéra tjanster; eller

- den anstallde hade varit franvarande och samtidigt uppburit sjukpenning, sjukersattning,
aktivitetsersattning, foraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning.



| den pensionsmedfoérande I6nen ingar inte rorliga ersattningar som har tjanats in under mer an ett
ar och inte heller ersattningar ( oavsett intjaningstid) hanforliga till exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade program eller aktiesparprogram, andra finansiella instrument, derivat, andra
syntetiska produkter eller vinstandelar

| den pensionsmedférande l6nen ingdr inte kostnadsersattningar ( skattefria eller skattepliktiga ).

3§ Alderspension

Preliminart berdknad premie, pa faststalld manadslon, betalas manadsvis och slutlig avstamning sker
senast februari nastkommande kalenderar.

Arbetsgivaren ansvarar for betalning av premien.

Trygg del

2,5 % av medarbetarens pensionsmedforande [6n pa Ionedelar upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp ska placeras i en trygg del bestamd av BTP-namnden.

Valbar del

2,0 % av medarbetarens pensionsmedfoérande 16n pa I6nedelar upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp samt 30% pa lonedelar mellan 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp
placeras i valbar del.

Premien placeras av den anstéllde enligt gallande placeringsalternativ.

Placeringsalternativ for denna del kan inom ramen fér parternas anslutningsforfarande* bestammas i
lokal 6verenskommelse mellan banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérers lokala
organisation.

For det fall medarbetaren inte placerar premien 6verfors den till ickevals-alternativet.
Extra premier kan inbetalas regelbundet eller vid enstaka tillfallen.

Ickevals- alternativ

Premien forvaltas som i den trygga delen.
Anm.1

Premier for visstidsanstallda som under kalenderaret berdknas understiga ett belopp, som bestdms
av BTP-ndmnden, samlas upp for slutlig avstamning februari ndstkommande kalenderar. Om det
uppsamlade beloppet understiger det bestamda, valjer den visstidsanstallde vid
avstamningstidpunkten avsattning enligt gdllande alternativ eller kontant utbetalning. Om det
uppsamlade beloppet ar lika eller stérre an det berdknande galler ordinarie villkor enligt avtalet.



Anm.2

Medarbetaren har ratt att pa egen bekostnad placera premien pa marknaden avseende den valbara
delen.

*anslutningsférfarandet innebdr en reglering av avgiftsstrukturer och produktregler

4§ Pensionering

Den anstéllde dger med iakttagande av en varseltid om sex manader avga med pension. Det innebér
att medarbetaren avgar ur tjanst i sin helhet eller efter bankens godkdannande partiellt. Pension kan
utges i enlighet med inkomstskattelagens regler.

58§ Utbetalning

Trygg del

Utbetalning av den trygga delen skall ske livsvarigt och far inte ske med hogre belopp an vad som
motsvarar en eventuell reducering av arbetstiden i pensioneringssyfte.

Valbar del

Pensionen betalas ut enligt den anstalldes 6nskemal, dock med iakttagande av vid varje tid gallande
skatteregler och forsakringsvillkor.

Ickevals-alternativ

Utbetalas enligt valbart del.

6 § Sjukpension

Ratt till sjukpension intrader nar den tillsvidareanstallde, provanstallde eller visstidsanstallde efter en
karenstid pa tre hela manaders tjanstgoring i en foljd , efter 90 kalenderdagar respektive 150 kalend-
erdagar vid upprepade sjukdagar under den senaste tolvmanadersperioden och sjuklon inte

utgar enligt § 10 i kollektivavtalet for bankanstallda pa grund av sjukdom eller olycksfall &r till minst
25 % oformaogen till arbete. Ratten upphdr nar graden av medarbetarens arbetsoférmaga inte uppgar
till 25 %.

Vid intraffat forsakringsfall som medfor ratt till sjukpension och hel sjukersattning som inte ar
tidsbegransad upphor anstéllningen da sjukersattning borjar utga. Dock skall ratten till sjukpension i

ifrdagavarande situation inte upphora.

1. Sjukpension utgar med nedan angivna procent av arbetstagarens lon.



Den anstalldes 16n vid sjukdom utgors av den genomsnittliga pensionsmedférande [6nen under de
tolv kalendermanader som féregar insjuknandedagen. Har den forsdkrade inte omfattats av BTP1
planen under hela tolvmanadersperioden, ska genomsnittsberdkningen ske pa det antal manader da
den férsdkrade omfattades av BTP1 planen under tolvmanadersperioden.

Sjukpension under tid da
Sjukpension efter 90 kalenderdagar under tid  sjukerséttning da sjukersittning eller

Lon resp lonedel da sjukpenning utgar aktivitetsersattning utgar
-7,5 prisbasbelopp 10 % *) 15 %

7,5 prisbasbelopp - 20 65 % 65 %
inkomstbasbelopp

20-30 inkomstbasbelopp 32,5 % 32,5%

*) Fr om 15:e t o m 90:e dagen i ett sjukfall utges sjukpension med 10 % om ratten till sjuklén
upphort till foljd av att den anstallde varit arbetsoférmogen i sammanlagt 150 dagar under
den senaste tolvmanadersperioden.

Vid lagre arbetsoférmaga an 100 % nedsatts sjukpensionen i forhallande till graden av arbets-
oférmaga.

2. Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt foljande:
a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeférsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

3. For den tid sjukpensionen enligt detta avtal utgatt efter medarbetarens aterintrade i tjanst, skall
I6nen minskas med sjukpensionen for samma tid.

78 Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd

Inbetalade premier fér alderspension omfattas av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd innebér att upparbetat varde i forsikringen utbetalas, med iakttagande av vid
var tid gallande skatteregler och forsakringsvillkor, till férmanstagare om den anstallde avlider.

Vid dodsfall innan alderspension borjat utbetalas till den anstéllde, utbetalas vardet av
alderspensionen till férmanstagare under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till den anstéllde fortsatter
utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att
alderspensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrénsad alderspension har borjat utbetalas till den anstallde,
fortsatter utbetalningarna till formanstagare under langst sa lang tid som aterstar av den avtalade
tiden for utbetalning av alderspensionen.



Den anstéllde kan valja bort aterbetalningsskyddet.

Om aterbetalningsskydd valjs senare erfordras halsodeklaration om det sker mer én tolv manader
efter en familjehandelse. Med familjehdandelse avses nar en tjansteman gifter sig, blir registrerad
partner, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjanats in i premiebestimd
alderspension, oavsett forvaltare.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att dlderspension borjat utbetalas, om det inte viljs
bort. Om det valts bort kan det da inte aterinforas.

Tianstegrupplivforsakring

Tjanstegrupplivforsakringen galler for alla medarbetare sa lange anstallningen bestar, dock langst
t.0.m manaden fére den under vilken medarbetaren fyller 70 ar.

For anstdlld med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i genomsnitt per vecka galler TGL med
hela belopp enligt nedan.

For anstalld med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre dn 15 timmar i genomsnitt per vecka
géller TGL med halva belopp.

Nar medarbetare avlider utbetalas TGL med 9,1 prisbasbelopp aktuellt ar.

Om medarbetaren efterlamnar barn som inte fyllt 21 ar utgar ytterligare 2,8 prisbasbelopp per barn
aktuellt ar.

Formanstagare till TGL forsdkringsbeloppen ar i foljande ordning;

1) Maka/make eller registrerad partner. Om varken maka/make eller registrerad partner finns,
sambo

2) Barn

3) Om medarbetaren 6nskar att ndgon annan fysisk person ska fa beloppen maste ett sarskilt
formanstagarférordnande skrivas dar vem /vilka som ska vara férmanstagare anges. Ett sarskilt
formanstagarférordnande ska insandas skriftligt och undertecknat till forsakringsbolaget.Har inget
sarskilt formanstagarforordnande gjorts enligt ovan ska utbetalning goras till medarbetarens
dodsbo.



Barnpension

Barnpension utges till efterlevande barn under 20 ar ndr medarbetare avlider Medarbetarens alder
vid dodsfallet avgor hur stor pensionen blir och hur den utbetalas. Pensionen betalas ut direkt till
barnet enligt foéljande:

Medarbetarens alder Antal prisbasbelopp/ar Utbetalningstid
18-35 ar 3 10 ar
36-45 ar 3 7ar
45-54 ar 2,5 5ar
55-64 ar 1 5ar

8§ Alternativ pensionslosning

Banken kan traffa dverenskommelse med den anstallde om annan pensionslésning. Sddan
pensionsldsning kan avvika helt eller delvis fran BTP1-planen, med undantag av alderspensionsdelen
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt reglerna om sjukpension.

98 Trygghetsforsakring ( TFA)

Banken ska hos AFA teckna forsakringsavtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)



BTP2

18§ Inledning

Pensionsskyddet grundas dels pa lag, dels pa detta avtal.

1.

Pensionsskyddet enligt lag utgors bl a av inkomstpension, premiepension och garantipen-
sion och avser 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsformanerna i BTP2, som kompletterar pensionsskyddet enligt lag for

savél loner intill 7,5 prisbasbelopp/inkomstbasbelopp som l6ner daréver utgors av

- alderspension

- kompletteringspension
- sjukpension

- efterlevandepension

pd Ién intill 7,5 inkomstbasbelopp:
sarskild barnpension

sarskild efterlevandepension

pa Ién éver 7,5 inkomstbasbelopp:

familjepension

Déarjamte finns
- tjanstegrupplivforsakring

- trygghetsforsakring vid arbetsskada

Pensionsférmanerna enligt BTP2 administreras av Bankpension AB, Pensionskassan SHB,
Sparinstitutens Pensionskassa (SPK), SPP eller annan for-

sakringsanstalt.



28§ Pensionsberatticade

Medarbetare omfattas av bestammelserna fér pension tidigast fr o m manaden efter det

medarbetaren fyllt

18 ar for sjukpension resp for sarskild efterlevandepension pa l6n intill 7,5 prisbasbelopp resp
7,5 inkomstbasbelopp

25 ar for alderspension jamte kompletteringspension och for familjepension pa 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp.

Anm:

Sankningen fran 28 till 25 ar galler fr o m den 1 juli 2002 utan retroaktiv verkan.

Vidare galler foljande:

1.

Vid intradet i BTP2 far merarbetaren inte ha varit sjukskriven mer dn 90 dagar i en foljd och ej
heller vara berattigad till sjukpension enligt detta avtal eller annan pensioneringsplan.

Tjansteman, som saknar tidigare intjanad tjanstepensionsratt, skall ha anstallts fore fyllda 60 ar.

Deltidsanstalld medarbetaren skall ha en faststalld genomsnittlig arslon motsvarande minst 24
% av inkomstbasbeloppet.

Visstidsanstalld ar pensionsberattigad sdsom tjansteman efter en karenstid pa tre hela ma-
naders tjanstgoring i en foljd. Hela anstallningstiden blir harvid pensionsberattigad.

Den som uppnatt 65 ars alder eller som, efter avgang fran tidigare anstallning, uppbar pension
omfattas inte av pensionsbestimmelserna i detta avtal.

Bank/foretag kan traffa dverenskommelse om alternativ pensionslosning pa lonedelar

mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp med medarbetare med arslén éver 10 inkomstbasbelopp.
Overenskommelse om alternativ pensionslésning far avse &lderspension enligt § 9

samt familjepension enligt § 12:3. Om bank/foretag accepterar att traffa 6verenskommelse
med medarbetaren enligt alternativregeln skall banken/féretaget underritta
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenj6rers lokala organ vid banken/féretaget innan
overenskommelse trdffas. Underrattelse skall ske om medarbetarenen &r medlem i
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer. Vid oenighet dger Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ pakalla forhandling. Alternativ pensionslésning medges normalt fran
den manad anmaélan harom lamnats till forsakringsinrattningen.

Anm:

1 Alternativ pensionslésning tryggas pa samma sitt som BTP-planens andra formaner eller pa sitt som banken/f6-
retaget och medarbetarenen kommer 6verens om.

2. Bank/foretag och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ har mojlighet att, som alternativ till
skuggpremieberakning, infora en s k premietrappa vid berakning av premie for medarbetare som innehar
alternativ pensionslésning enligt punkt 6 ovan.
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3§ Pensionsmedforande I6n

Pensionsmedfdrande 16n ar medarbetarenens arslon med iakttagande av féljande regler.

1.

w

Lonen okas

- med semesterlonetillagg,

- med medeltalet av under de tre ndrmast féregaende aren utbetald provision, bonus och andra
prestationsberoende Idneformer som berdknas pa individens eller gruppens resultat utifran en
i forhand kand berakningsmodell,

- vid regelmassigt skiftarbete eller regelmassig beredskapstjanst med den under narmast
foregaende ar utbetalade skift- och beredskapsersattningen,

- med ersattning for arbete pa vissa tider enligt kollektivavtal for anstallda i bank.

Forandringar av pensionsmedfdérande |6n skall gdlla per den 1 januari innevarande eller

pafdljande ar enligt 6verenskommelse mellan parterna.

. Utgatt
. Utgatt

Moment 3 och 4 har ersatts av nedanstaende tabell som beskriver hur stor |6neékning
som maximalt far tillgodordknas med hdnsyn tagen till antalet manader som ar kvar till
pensionsaldern

Antal manader kvar Maximal I6neékning som blir

till pensionsaldern pensionsmedférande

59 -49 1,20 x inkomstbasbeloppstkningen
48 - 37 1,15x "

36-25 1,10 x "

24 -13 1,05 x ”

12- 1 1,00 x "

For medarbetare, som erhallit ratt till delpension, dr den pensionsmedférande I6nen densamma
som fore 6vergangen till deltidstjansten med upprékning arligen med I6nehdjning enligt punkt 3
ovan. Sjukpension under sjukpenningtid grundas dock pa I6nen av deltidstjansten.

Medarbetare som erhallit kortare ordinarie arbetstid i andra fall &n vid partiell sarskild alders-
pension och partiell alderspension vid fortida avgang har under de forsta 3 kalendermanaderna
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med kortare arbetstid ett efterskydd som bestar av att ratten till sjukpension och
efterlevandepension berdknas pa den pensionsmedférande I6nen fore arbetstidsforkortningen.

7. Den pensionsmedfdrande I6nen ar hogst 30 inkomstbasbelopp. Med inkomstbasbelopp avses vid
bestimmande av pensionsformanerna det inkomstbasbelopp, som enligt lagen om
inkomstgrundad alderspension géller for januari varje ar savida inte annat anges i respektive
paragraf.

Anm:

1. Vid loneavstaende i form av bilforman, dator, pensionsforsakring, sjukvardsforsakring, privat tandvardskostnad
och hemservice ar pensionsmedférande 16n lika med bruttolonen.

2. Prisbasbeloppet i pensionsavtalet (BTP-planen) dndras med verkan fran 1/1 2003 till inkomstbasbeloppet,
faststallt enligt § 6 i lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension. Denna andring skall inte gélla § 11
Sjukpension vad avser l6negransen 7,5 prisbasbelopp.

4§ Pensionsgrundande tjanstetid

Medarbetaren tillgodoraknas tjanstetid som pensionsgrundande tidigast fr o m manaden efter den
under vilken 25 ars alder uppnas.

Hel alderspension och familjepension utges om medarbetaren fram t o m manaden innan 65 ars
alder eller 6verenskommen lagre pensionsalder uppnas, kan berdknas fa en pensionsgrundande
tjdnstetid av minst 360 manader.

Om den berdknade tjanstetiden understiger 360 manader minskas alderspensionen samt famil-
jepension med 1/360 for varje felande manad.

Foljande villkor galler vidare for berdkning av pensionsgrundande tjanstetid:

1. Tjanstetid med en faststalld arslén under 24 % av inkomstbasbeloppet medraknas inte.

2. Vid 6vergang till utdkad ordinarie arbetstid skall den tidigare tillgodoraknade pensionsgrundande
tjanstetiden omraknas med hansyn hartill.

3. For visstidsanstalld, som fullgjort karenstid enligt § 2, medraknas endast tjanstetid, som uppgar till
minst 3 manader i en f6ljd. Harvid medraknas hela tjanstetiden.
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. Som pensionsgrundande tjanstetid raknas

- ledighet vid sjukdom

- semester

- ledighet helt eller delvis i samband med barns fodelse eller adoption och fér vard av barn till
dess barnet uppnatt 1 1/2 ars alder eller eljest da foraldrapenning utgar enligt lag

- ledighet for militartjanst, understigande 30 kalenderdagar och som ej utgér grundutbildning
- ledighet for studier dar banken/foretaget och medarbetaren dr 6verens om att utbildningen &r
av betydelse for arbetet i banken/foretaget

- annan tjanstledighet som uppgar till hogst 3 kalenderméanader och

- annan tjanstledighet som uppgar till mer an 3 kalendermanader enligt beslut av ban-
ken/foretaget i varje enskilt fall.

Anm:

Under pensionsgrundande tjanstetid ar medarbetaren tillférsakrad samtliga pensionsférmaner och intjanar i fore-
kommande fall alderspension, kompletteringspension och familjepension.

Vid tjanstledighet som &r langre dn 3 kalendermanader och som ej ar pensionsgrundande har medarbetaren under
de forsta tre kalendermanaderna av ledigheten ett efterskydd som bestar av ratt till sjukpension och
efterlevandepension.

Overgdngsbestimmelser:

Tidigare tjanstetid i bank/foretag raknas som pensionsgrundande enligt vid varje tidpunkt
gallande kollektivavtal.



5§ Samordning med tidigare pensionsratt

For anstéllda fodda 1952 eller senare

Samordning med tidigare pensionsratt omfattar endast formansbestamd intjanad pension enligt
pensionsavtalet Bankernas Tjanstepension( BTP ).

Samordning som gjorts fore 2013-02-01 galler fortfarande och dven vid byte av anstéllning
Har medarbetare genom anstéllning hos annan arbetsgivare intjdnat pensionsratt enligt BTP ska:

- Den tid sadan pensionsratt intjanats raknas som tjanstetid i nuvarande anstallning
- Den pensionsratt som intjdnats inraknas i den pensionsratt som intjdnas i nuvarande
anstallning.

Om den anstéllde omfattas av alternativreglerna i §9 och §12 i pensionsavtalet ska;

- Den pensionsgrundande tjanstetiden minskas med det antal manader alternativregeln
tillampats
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- Den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats, ska inte inrdknas i

den pensionsratt som intjdnas i nuvarande anstallning.

For anstdllda fodda 1951 eller tidigare

Tidigare anstdllning som tjinsteman

Pensionsratt som medarbetare férvdrvat hos annan arbetsgivare enligt pensioneringsplan likvardig

med detta avtals pensionsbestdmmelser ska inrdknas i formanerna enligt detta avtal. Den tid under

vilken sadan pensionsratt intjanats raknas som tjanstetid i banken.

Finns betydande skillnader mellan respektive pensionsplaner omraknas tjanstetiden i den forra
anstallningen med héansyn till skillnaden. Banken och den anstallde kan i sistnamnda fall vid
anstallningstillfallet 6verenskomma att en sddan omrakning inte ska ske. Pensionsratt som den
anstallde intjanar samtidigt med denna eller likvardig pensionsplan ska inte samordnas.

Tidigare anstdllning som arbetare

Om en medarbetare under 1979-01-01 - 1995-12-31 har overgatt fran arbetarbefattning till
tjanstemannabefattning ska den anstallde tillgodordknas all STP-tid under forutsattning att denna
uppgar till minst tre STP-ar. Tjanstetid fr.o.m 1996 med avtalspension SAF — LO ska dven
tillgodoraknas
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68§ Pensionsalder

Pensionsavgangen sker vid utgangen av manaden innan 65 ars pensionsalder uppnas, savida
inte medarbetaren senast 3 manader dessforinnan underrattat banken/foretaget om att
denne 6nskar kvarsta i tjanst langst till 67 ars alder. Vid uppnadd pensionsalder avgar
medarbetare som ej 6nskar kvarsta i tjdnst utan sarskild underrattelse. Fér den som valt att
kvarstd i tjanst langst till 67 ars alder galler dven att denne avgar utan sarskild underrattelse.

Overenskommelse kan traffas mellan bank/foretag och medarbetare i enskilda fall om ratt for
medarbetaren att avga med lagre pensionsalder.

Vid lagre pensionsalder sker avgangen utan sarskild underrattelse vid utgangen av den manad da
pensionsaldern uppnas.

Anm:

Det noteras att bankplanens pensionsférmaner ar slutbetalda da medarbetaren uppnar 65 ars alder. Den som viljer
att kvarstad i tjdnst langst till 67 ars alder dger ratt till uppskjutet uttag av intjanad alderspension. Vid uppskjutet
uttag kommer till foljd av kortare sammanlagd utbetalningsperiod den manatliga utbetalda alderspensionen att
vara hogre. Vid intraffat sjukdomsfall eller dodsfall da medarbetaren ar mellan 65 och 67 ar gammal utges ej
sjukpension enligt § 11 eller sarskild efterlevandepension enligt § 12 punkt 2.

§8§ 7 och 8 utgar

Overgangsregel

F6r medarbetare fodda 1956 eller tidigare géller § 8 pa i 6vrigt oférdandrade villkor
For medarbetare fodda 1957 till och med 1961 adndras forsta stycket i §8 enligt foljande:

Medarbetare dger med iakttagande av en uppsagningstid om sex manader avga ur tjanst i sin helhet
eller efter bankens/foretagets godkdnnande partiellt fr o m manaden efter den da 62 ars alder
uppnas.

| 6vrigt galler §8 pa ofdérandrade villkor for dessa aldrar.
For medarbetare fodda 1962 till och med 1966 dndras forsta stycket i §8 enligt foljande:

Medarbetare dger med iakttagande av en uppsagningstid om sex manader avga ur tjanst i sin helhet
eller efter bankens/foretagets godkdnnande partiellt fr o m manaden efter den da 63 ars alder
uppnas.

| 6vrigt galler §8 pa oforandrade villkor for dessa aldrar enligt féljande:

Alderspensionen beraknas pa pensionsmedférande 16n eller bortfallande pensionsmedfdran-
de I6nedel enligt féljande:
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1. Pensionsmed- Alderspension i %
férande Ion fére 65 dar efter 65 dr
-7,5 inkomstbasbelopp Kx72 Kx10
7,5-20 inkomstbasbelopp Kx72 K x 65
20-30 inkomstbasbelopp Kx 36 Kx32,5

K=1-M,dirm = antal madnader mellan pensionsavging och ordinarie pensionsalder.

360

Gradvis nedtrappning av arbetstiden genom partiell § 8 medges e;j.

2. Vid kortare pensionsgrundande tjanstetid an 360 manader reduceras pensionsnivaerna ovan.

3. Dentempordra dlderspensionen fram till ordinarie pensionsalder minskas med utgaende
sjukersattning enligt lagen om allman forsdkring samt livrénta enligt LAF. Det aligger

medarbetaren att meddela banken/foretaget nar sddana formaner beviljats.

4. Medarbetare som onskar avga enligt § 8 skall ha varit anstéalld i banken/foretaget i fem ar fére av-
gangen.

5. Kompletteringspension fran ordinarie pensionsalder kan inom ramen fér oférandrat kapitalvarde
bytas mot en temporar eller livsvarig pension fran avgangstidpunkten. Endast
kompletteringspension intjanad per 1999-12-31 kan lyftas fran den partiella avgangstidpunkten.

9§ Alderspension

Medarbetare har ratt till alderspension fr o m den manad da medarbetaren fyller 65 ar eller
den tidigare tidpunkt da medarbetaren dger uppbéra alderspension t o m den manad da
medarbetaren avlider. Hel dlderspension utgar med féljande procent av den pensionsmed-
forande I6nen:



Pensionsmed-
férande Iénedel

- 7,5 inkomstbasbelopp
7,5-20 inkomstbasbelopp
20-30 inkomstbasbelopp

Pension intill den
madnad 65 ar

uppnds
65 %
65 %
32,5%

16

Pension from
den madnad 65 ar

uppnds
10 %
65 %
32,5%

Alderspensionen reduceras i forekommande fall enligt § 4. Alderspension fore 65 ar berdknad

pa pensionsmedforande I6nedel intill 7,5 inkomstbasbelopp minskas med féljande férmaner

enligt Socialforsakringsbalken (SFB) eller LAF:

- Sjukpenning om medarbetaren vid pensionsalderns intrade uppbar sjukpension, dock
utbetalas alltid Iagst 5 procent i alderspension pa I6n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

- Sjukersattning eller livranta. Vid tjanstetidsreducerad alderspension sker minskningen
med sadant belopp, att de sammanlagda formanerna inte dverstiger hel alderspension enligt

detta avtal.

Alternativregel

For medarbetare med pensionsmedfdrande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan

bank/féretag och medarbetare i stillet for huvudregeln triffa 6verenskommelse om alter-

nativ pensionsldsning avseende |6nedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Sadan

overenskommelse far endast gélla pensionsandamal.

Nar overenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss medarbetare skall denna regel

tillampas sa lange anstallningen i banken/féretaget bestar.

9a§ Alternativt uttag av alderspensionen

Alderspensionen kan, om den anstillde s& 6nskar och det sker i pensioneringssyfte, betalas ut fére

65 ars alder med iakttagande av vid var tid géllande skatteregler och forsakringsvillkor.

Alderspensionens storlek med anledning av dndrad utbetalningstid beraknas utifran

pensionsinrattningens forsakringstekniska antaganden.
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10§ Kompletteringspension (BTPK)

Utover alderspension utgar kompletteringspension. Denna grundas pa individuella avgifter av storlek,
som ar beroende av medarbetarens fodelsetid och I6n. Avgifterna har avvagts sa att
kompletteringspensionen i princip kan berdknas bli lika stor for man som for kvinnor.

Foljande villkor galler for kompletteringspensionen:

1. Avgifterna berdaknas fortlépande for den tid medarbetaren tillgodoraknas pensionsgrundande
tjanstetid och utgor foljande procent av medarbetarens pensionsmedforande 16n:

Fédelsedr Avgift i % av pensions-
medférande I6n

1938 2,1
1939 och senare 2,0

Premien for kompletteringspension skall den pensionsberattigade kunna placera individuellt.
Placeringsalternativ bestdms i lokal 6verenskommelse. Om de lokala parterna inte kommer
Overens galler nedanstaende placeringsalternativ.

Affarsbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsakring i SPP): egna koncernldsningar,
d v s placering i bankens produkter.

Swedbank (inkl dotterbolag med eller utan forsakring i SPP samt anstallda i banken med
forsakring i SPP): egna koncernldsningar, d v s placering i bankens produkter.

Sparbankerna (inkl dotterbolag med eller utan forsakring i SPP): placering i egna Iésningar,
SparFond eller SPK.

Ovriga foretag med forsakring i SPP: placering i SPP-produkter (inkl Handelsbanken Liv).

Anm:
Oavsett om lokal 6verenskommelse traffats enligt ovan eller om ovanstaende placeringsalternativ géller har den

enskilde medarbetaren ratt att pa egen bekostnad placera kompletteringspensionspremien pa marknaden via
valcentral som administrationsbolag.

2. Kompletteringspension registreras som en temporar pension under fem ar fr o m den manad da
medarbetaren fyller 65 ar och beraknas pa gallande tariff for sadan alderspension med betalning
fram till 65 ars alder.
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3. Avgar medarbetare vid 65 ars alder eller vid lagre pensionsalder utbetalas kompletteringspen-
sionen pa medarbetarens begaran antingen under fem ar eller under annan tidsperiod med
oforandrat kapitalvarde, dock lagst under sex manader.

Avgar medarbetare enligt § 8 utbetalas kompletteringspensionen pa satt dar sags.

Avgar medarbetare av andra skél fore 65 ars alder nedsatts kompletteringspensionen till fribrev.
Fribrevsbeloppet utbetalas fran 65 ar pa satt som framgar av forsta stycket denna punkt.

118§ Sjukpension

Ratt till sjukpension intrader nar medarbetaren efter 90 kalenderdagar respektive 150 kalen-
derdagar vid upprepade sjukdagar under den senaste tolvmanadersperioden och sjuklon inte

utgar enligt § 10 i kollektivavtalet for bankanstallda pa grund av sjukdom eller olycksfall &r till minst
25 % oformaogen till arbete. Ratten upphdr nar graden av medarbetarens arbetsoférmaga inte uppgar
till 25 %.

Vid intraffat forsakringsfall som medfor ratt till sjukpension och hel sjukersattning inte ar
tidsbegransad upphor anstéllningen da sjukersattning borjar utga. Dock skall ratten till sjukpension i
ifragavarande situation ej upphora.

1. Sjukpension utgar med nedan angivna procent av medarbetarens pensionsmedférande
I16n, 6kad med ersattning enligt § 3:1:

Lén resp. Sjukpension efter 90 Sjukpension under
lénedel kalenderdagar under tid tid da sjukerséttning
da sjukpenning utgdr eller aktivitetsersditt-

ning utgdr

-7,5 prisbasbelopp 10 % *) 15 %
7,5 prisbasbelopp - 20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20-30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5%
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*) Fr om 15:e t o m 90:e dagen i ett sjukfall utges sjukpension med 10 % om ratten till sjuklon
upphort till foljd av att medarbetaren varit arbetsoformogen i sammanlagt 150 dagar under
den senaste tolvmanadersperioden.

Vid lagre arbetsoféormaga an 100 % nedsatts sjukpensionen i forhallande till graden av arbets-
oférmaga.

2. Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt foljande:

c¢) med sjukpension enligt fribrev

d) palénedel intill 7,5 prisbasbelopp med livrénta fran arbets-/yrkesskadeforsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

3. For den tid sjukpensionen enligt detta avtal utgatt efter medarbetarens aterintrade i tjanst, skall
|6nen minskas med sjukpensionen for samma tid.

4. | 6vrigt galler bestammelserna om sjukpension i stadgarna for resp pensionskassa och mot-
svarande.

12 § Efterlevandepension

1. Sarskild barnpension utges till efterlevande barn nar manlig eller kvinnlig medarbetare avlider.
Hel sarskild barnpension utges for varje manad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp och
- antalet férmanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgor 16 % av pensionsmedforande [6n intill 7,5 inkomstbasbelopp.

Barnpension utges med foljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare Pension i % av grundbeloppet
1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler @n 4 barn 150+ 10 for varje barn utover 4

Pension till flera barn delas lika dem emellan.
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2. Sarskild efterlevandepension utges till efterlevande make/maka nar medarbetare avlider fore 65
ars alder. Sarskild efterlevandepension utges med 20 % av medarbetarens pen-

sionsmedférande 16n intill 7,5 inkomstbasbelopp fran och med manaden efter dodsfallet.

Pensionen &r temporér och utges langst till och med manaden fore den da den efterlevande upp-
nar 65 ars alder, dock lagst fem ar.

Beroende pa familjesituationen har efterlevande make/maka ratt att omdisponera denna pension
tidsbegransat i lagst fem ar.

Anm:

Detta moment skall dven galla betraffande sambor enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem och
registrerad partner enligt Lag om registrerat partnerskap.

3. Familjepension pa Ionedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Familjepension utges till efterlevande make/maka och barn nar manlig eller kvinnlig medarbetare
avlider.

Hel familjepension bestams for varje manad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp och
- antalet formanstagare vid manadens ingang.

Grundbeloppet utgor foljande procent av den pensionsmedfdorande I6nen:

Lonedel Grundbelopp
7,5 — 20 inkomstbasbelopp 32,5 %
20 - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %

| forekommande fall reduceras grundbeloppet enligt § 4.



Familjepensionen utges med féljande procent av grundbeloppet:

Férmanstagare
Efterlevande make
utan barn

med 1 barn

med 2 barn

med flera dn 2 barn

Enbart barn
1 barn

2 barn
3 barn
4 barn

fler an 4 barn

Av pension till bade make och barn far maken det belopp som svarar mot 75 % av grundbeloppet.

Pension i % av grundbeloppet

100

130
150

150 + 10 for varje barn utover 2

75

110
135
150

150 + 10 for varje barn utover 4

Pension till flera barn delas lika dem emellan.

Alternativregel

For medarbetare med pensionsmedférande |6n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp kan
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bank/foretag och medarbetare traffa verenskommelse om att i stillet for familjepension enligt

§ 12:3 tillampa annan pensionsldsning.

Nar éverenskommelse traffats om att tillampa alternativregeln for viss medarbetare skall
denna regel tillampas sa lange anstallningen i banken/foretaget bestar.

Anm:

Detta moment skall dven galla fr o m 1997 betraffande sambor. Med sambo avses en ogift kvinna och en ogift man,
som bor tillsammans under dktenskapsliknande forhallanden enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem.
Sambo kan endast vara férmanstagare till fribrevsintjdnandet och riskdelen efter 1996. Samordning skall ske med

tjanstetid harrérande fran annan plan med avvikande utformat familjepensionsfribrev, t ex ITP. Motsvarande skall galla
sambor enligt Lag om homosexuella sambor med verkan fran 2002-07-01.
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4. Ratt till sarskild barnpension och familjepension giller dven vid dodsfall efter det att

medarbetaren pensionerats.

Adoption grundlagger inte pensionsratt for barn och giftermalet inte pensionsratt for make, om
adoptionen eller giftermalet ager rum

- efter det medarbetaren fyllt 60 ar eller under det arbetsférmagan ar varaktigt nedsatt
med minst 25 %, dock medfor giftermal efter fyllda 60 ar pensionsratt, om dktenskapet
varat mer dn 5 ar eller om gemensamt barn finns, eller

- efter det medarbetaren lider av sjukdom som inom 6 manader medfér medarbetarens
dod, for sa vitt inte det skaligen kan antas att medarbetaren vid adoptionen eller
giftermalet inte haft vetskap om sjukdomens livsfarliga beskaffenhet.

Sarskild barnpension, sarskild efterlevandepension och familjepension utges fr o m manaden
efter den under vilken medarbetaren avlidit och

for make: t o m den manad da maken avlider eller gifter om sig, dock upphér inte pensionen om
det nya dktenskapet ingas efter det den efterlevande maken fyllt 60 ar.

- for barn:t o m den manad da barnet fyller 21 ar eller avlider.

Anm:

Villkoren i denna paragraf rérande make/maka skall jamval gélla betraffande registrerad partner enligt Lag om
registrerat partnerskap.

138§ Finansiering och forsakring

Pensionsformanerna finansieras av bankerna/féretagen.

1.

Alderspensionen, kompletteringspensionen och familjepensionen pa lénedel 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp grundas pa avgifter, som ar premiereservsbildande. Harvid galler dock
foljande:

- avgiftsbefrielse géller vid fortida avgang mellan 61 och 65 ar enligt § 8 avseende formanerna
fran 65 ars alder
- avgiftsbefrielse galler vid sjukpension

- avgift for alderspension och kompletteringspension begransas (aldersutjamnas) sa att
den inte 6verstiger 1 1/2 ganger den for samtliga tjansteman genomsnittliga avgiften i
procent av pensionsmedférande [6n med uppdelning pa loneintervallen 0-7,5 och 7,5-
30 inkomstbasbelopp.

. Férmanerna

- sjukpension

- efterlevandepension for I6nedel intill 7,5 inkomstbasbelopp samt
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- avgiftsbefrielse och avgiftsnedsattningar enligt punkt 1 finansieras genom riskutjamnande
avgifter med lika stort procenttal pa lonen for alla tjansteman 6ver 18 ar. Sadan riskutjamning
sker inom resp pensionskassa och till Bankpension AB ansluten bank.

3. Ovriga pensionsférméaner bestrids direkt av banken/féretaget.
4. Pensionsformaner enligt detta avtal tryggas genom forsdkring i Pensionskassan SHB,
Sparinstitutens Pensionskassa (SPK), SPP eller annan forsakringsanstalt eller genom av-

sattning till pensionsstiftelse enligt 6verenskommelse mellan BAO och
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer eller pa annat sitt enligt sarskild dverenskommelse
mellan BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjoérer.

14§ Vardesakringsmedel

For vardesakring av utgdende pensionsformaner anvands 6verskottsmedel i pensionsinstituten, dock
kan vid behov avsatta vardesidkringsmedel disponeras for att bestrida ifrdgavarande kostnader.

Parterna ar 6verens om att pensionsinstituten skall kunna fullgéra utbetalning av pensionstillagg som
beslutas av BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer. Om de ekonomiska
forutsattningarna sa kraver skall BAOs delagare tillskjuta ytterligare vardesakringsmedel for att
sadant fullgérande skall mojliggoras.

Avsatta vardesakringsmedel, som inte erfordrats for pensionstillagg, kan efter beslut av BAO och
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer anvandas till annat pensionsframjande dndamal.

158 Fribrev och efterskydd

Vid avgang ur tjanst utan omedelbart utgaende alderspension ar medarbetaren berattigad till fribrev
pa intjanad pensionsratt for alderspension, kompletteringspension och familjepension.

Vid overgang till avkortad ordinarie arbetstid fére fyllda 60 ar frilaggs av fribrevet vid 6vergangen sa
stor del, som svarar mot avkortningen av arbetstiden. Salunda beraknat fribrev tillkommer
medarbetaren utéver pensionen for I6nen for den avkortade arbetstiden och minskas ej vid
kommande l6neférhéjningar. Vid 6vergang till utokad ordinarie arbetstid dger dock banken/féretaget
ta i ansprak namnda fribrev till den del, som detta motsvarar 6kningen i arbetstiden.

Pensionsavgifter berdknas ha erlagts tidigast fr o m 28 ars alder (fr o m 2002-07-01 25 ars alder), i
forekommande fall utan hénsyn till aldersutjamning av avgifter fér alderspension och
kompletteringspension.
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Medarbetare som avgatt ur tjanst utan omedelbart utgdende alderspension och som inte har erhallit
annan pensionsgrundande anstallning har under de forsta tre kalendermanaderna efter avgangen ett
efterskydd som bestar av ratt till sjukpension och efterlevandepension.

168§ Pensionstillagg

Pensionstillagg regleras enligt sarskilda 6verenskommelser mellan BAO och
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

17§ Ovriga bestimmelser

Utover bestammelserna i detta avtal géller i tillampliga delar stadgarna for respektive pensionskassa.

Vid forsakring i SPP géller bestammelserna i detta avtal, dock dger SPP efter anmalan till parterna av
administrativa skal géra erforderliga avvikelser.

18§ Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Enligt sarskilt avtal skall bankerna/féretagen teckna och bekosta tjanstegrupplivférsakring (TGL) i for-
sakringsanstalt.

1. TGL géller for alla tjansteman sa lange anstallningen bestar, dock tidigast fr o m manaden efter
den under vilken medarbetaren fyllt 18 ar och langst t o m manaden fére den under

vilken medarbetaren fyller 70 ar. Vid sjukersattning géller TGL fram till ordinarie pensionsalder 65 ar.

2. For medarbetare med en ordinarie arbetstid av minst 15 timmar i genomsnitt per vecka galler TGL
med hela belopp. For medarbetare med en ordinarie arbetstid av minst 8 men mindre an 15
timmar i genomsnitt per vecka galler TGL med halva belopp.

3. Néar medarbetare avlider utbetalas helt TGL med ett belopp, som motsvarar nedanstaende
antal prisbasbelopp. Har och i punkt 4 avses prisbasbelopp for januari det ar dodsfallet
intraffar.
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a) Grundbelopp

Om medarbetare vid Grundbelopp i
dodsfallet fyllt antal prisbasbelopp
18 men ej 55 ar 6,0

55 7 " 56”7 5,5

56 7 " 57”7 5,0

57 7 ” 58”7 4,5

58 7 ” 59”7 4,0

59 7 " 60” 3,5

60 7 " 61” 3,0

61 "7 ” 62" 2,5

62 7 " 63” 2,0

63 7 " 64” 1,5

64 ” ” 70" 1,0

Om medarbetaren fyllt 55 ar men ej 70 och efterlamnar barn, som ej fyllt 17 ar, ar grundbeloppet
dock 6 prisbasbelopp.

Formanstagare till grundbeloppet &r i féljande ordning:

1.

2.

Make/maka/registrerad partner

Barn

Foraldrar eller, om endera av dem ar avliden, den efterlevande féraldern.
De slaktingar i 6vrigt, som dger taga arv.

Fysisk universaltestamentstagare, envar till sa stor del, som enligt testamente tillkommer
honom av kvarlatenskapen eller éverskott darav.

Banken eller den fond till forman for anstallda, som banken anvisat harfor; i sistnamnda fall
tillfaller dock 0,5 prisbasbelopp medarbetarens déodsbo som begravningshjalp.
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Medarbetaren kan géra annat formanstagarférordnande till fysisk person. Sadant forordnande
skall goras skriftligen hos forsakringsinrattningen.
b) Barntillagg

N&r medarbetare efterlamnar barn, som ej fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg for varje sddant barn
med ett belopp, som motsvarar nedanstaende antal prisbasbelopp.

Om barnet vid tjéinste- Barntilldgg i antal
mannens dodsfall prisbasbelopp kr
ej fyllt 17 ar 2,0
fyllt 17 menej 19ar 1,5
fyllt 19 menej 20ar 1,0

4. Om medarbetarens make avlider och makarna har barn, som vid dodsfallet e] fyllt 17 ar och den
avlidne maken ej sjalv ar tjanstegrupplivforsdkrad i detta avtal eller eljest, utbetalas vid hel
forman

dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till medarbetaren.

dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar.
Anm:

Detta moment skall dven galla betraffande sambor enligt definition i Lag om sambors gemensamma hem.

5. Forsakringsvillkoren framgar narmare av forsakringsbesked, som tillstalls alla medarbetare.

19§ Trygghetsforsakring (TFA)

Banken/foretaget skall hos AFA teckna forsakringsavtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Denna forsakring har till syfte att vid arbetsskada och arbetssjukdom ge kompletterande ersattning
utéver den som utbetalas enligt lagen om arbetsskadeforsakring eller pa annat sétt.

Fran TFA utges i huvudsak ersattning
- for forlorad arbetsfortjanst

- vid sveda och vark

- forvissa kostnader

- vid bestdende lyte och men

- vid invaliditet

- for rehabilitering

- vid dodsfall
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Forsakringsvillkoren framgar narmare av forsakringsbesked, som tillstélls alla medarbetare.

Gemensamma bestammelser for BTP1 och BTP2

1§ BTP-namnd

En sarskild namnd - BTP-ndmnden - ska svara for tolkningen av de bestdmmelser och villkor som
galler for BTP-planen samt fylla de funktioner i dvrigt som framgar av planens bestdmmelser.

Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till forsakringsgivare och 6vriga forvaltare inom BTP-planen.

Banken, Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjérers lokala organisation eller medarbetare kan
begéra att fragor som angar honom eller henne tas upp till behandling i BTP-ndmnden

BTP-namnden bestar av tre representanter utsedda av BAO och tre representanter utsedda av
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

Beslut i ndamnden ska vara enhalligt.

2§ Tvister

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av pensionsavtal, forsakringsavtal, foérsakringsvillkor
eller andra bestammelser rorande BTP-planen har part i tvisten ratt att hanskjuta denna till bindande
avgorande i Pensionsskiljendmnden enligt lag om skiljeforfarande. Tvisten maste forst ha hanskjutits
till och slutligt behandlats i BTP-ndmnden innan tvisten kan upptas i Pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiljendmnden bestar av tva ledaméter utsedda av BAO och tva ledamoter utsedda av
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer, eller det lagre antal ledamoter parterna enas om. De
utsedda ledamoterna utser gemensamt en opartisk ordférande. Om parterna inte kan enas om
ordférande utses denna av Medlingsinstitutet.

Om part ar oorganiserad utser BAO och denne motsvarande ledamot/ledaméter.

3§ Pensionsavtalets giltighetstid

Avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om 24 manader, dock att avtalet kan
upphora tidigast 1 februari 2018.

Parterna ar ense om att under avtalsperioden pa endera partens begaran uppta forhandlingar om
andringar i avtalet, om forutsattningarna for avtalet bestammelser férandras. Forhandlingarna fors
under fredsplikt.
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