Protokoll

Bransch:

Parter:

Arende:
Plats:
Tid:

Néarvarande for:

Avtal for tjinstemdn Skogsbruk

Grona arbetsgivare
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Riksavtalsforhandlingar 2023
Storgatan 19
24/1, 31/1,7/2, 14/2, 21/2, 6/4 2023

Arbetsgivarparten
Maud Petri-Radstrom
Ann-Soffie Perrin
Lovisa Nellevad
Orjan Lenard

Arbetstagarparten

Sigrun Malm, Sveriges Ingenjorer
Stina Kimstrand, Sveriges Ingenjorer
Anette Andsten, Naturvetarna

§1 Mellanvarande kollektivavtal prolongeras fran den 1 april 2023 till den 31 mars
2025, med nedan angivna éndringar och tillagg.

§2 Loner

Lonerna revideras enligt bilaga 1.

§3 Premier till delpension

Premierna till delpension hojs med 0,2 % den 1 april 2023 och 0,2 % den 1 april
2024, d.v.s. totalt 0,4 % under avtalsperioden. Den totala avséttningen uppgér
darmed till 2,0 % fran den 1 april 2024.

§ 4 Redaktionella dndringar:

(a) Allménna villkor revideras enligt bilaga 2.

Protokollsanteckning (medtages ej i avtalstrycket):

Bestammelsen har numera betydelse endast i det fall ett kollektivt eller enskilt
avtal tréffats fore den 1 juli 1974 skulle foreskriva langre uppségningstid dn
vad som annars skulle bli fallet enligt allmadnna anstéllningsvillkor § 11 mom 1-
2. Kollektiva eller enskilda 6verenskommelser om andra langre
uppségningstider som tillkommit fére den 1 juli 1974 giller saledes fortfarande.



§5

Parterna anser skrivningen avseende uppséigningstid per den 30 juni 1974
alltjamt gdllande, men kommer inte tas med i kommande avtalstryck. Forsta
stycket § 11 moment 3:1 utmonstras.

(b) Arbetsmiljoavtalet redigeras enligt bilaga 3.

(c) I enlighet med upprattat protokoll ”Konsekvensidndringar m.a.a. nytt
huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd” den 23 september
2022 gors verenskomna dndringar i avtalstrycket. Andringar 4r géllande fran 1
oktober 2022.

(d) Avtalet redigeras i 6vrigt pa sedvanligt sétt
Arbetsgrupper
Parterna dr 6verens om foljande arbetsgrupper:

(a) Fackligt arbete (Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer, Ledarna och
Grona)

(b) Partsgemensamma kommentarer (Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och Grona)

(c) Redaktionell jamforelse om dversyn av avtalstexter i allménna villkorsavtalen
(Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Grona)

(d) Férhandlingsordning vid réttstvister (Unionen, Naturvetarna/Sveriges
Ingenjorer, Ledarna och Grona).

(e) Oversyn nytt loneavtal (Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer och Gréna)

Vid protokollet: Justeras:
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Bilaga 1

LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH
NATURVETARNA/SVERIGES INGENJORER

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Avtalets inriktning dr att uppna en l16nebildning som béade arbetsgivaren och den enskilde

tjidnstemannen kan forstd och acceptera.

Lonebildningen som ett vil fungerande beloningssystem motiverar de anstéllda och bidrar till
okad konkurrenskraft, effektivitet och 16nsamhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser,
individuell utveckling och bra resultat ska medarbetaren kunna paverka den egna l6neutveck-

lingen.

Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sétta mél och folja
upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstillda och deras fackliga
foretrddare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.

§ 2 Grundliggande principer for lonebildning
Loneséttningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hénsyn till:

foretagets ekonomiska forutsattningar samt relevanta omvarldsforhallanden
verksamhetens krav

arbetsuppgifternas art, innehéll och svérighetsgrad

medarbetarens kompetens och ansvar

individuella insatser, arbetsresultat och malupptyllelse

§ 3 Lokal loneprocess
Malet med detta avtal dr en helt lokal 16nebildning eftersom det &r i det enskilda foretaget - hos
foretagsledning, lokala fackliga foretrddare och anstillda - som kunskaper om forutséttningarna
for 16nebildningen finns.

Lonerevision ska ske arligen den 1 juni (den 1 april frdn och med 2018-01-01) om inte annat
bestdms mellan parterna lokalt eller centralt.

Om ingen lokal facklig foretrddare finns tilldimpas detta avtal i mojligaste mén i direkt samtal

med en

Mom 1

skild individ.

Partsgemensamma forberedelser

Inf6r den lokala l6nebildningen gors foljande genomgéng av arbetsgivaren tillsammans med
lokal facklig foretradare i samverkan:

L

Uppfdljning och utvérdering av foregdende 16nebildningsprocess (se 5 §).

2. Diskussion om den dvergripande 16nestrukturen vid foretaget och 6nskvérda fordandringar

av den med utgangspunkt ifran:
a. lonekriterier
b. kon, alder, 6vriga diskrimineringsgrunder och
c. arbetsmarknaden i stort



3. Framtagande av for verksamheten ldmpliga 16nekriterier samt diskussion om prioritering
och tilldimpning av dessa.

4. Val av lamplig revisionsmodell (se mom 3)

5. Utformning av en tidplan for 16nebildningsprocessen. Det bor av denna framga nér:
Lonesamtal/lonesdttande samtal ska vara genomforda

ny 16n betalas ut

avstdmning av lonebildningsprocessen ska ske mellan parterna (se 5 §).
eventuell utbildning 1 16nebildningsprocessen ska genomforas

ao o

Om lokal enighet inte kan uppnés kan centrala parter konsulteras i syfte att klarldgga avtalets
intentioner och principer. Uppnas ddrefter inte enighet géller arbetsgivarens uppfattning.

Anmdrkning: Det kan finnas skal att utover 16nerevisionen gora individuella justeringar, till
exempel som f6ljd av nyanstéllningar eller for att dtgérda eventuella osakliga 16neskillnader
utifran diskrimineringslagstiftningen.

Mom 2 Loneutrymme
Arbetsgivare och lokala fackliga foretradare 6verenskommer om procentuellt utrymme for

16nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifran de grundlaggande principerna
i§2.

Anmdrkning: Om lokala parter inte kommer overens om annat (eller lokal facklig foretridare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om totalt 3,9
% per den 1 april 2023 och 3,1 % per den 1 april 2024. Utrymmet inkluderar bade lonerevision
och lonedversyn.

Mom 3 Revisionsmodell

Centrala parter reckommenderar att arlig lonerevision sker genom lonesédttande samtal. Om
forutsattningar for 1onesdttande samtal saknas och inte heller kan uppnas med centralt stod ska
traditionell forhandling genomforas om arbetsgivaren eller lokal facklig foretradare sa begér.

3.1 Revision genom lonesdttande samtal

Revision genom lonesiittande samtal innebir att medarbetarens 16n bestdms direkt i samtal
mellan medarbetare och 1oneséttande chef i stillet for i forhandlingar mellan arbetsgivaren och
lokal facklig foretradare.

Ambitionen med det lonesattande samtalet ar att chef och medarbetare kommer Overens om
lonen. Ny 16n dokumenteras skriftligt efter samtalet och 16nen faststdlls ocksa ddarmed.

Om medarbetare och chef inte kommer dverens har medarbetaren ritt att anméla drendet till
lokal facklig foretradare som kan pakalla lokal forhandling senast fjorton kalenderdagar efter det
loneséttande samtalet. Forhandlingen ska ta sikte pa huruvida 16nen ar saklig, motiverad och
utgar ifran riktlinjerna i detta avtal. De lokala parterna kan ta kontakt med de centrala parterna i
syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen. Om lokala parter sa
onskar kan centrala parter ocksa genomfora radgivande lonekonsultationer kring l6neprocessen
for att formedla rad och erfarenheter. Pakallas ingen forhandling, eller gors detta forsent, dger
arbetsgivaren ritten att faststilla l6nen i enlighet med det 16nesattande samtalet.
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3.2 Revision genom traditionell forhandling
Om forutsittningar for 16neséttande samtal saknas och inte heller kan uppnéas med centralt stod
ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera parten sé begér.

Vid traditionell férhandling 6verlamnar arbetsgivaren forslag om nya individuella 1oner for
Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp till lokal facklig foretradare. Samtidigt redovisas hur
forslaget paverkar 16nestrukturen pé foretaget samt vid behov hur 16neséttande chefer beaktat
l1onepéverkande faktorer. Lokal facklig foretrddare och arbetsgivaren diskuterar forslaget i
samband med forhandling. Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att
kunna komma 6verens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppnd enighet
kan de centrala parterna kontaktas i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer.

Efter avslutad forhandling meddelar arbetsgivaren de nya 16nerna till medlemmarna.

Mom 4 Samtalet medarbetare och chef

Oavsett revisionsmodell dr samtalet mellan chef och medarbetare en naturlig del i
lonerevisionen. Medarbetaren informeras om pa vilka grunder 16nen sétts och vad den kan gora
for att paverka sin 16n.

Samtalet sker pd arbetsgivarens initiativ och bor vara en dialog dér bade chef och medarbetare
forvéntas ge sina synpunkter pa prestation och 16neniva.

Samtalet bor ocksd omfatta:

- en beskrivning av foretagets 16nesattningsprinciper och lonekriterier samt faktorer av
betydelse for den individuella 16neséttningen

- enuppfoljning av satta mal for medarbetaren samt chefens bedémning i 6vrigt av uppnadda
resultat

4:1  Ingen eller ringa loneutveckling

Om en tjdnstemans 16n inte har dndrats eller dndrats i endast ringa omfattning ska arbetsgivaren
ta initiativ till att tydliggora skélen for detta samt tillsammans med medarbetaren planera vad
denne kan gora for att paverka sin 16n. Vid behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgirder ska en handlingsplan med syfte att astadkomma en forédndring
bestdmmas. Motivering och dtgéarder ska dokumenteras och f6ljas upp vid 6verenskommen
tidpunkt. Handlingsplanen 6verldmnas pa begéran till lokal facklig foretradare.

§ 4 Forhandlingsordning
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal forhandling kan endera parten
pékalla central forhandling.

§ 5 Avstimning

Dir facklig foretrddare finns, ska lokala parter gemensamt géra en avstdmning av den
genomforda I6nebildningsprocessen. I avstdmningen ska ingd uppfoljning av faktiskt utfall pd
gruppniva. Lokala parter ska dven analysera om och i sa fall vilka fordndringar som behdver
goras inforas nésta revisionstillfille. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Protokollsanteckning
Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer patalar vikten av att fa ta del av sina medlemmars I6ner lokalt i
samband med l6nerevision*. Det kan hirvid uppmérksammas att de lokala parterna i samband {#
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med I6nerevision gor en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget i enlighet med de
Grundldggande principerna for 16neséttning.

*Enskild medlem som sérskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer tar
del av dennes loneuppgifter 4r undantagna denna bestimmelse.

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL MELLAN GRQ_NA
ARBETSGIVARE OCH NATURVETARNA/SVERIGES INGENJORER

Foljande 16netekniska anvisningar ska tilldmpas om parterna lokalt eller i individuellt
anstédllningsavtal inte verenskommit om annat.

Lonebildningsavtalets omfattning

Avtal omfattar tjdnsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets
l6nerevisionsdatum.

e Loneutrymmet berdknas pa de fasta kontanta 16nerna for Naturvetarnas/Sveriges
Ingenjorers grupp per faststillt revisionsdatum.

e Loner for anstillda som ar sjukskrivna eller som ér tjanstlediga pa grund av forédldra-
ledighet ska rdknas in i underlaget som om de vore i full ordinarie anstédllningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid fOretagets 16nerevisionsdatum:

e Aranstilld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegrinsad anstéllning som inte har varit
fortlopande under tre ménader

e Ar anstilld pa prov och
a. antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken den har omfattats av
tjdnstemannaavtal om allménna villkor, eller
b. vars anstéllning inte har varat fortldpande under tre ménader

e Ar helt tjinstledig vid lonerevisionstidpunkten av annan orsak #n forildraledighet och
tjdnstledigheten omfattar minst tre manader. Nér tjdnstemannen atergar i tjanst ska l6nen
bestimmas efter samma normer som géllt for Ovriga tjanstemédn vid fOretaget enligt
16nebildningsavtalet.

Lonedkningar till foljd av befordringar eller hjningar som gjorts for att 16sa av annan forman,
exempelvis Overtidsersittning, hanteras vid sidan om 16nerevisionen.

Overenskommelse om att tjinsteman inte omfattas av lonerevision

Om foretaget och tjanstemannen har traffat avtal om anstéllning och déarvid dven om viss 16n och
de vidare skriftligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen skall gilla oberoende av ndrmast
pafoljande lonerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna lonerevision.

Redan genomford lonerevision

Om det lokalt i avvaktan pa nytt 16neavtal centralt redan har traffats 6verenskommelser om
16nehdjningar skall dessa avraknas mot vad tjdnstemannen erhéller vid tillimpning av det
kommande 16neavtalet savida inte overenskommelse om annat triffats.



Tillimpningsregler

Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pé
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”. Foretaget betraktas dock som en helhet om:
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse trdffas med denna innebdrd.

Retroaktiv omrikning
Foljande giller betrdffande utbetalade ersdttningar samt gjorda avdrag;

Ersittningar och tilligg

Utbetalda dvertidsersdttningar, restidsersdttning och erséttning for obekvam arbetstid,
semestertillagg m.m. ska omréiknas retroaktivt. Omréakning ska ske individuellt for varje
tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrdkningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

Tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag
Tjdnstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omrdknas retroaktivt. Retroaktiv
omrékning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-erséttning. Avdrag som
grundar sig pé ersdttning fran forsakringskassan ska inte omriknas retroaktivt.

Forildralediga

En anstélld som é&r eller har varit tjdnstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas i
lonerevisionen med utgdngspunkt i den anstdlldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran
bedomningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit tjénstledig pé grund av foréldra-
ledighet. Tjanstemannen ska erbjudas 16nesamtal enligt ordinarie hanteringsordning.

Provisionsloner

For provisions-, tantiem- och premieavldnade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i ndmnda I6neformers natur att rsfortjédnsten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera — att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjdnsteméan. Underlag for
provision, premier och tantiem bor darfor provas enligt samma principer som Gvriga
l6nedkningar i samband med 16nerevisionen.
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Bilaga 2

§11 Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Uppségningstid per den 31 mars 1998

Vid uppségning fran en anstillning som pabdrjats fore den 1 april 1998 ar tjanstemannen
tillforsdkrad den uppségningstid som géllde den 31 mars 1998. Det innebér att uppség-
ningstiderna enligt mom 2:1 ovan géller for samtliga fr.o.m. den 1 april 1998, men att var och en

har garanti om att uppsdgningstiden i det enskilda fallet ej skall vara kortare dn den som gillde
31 mars 1998.

Anmiirkning
Uppsdgningstider den 30 juni 1998:

Anstdllningstid Tjdnstemannen har
vid foretaget ej fllt — fllt llt llt it fyllt
25 ar 25 ar 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar
uppsdgningstid i manader

mindre dn 6 man 1 1 1 1 1 1
from 6 man till 6 ar / 2 3 4 3 6
from 6 ar till 9 ar 2 3 4 5 5 6
from 9 ar till 12 ar — 3 4 5 6 6
from 12 ar — 3 4 6 6 6

Har en anstdlld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppndtt 55 ars
alder och da har tio dars sammanhdngande anstdllningstid skall den enligt detta avtal géiillande
uppsdgningstiden forldngas med sex manader.

§ 13 GILTIGHETSTID
Avtalen mellan Grona arbetsgivare och Unionen samt Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna géller
fr.o.m. den 1 april 2023 t.o.m. den 31 mars 2025.

Tidplan f6r omforhandling mm i samband med avtalsuppsédgning framgar i ovrigt av
Industriavtalet.

Avtalet mellan Grona arbetsgivare och Ledarna géller fr.o.m. den 1 april 2023 och tillsvidare
med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.
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Bilaga 3

ARBETSMILJOAVTAL

§1 Gemensamma utgangspunkter
Parterna &r ense om att fraimja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn bade for foretag och
anstéllda. Arbetet ska genomforas i samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljoarbetet dr viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och sikra
arbetsforhéllanden for att skydda liv och hélsa. Malet &r en god arbetsmiljo som omfattar s&vil
de fysiska som de organisatoriska och sociala forhallandena i arbetsmiljon Det ska leda till
minskad sjukfrdnvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och I6nsamhet.

Arbetsmiljélagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i arbetet. Parterna &r ense
om att systematiskt arbetsmiljoarbete ska utgora grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet

pa arbetsplatserna.

Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sé att arbetet ger mojligheter till
variation. De anstéllda ska ocksd ges mdjlighet att paverka den egna arbetssituationen.

§2 Lokal samverkan
Arbetsmiljofragorna handlaggs i det 16pande arbetet av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan dr grundldggande for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra och
effektivt. Lokala 6verenskommelser bor traffas om formen for samverkan. Hur ett systematiskt
arbetsmiljoarbete skall bedrivas, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering dr fragor som kan
regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala 6verenskommelser anpassas till varje foretags
forutséttningar och verksamhet.

Samverkan och lokala dverenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas ansvar enligt
arbetsmiljolagen.

§3 Utbildning

Arbetsmiljolagen forutsdtter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att
skyddsombuden far erforderlig utbildning. Likasa svarar arbetsgivarna for att chefer eller andra
befattningshavare som har arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far erforderlig utbildning
inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nér det giller grundutbildning
skall det av parterna framtagna utbildningsmaterialet eller ett av de lokala parterna

overenskommet material anvéndas. Skyddsombud bor fé sin grundutbildning senast sex ménader

efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, erséttning och dédrmed forenade fragor dr sddant
som behandlas inom ramen for lokal samverkan.

Parterna dr Overens om att detta avtal inte inskranker rattigheterna i fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker &r det viktigt att alla anstéllda far god kdnnedom och insikt om
arbetsmiljorisker och skyddsregler i forhallande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt
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vid introduktion av nyanstéllda, inhyrning, aterkomst efter en tids franvaro och vid inférande av
nya arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta arbete bestdms lokalt.

§4 Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal dverenskommelse giller
forhandlingsordningen.

§5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr.o.m. den 1 juni 2004 med en 6msesidig uppsagningstid om tre
manader.



