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A. KTP-planen
avdelning 1

FOr KTP-planen avdelning 1 galler dessa bestammelser
samt forsakringsgivarnas, av Fremia och Forena, Handels-
anstalldas forbund och Akademikerforbunden godkanda,
villkor for respektive forman. Vidare galler de bestammelser
1 Ovrigt som parterna traffat overenskommelse om.

1. Férmaner

1.1. KTP-PLANENS AVDELNING 1 OMFATTAR

Alderspension se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd se punkt 8.1
Familjeskydd se punkt 8.2

Riskforsakringar

Sjukpension se punkt 9
Premiebefrielseférsakring se punkt 10
Formaner vid utlandstjanstgéring se punkt 12

2. Anslutning till KTP-planen

2.1. ANSLUTNING
Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
den upphandlade administrativa central, for ndrvarande KPA Pensionsservice AB med

bifirma Pensionsvalet (Pensionsvalet), som foretrader férsékringsgivarna inom KTP-planen.



Av anslutningsavtalet ska framga vid vilken tidpunkt avtalet, i enlighet med av KTP-namnden
godkénda regler, trader i kraft. Férsakringsavtal mellan arbetsgivare och férsakringsgivare
trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 13 angiven garanti géller for nagon anstalld,
ska anslutningsavtal tecknas att galla fran och med den tidpunkt garantin gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska kollektiv-
avtalet anges i anslutningsavtalet.

2.2 SAGA UPP AVTALET

Anslutningsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sadant kollektivavtal som medfér att anstalld
kan omfattas av i punkt 13 angiven garanti.

| 6vriga fall kan anslutningsavtal upphora tidigast vid utgdngen av manaden ndrmast efter
den méanad arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet.

Pensionsvalet kan sdga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat
férfallna premier och réntor. Pensionsvalet kan efter godkdnnande av KTP-ndmnden dven
saga upp anslutningsavtalet om arbetsgivaren underlatit att IAmna debiteringsunderlag for
premier eller de uppgifter i dvrigt som krévs for att faststalla férmanerna enligt KTP-planen.

3. Omfattning

3.1. AVDELNINGENS OMFATTNING

Planens avdelning 1 omfattar alla anstéllda tjanstemén fédda 1978-07-01 och senare hos
arbetsgivare som tillampar KTP-planen.

Féljande personer omfattas inte av planens avdelning 1:

1. Verkstéllande direktor

2. Foretagsledningens ledaméter*

3. Personal som uppnétt i pensionsavtalet angiven pensionsalder

4. Annan tjansteman som medgetts undantag av KTP-namnden.

*1 en koncern avses endast koncernens féretagsledning.

Tjansteman anstélld vid foretag som ansluts till KTP-planens avdelning 1 far undantas fran
denna under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fére anslutning gallande pensions-



plan och om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Detta ska godkédnnas av KTP-namnden.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen géller inte garantibestam-
melse enligt punkt 13.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-namnden. For sddan anslutning kan sarskilda villkor faststallas.

3.2. ANSLUTNINGSALDRAR
Planen géller fran och med den ménad tjanstemannen fyller

18 ar, vad den avser sjukpension och obligatoriskt familjeskydd
25 ar, vad den avser alderspension och premiebefrielseforsakring.

3.3. TJANSTEMAN
Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan parterna traffade avtal om all-
manna anstéallningsvillkor for tjansteman.

| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med utgangs-
punkt fran det kollektivavtal som skulle ha géllt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari
den anstéllde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia ingatt kollektivavtal
for verksamheten.

4. Finansiering av avdelningens férmaner

Arbetsgivaren betalar premien for respektive forman i avdelning 1 i KTP-planen i enlighet
med de instruktioner som meddelas av Pensionsvalet. Instruktionerna ska vara godkénda
av KTP-namnden.

5. Inkomst- och prisbasbeloppet i KTP-planen

Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som fér varje ar
faststalls enligt 58 kap 26 och 27 §§ socialférsékringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 7 §§ socialférsékringsbalken.
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Med férhojt prisbasbelopp menas det férhojda prisbasbeloppet som for varje ar faststélls
enligt 2 Kap 6 och 8 §§ socialférsakringsbalken.

6. Pensionsmedforande 16n

6.1. HUVUDREGEL

KTP-planens formaner i avdelning 1 beraknas med utgangspunkt fran en pensionsmed-
férande 16n. Denna utgors av kontant utbetald bruttoldn. | den pensionsmedférande 16nen
ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

6.1.1. PENSIONSMEDFORANDE LON I VISSA FALL

Arbetsgivaren har ratt att |ata sddan 16n som &r pensionsmedférande enligt 6vriga bestam-
melser i punkt 6 men som tjanstemannen avstéatt fran fér erhallande av annan férman
ingd i den pensionsmedférande [6nen.

Pensionsmedférande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allménna anstall-
ningsvillkor.

Anmdérkning
Pensionsmedférande I6n f6r sjukpension berdknas alltid enligt 6.1.

7. Alderspension

7.1. INTJANANDE AV ALDERSPENSION

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen betalar en premie
till den anstélldes alderspension frdn och med den manad tjanstemannen fyller 25 ar till
och med ménaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar. Om anstéallningen
fortsatter efter det att tjaAnstemannen uppnatt denna alder kan premie fortsatta att betalas
om arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar verenskommelse om detta.

Premien beraknas i procent pa tjanstemannens pensionsmedférande 16n.

Premien ska vara 4,7 % pa den anstélldes pensionsmedférande 16n pa I6nedelar upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp. P& |6nedelar som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska
premien vara 30,0 %. Pa pensionsmedférande 16n som for viss manad overstiger

7,5 inkomstbasbelopp/12 ska premien vara 30,0 %.



Premie betalas ocksa till tjAnstemannens forsakring vid hens sjukdom och foraldraledighet.
Se punkt 10 om premiebefrielse.

7.2. KOMPLETTERANDE PREMIER

Arbetsgivare och lokal facklig organisation kan éverenskomma om att premierna till alders-
pensionen ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sddan 6verenskommelse kan
aven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

7.3. VAL AV FORSAKRINGSGIVARE OCH DISPOSITION AV PREMIEN

Tjanstemannen véljer sjélv en eller flera forsékringsgivare av premien. Minst 50 % av premien
ska placeras i en traditionell pensionsférsakring. Overskott (aterbaring) i forsakringen
tillfaller tjaAnstemannens forsakring. | fraga om aterbaring galler dock forsékringsgivarens
férsékringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd péa vald férsakring (se 8.1). Aven den som
har ratt till premiebefrielseférsékring utan att vara anstéalld kan vélja férvaltare och hur
premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd kan i vissa fall kravas halsoprévning.

Gjort val anmals till Pensionsvalet. Anmaélt val galler tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell forsakring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

7.4. FORSAKRINGSTAGARE
Arbetsgivaren ar férsakringstagare. | fraga om ratten till férsakringsforman anses varje
tjansteman som forsakringstagare.

7.5. FLYTT AV KAPITAL

Tjanstemannen har rétt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till annan férsakringsgivare
som meddelar KTP enligt dessa regler. Férsakringsgivarna och Pensionsvalet har ratt att ta
ut av KTP-ndmnden godkénda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna
tas ur tjanstemannens pensionskapital.

7.6. PENSIONENS STORLEK

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om tjdnstemannen sa
onskar, betalas ut helt eller delvis under en begrénsad tid om minst fem ar. Pensionen
betalas ut frdn och med den manad under vilken tjdnstemannen fyller 65 ar eller annan
tidpunkt som den anstallde begar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott.
Utbetalning pagar langst till och med manad da tjanstemannen avlider.
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Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av tillgodordknade premier och
avkastning pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska beraknas lika fér kvinnor och man.

Pensionen kan tidigast bérja utbetalas fran 55 ars alder.

8. Efterlevandeskydd

8.1. ATERBETALNINGSSKYDD

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd for premiebestamd alderspension.
Aterbetalningsskydd innebdr att pension betalas ut till formanstagare enligt punkt 8.6
vid tjanstemannens dédsfall.

Om tjanstemannen avlider innan alderspensionen borjat betalas ut, betalas vardet av
alderspensionen ut till férmanstagare under fem ar.

Om dédsfallet intraffar efter att livsvarig alderspension borjat betalas ut till tjaAnstemannen
fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till formanstagare och upphér senast
20 ar efter det att alderspensionen borjat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat betalas ut till tjznstemannen,
fortsatter utbetalningarna till formanstagare under langst sa lang tid som aterstar av den
avtalade tiden for utbetalning av alderspensionen.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att alderspensionen bérjat betalas ut, om
det inte véljs bort. Om det valts bort efter pabérjad utbetalning kan det inte aterinféras.

Formanstagare kan komma éverens med forsakringsbolaget om annan utbetalningstid,
om respektive forsakringsgivares villkor tillater detta.

8.1.1. HALSOPROVNING

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta majliga valtillfalle eller mer &n tolv
manader efter en familjehandelse, kravs halsodeklaration. Med familjehadndelse avses nar
en tjansteman gifter sig, blir sambo, far eller adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjénats in i premie-
bestamd alderspension, oavsett forsdkringsgivare. For tjansteman som lider av allvarlig
sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende premier som tjanas in fran
och med ménaden efter valet av aterbetalningsskydd.
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8.2. FAMILJESKYDD
Om en tjadnsteman som ar mellan 18 och 65 ar gammal avlider under forsékringstiden
utbetalas familjeskydd enligt féljande bestammelser.

Forsakringsgivare for familjeskyddet &r Folksam Liv.

Familjeskyddet ar beroende av tjanstemannens alder vid dédsfallet enligt nedan och
anges i formen dédsarets férhojda prisbasbelopp per ar under 5 ar.

Alder vid dédsfall Antal forhéjda prisbasbelopp
18-35 6,5
36-45 4,0
46-55 2,0
56-64 1,0

Familjeskyddet utbetalas med 1/12-del av arsbeloppet kalerdermanadsvis i efterskott.
Utbetalning sker till insatt férmanstagare. Om formanstagare saknas sker ingen utbetalning.
Om férmanstagare avlider under utbetalningstiden betalas dock det belopp ut som skulle
ha tillfallit férmanstagaren for dennes dédsfallsmanad till dédsboet.

8.3. EFTERSKYDD
Har den férsakrade omfattats av familjeskydd och férsakringen inte géller pa grund av att

¢ anstéallningen upphort
¢ pensioneringsavtalet &r uppsagt och uppsagningen tratt i kraft

galler férsakringsskyddet sa lang tid som den férsakrade varit anstélld, dock langst i tre
manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller. Skyddet
férlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar. Med sjukdom forstas tillstand som
angesi9.l.

Efterskyddet géller inte nar den férsékrade slutat sin anstallning och bérjar ta ut sin KTP
alderspension.

8.4. UTBETALNING

Om tjanstemannen avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under avtalad tid till formans-
tagare, dock inte langre an till och med manaden fére den da tjanstemannen skulle ha fyllt
70 ar. Pensionen betalas ut fran och med manaden efter den da den férsékrade avlidit.



Anmalan om dédsfall gors till Pensionsvalet.

8.5. VARDESAKRING

Overskott som uppkommer inom férsakringsrorelsen for familjeskydd anvénds i forsta
hand for att vardesékra forsakringsbelopp i proportion till prisbasbeloppets forédndring.
Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionen. Senare héjning av pris-
basbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hdgre an det var fére sdnkningen.

Overskott anvands i andra hand fér sankning av premierna. Narmare bestammelser &ter-
finns i Folksarns férsakringstekniska riktlinjer.

8.6. FORMANSTAGARE

8.6.1. GENERELLT FORORDNANDE

Formanstagare till obligatoriskt familjeskydd och alderspensionens aterbetalningsskydd &r,
om inte annat skriftligen anmailts till Pensionsvalet, i férsta hand tjanstemannens make/
maka eller sambo och i andra hand tjanstemannens arvsberattigade barn i lika delar. Med
make/maka jamstélls dven partner enligt Lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka géller &ven om det pagar mal om dktenskapsskillnad
mellan makarna. Férordnande till forman for registrerad partner géller &ven om det pagar
mal om upplésning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande férhallanden eller under
férhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott
med ogift forsakrad forutsatt att de

« har eller har haft eller véntar barn tillsammans

eller

« tidigare har varit gifta med varandra eller levt sam man i registrerat partnerskap
eller i vart fall

« stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

8.6.2. SARSKILT FORORDNANDE
Den férsékrade kan skriftligen anmala annat formanstagarférordnande. Sadant férordnande

kan endast omfatta féljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registrerad partner

11
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b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den férsékrade eller till nagon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn vilka ar formanstagare férdelas pensionen i lika delar, om inte annat
foljer av sarskilt férordnande.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

8.6.3. AVSTAENDE FRAN PENSION
Make /maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan skriftligt till forsékrings-
givaren forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagare till pension fran férsakringen.

Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har ett
avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den som
tidigare gjort avstadende.

9. Sjukpension
Sjukpensionen ar en pensionsforsakring. Forsakringsgivare ar Folksam Liv.

9.1. RATT TILL SJUKPENSION
Ratt till sjukpension foreligger for tjanstemannen nar

« hen &r arbetsoférmaogen till minst 25 % pa grund av sjukdom eller olycksfall
och
« arbetsoférmagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Har arbetsoférmagan pagatt i mindre &n 90 kalenderdagar i féljd men tjanstemannen
under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till
sjukpension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmoégen i sammanlagt 105 kalender-
dagar under perioden. | de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att
KTP-planen har bdrjat galla for tjanstemannen.

Sjukpension utges
« fran och med den dag ratten till pension har intratt enligt ovan

« till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fére den under
vilken alderspensionen barjar utges.

KTP



Anmdérkning
Vid fortsatt anstéllning efter att tianstemannen fyllt 65 ar foreligger rétt till sjukpension
under sjukpenningtid till och med 180:e sjukdagen.

9.2. SJUKPENSIONENS STORLEK

Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
genomsnittliga pensionsmedférande 16nen under de tolv médnader som narmast foregatt
sjukfallet. Om tjinstemannen inte omfattats av KTP-planen under hela tolvméanadersperioden
ska genomsnittet berdknas pa det antal manader tjanstemannen omfattats av KTPplanen
under de tolv manader som ndrmast féregatt sjukfallet.

SJUKPENSION

nar sjukpenning nar sjukpenning nér sjukpenning nar sjuk- eller
utges enligt utges enligt utges enligt aktivitetsersatt-
Socialférsakrings- | Socialférsékrings- | Socialforsakrings- | ning utges enligt
Lon respektive balkentom balken dag balken fro m Socialforsakrings-
lonedel 90:e dagen* 91-360* dag 361* balken**
< 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15%
7,5 —10 pbb 10 % 10 % 0% 65 %
10 pbb — 20 ibb 65 % 65 % 65 % 65 %
20— 30ibb 325% 32,5% 32,5% 32,5%

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall.
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmdérkning

Fér tidnsteman som inte &r inskriven i svensk forsdkringskassa och inte uppbar sjuklén ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i de sarskilda bestdm-
melser vid utlandstjénstgéring.

Om arbetsoférmagan inte &r fullstdndig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.
9.3. SAMORDNING

Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt féljande:
¢ med sjukpension enligt fribrev

13
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« pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeférsakringen
eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

9.4. PENSIONSTILLAGG FOR SJUKPENSION

Overskott som uppkommer inom férsakringsrérelsen anvands i férsta hand for att varde-
sakra sjukpensionen med pensionstillagg i proportion till prisbasbeloppets férédndring.
Anpassning av forsakringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Overskott anvands i andra hand fér sankning av premien. Narmare bestammelser finns
i Folksam Livs forsdkringstekniska riktlinjer.

10. Premiebefrielseférsakring

10.1. PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGENS OMFATTNING
Premiebefrielseférsakring innebér att premierna for tjanstemannens férmaner enligt
KTP-planen avdelning 1 betalas av premiebefrielseforsakringen.

Premie betalas vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver
sjukléneperiod enligt lag om sjuklon, vid féraldraledighet med férdldrapenning med anledning
av eget barns fodelse/adoption samt vid férédldraledighet med tillfallig féraldrapenning vid
vard av eget barn.

For tjansteman som saknar ratt till sjukldn enligt lag om sjuklon, betalas premien fran och
med den forsta sjukpenningdagen.

Vid foéraldraledighet betalas premien under hogst tretton manader per fodsel/adoption.
Vid uttag av foraldraledighet i form av férkortning av normal arbetstid férlangs premie-
befrielsen proportionellt mot férkortningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt
8 ar eller avslutat sitt forsta skolar.

Forsakringsgivare ar Folksam Liv.

10.2. FORUTSATTNING FOR PREMIEBEFRIELSE VID ARBETSOFORMAGA
Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstéllde var arbetsfor till minst 25 % vid
anstallningens bdrjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstallningens bérjan och nedsattningen oavbrutet
bestar. omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning av
arbetsformagan med minst 25 %.
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Premiebefrielsen &r proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3. TID FOR PREMIEBEFRIELSE
Premiebefrielse medges langst till och med kalendermanaden fére den under vilken tjanste-
mannen fyller 65 ar.

10.4. PENSIONSMEDFORANDE LON

Vid premiebefrielse utgérs den pensionsmedférande I16nen av den inkomst som férvérvats
i anstallning vilken omfattas av premiebefrielseférsakringen och som definieras enligt
reglerna for KTP sjukpension.

Nér premiebefrielseférsdkringen betalar premierna fér alderspensionen ska den pensions-
medférande [6nen arligen &ndras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomstbas-
beloppets forandring fran foregédende ar. Vid partiell arbetsférmaga ska den l6nedel for
vilken premiebefrielse utges raknas upp pa motsvarande satt.

10.5. ANMALAN

Arbetsgivaren ska anmala forsékringsfall som kan ge réatt till premiebefrielse. Under efter-
skyddstid och tjanstledighet ska tjanstemannen sjélv anmala férsakringsfall. Arbetsgivare
och tjansteman ska ldmna de uppgifter som behdvs fér bedémning och berdkning. Anmalan
gors till Pensionsvalet.

11.Gemensamt vardebesked med mera

Pensionsvalet utfardar i enlighet med KTP-nadmndens anvisningar gemensamt vardebesked
till den anstéallde, med uppgift om férmanerna enligt KTP-planen.

Tjanstemannens arbetsgivare har ratt att fran Pensionsvalet fa uppgift om inbetald premie
som behdvs for att bedéma arbetsgivarens avdragsratt fér pensionskostnader.

12. Férmaner vid utlandstjanstgoring

KTP-planen géller &ven tjdnsteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for tjanste-

maén vid utlandstjanstgéring". For sadan tjansteman géller bestammelser enligt sérskild
6verenskommelse mellan Fremia och PTK. Se avsnitt C
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13. Garantibestdammelse

13.1. GARANTI

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP-planen men sedan
férsummat att teckna eller vidmakthalla pensioneringsavtal, ska tjdnstemannen som
arbetar inom det sakliga tillampningsomradet fér sddant av arbetsgivaren traffat kollektiv-
avtal tillgodoraknas premier och andra férmaner i samma utstrackning som om arbetsgivaren
fullgjort sina skyldigheter inom KTP-planens avdelning 1.

13.2. GARANTINS GILTIGHET

Garantiregeln géller for kollektivavtal om allmédnna anstallningsvillkor for tjansteman vari
upptagits bestammelse om KTP-planen och som traffats med Forena, Handelsanstalldas
férbund och Akademikerférbunden. Garantiregeln géller dven for annat kollektivavtal for
tjansteman om parterna godkéanner detta. Som en féljd av garantiregeln kan skadestand
pa grund av kollektivavtalsbrott inte kravas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstallning uppfyller de férutsattningar
som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant
kollektivavtal for tjansteméan som sags i foregdende stycke.

14. Tolkning, tvister med mera

14.1. TOLKNING MED MERA

En sarskild namnd, KTP-ndmnden, ska svara for tolkningen av de bestammelser och villkor
som géller for KTP-planen samt fylla de funktioner i dvrigt som framgar av planens bestam-
melser. Namnden ska i dvrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt forsakringsgivarna
inom KTP-planen.

KTP-ndmnden bestéar av tva representanter utsedda av Fremia och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerférbunden. Beslut

i nAmnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart berér tillampningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, krévs dock enbart att berérd arbetstagarpart och
Fremias medlemmar av ndmnden &r ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar hen tas upp till behandling
i KTP-ndmnden.
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14.2. TVISTER

Uppkommer tvist om tolkning och tilldmpning av pensioneringsavtal, forsakringsavtal,
férsékringsvillkor eller andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid
ratt att hanskjuta denna till bindande avgérande i Pensionsskiljenamnden.

Pensionsskiljendmnden bestéar av tre ledamater och en suppleant utsedda av Fremia och
en ledamot utsedd av vardera Forena, Handelsanstalldas forbund och Akademikerférbunden,
samt en suppleant utsedd av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser
gemensamt opartisk ordférande.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeférfarandet pakallats,
savida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i Pensionsskiljenamnden ska drendet ha behandlats
i KTP-ndmnden.

14.3. VITE

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet &r forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foéljande: KTP-ndmnden dger — om samtliga ledaméter i den &r ense
— vid vite som ndmnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden angiven
tid fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdéms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sérskilda varde-
sakringsmedel.
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B. KTP-planen
avdelning 2

1. Férmaner

1.1. KTP-PLANENS AVDELNING 2 OMFATTAR

o Alderspension se punkt 5
¢ KTPK-Egenpension se punkt 6
¢ Sjukpension se punkt 7
¢ Familjeskydd se punkt 6
¢ Familjepension se punkt 8
¢ Sarskild barnpension se punkt 6
« Férmaner vid utlandstjanstgoring se punkt 2

Gemensamma bestdmmelser fér dessa pensionsforméaner finns i punkterna 2—4 och
12-17.

Harutdver géller i tillampliga delar de férsakringsvillkor, forsakringstekniska riktlinjer och
berdkningsunderlag som vid var tidpunkt géller fér Folksam,* eller foérsékringstekniska
riktlinjer och berdkningsunderlag som vid var tidpunkt géller for att finansiera alders-
pensionen som en utféstelse, egen regi, med avsattning till stiftelse eller i balansrékningen
med kreditforsakring, se punkt 1.2.

Dessutom géller premiebefrielse nar sjukpension utges.

*Med Folksam avses Folksam 6msesidig livforsakring, Folksam Fondférsakringsaktiebolag
(publ), Konsumentkooperationens pensionsstiftelse, Reda Pensionsadministration AB
och KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet.

Inkomst- och prisbasbelopp i KTP-planen:
Med inkomstbasbeloppet i KTP-planen avses det inkomstbasbelopp som fér varje ar
faststalls enligt 58 Kap 26 och 27 §§ socialférsakringsbalken.

Med prisbasbeloppet i KTP-planen avses det prisbasbelopp som for varje ar faststalls
enligt 2 Kap 6 och 7 §§ socialférsakringsbalken.

Med férhojt prisbasbelopp menas det férhojda prisbasbeloppet som for varje ar faststélls
en ligt 2 Kap 6 och 8 §§ socialférsakringsbalken.
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1.2. ANSLUTNING OCH TRYGGANDE
Anslutning till KTP-planen sker genom att arbetsgivaren tecknar anslutningsavtal med
Folksam.

Pensionsférmanerna ska finansieras av arbetsgivaren. Om nagot annat inte anges tecknas
férmanerna i Folksam. Arbetsgivaren kan avseende alderspension istéllet géra en utfastelse
till den férsakrade med:

¢ avsattningar till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse i enlighet med av de avtals-
slutande parterna faststallda regler*

* kontoavsattning i balansrékningen i enlighet med av de avtalsslutande parterna fast-
stallda regler med kreditférsakring i Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
(PRI Pensionsgaranti)

Arbetsgivaren avgor vidare pa vad satt alternativ pensionslésning enligt punkterna 5.2
och 9.3 ska ordnas. Arbetsgivaren har méjlighet att trygga utfastelsen, i annat férsakrings-
bolag &n Folksam, i understédsférening, genom kontoavséattning i kombination med
kreditférsakring eller genom avsattning till pensionsstiftelse.

Folksam administrerar egenpension i form av gruppension enligt punkt 6.1.

* Arbetsgivare vilka ansluts till KTP fran och med den 1 januari 2003 kan endast géra
avsattning till pensionsstiftelsen om pensionsutfastelsen ar kreditférsakrad i PRI Pensions-
garanti.

1.3. IKRAFTTRADANDE AV FORSAKRINGSAVTAL

| anslutningsbekraftelse anger Folksam fran och med vilken tidpunkt forsakringsavtal

i enlighet med av avtalsparterna godkéanda regler t rader i kraft. Om i punkt 11 angiven
garanti géller for nagon anstélld ska férsakringsavtal tecknas att gélla fran och med den
tidpunkt fran vilken garantin gallt.

1.4. FORSAKRINGSAVTALS UPPHORANDE

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sadant kollektivavtal som med for att anstélld
kan omfattas av i punkt 11 angiven garanti.

| de fall féregaende stycke inte ar tillampligt kan forsakringsavtal bringas att upphéra enligt
féljande: Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden narmast efter
den méanad arbetsgivaren eller Folksam verkstaller uppsédgning. Folksam ager i fall dar
arbetsgivaren inte betalat hela den till betalning férfallna premien i ratt tid ratt att saga
upp avtalet.
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1.5. KOLLEKTIVAVTAL OM AVVIKELSER FRAN KTP
Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till KTP-planen ska denna
ange detta i sin anmalan om anslutning.

Innehaller sddant kollektivavtal bestammelser vilka avviker fran denna KTP-plan vilken
6verenskommits i kollektivavtal mellan avtalsparterna, kan férsakringsavtal om KTP-plan
med avvikelser endast traffas efter godkdnnande av KTP-ndmnden.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte Iamnat uppgift om avvikande
kollektivavtal géller forsékringsavtalet endast enligt denna KTP-plan.

2. Avdelningens omfattning

Planen omfattar alla anstéllda tjanstemén fédda fére 1978-07-01 hos arbetsgivare vilken
tillampar KTP-planen.

Féljande personer omfattas inte av planen:

¢ Verkstéllande direktdr, samt féretagsledningens* ledaméter.

« Personal som uppnatt i pensionsavtalet angiven pensionsalder.

¢ Annan tjansteman vilken medgetts undantag av KTP-namnden.

*1 en koncern avses endast koncernens foretagsledning.

Tjansteman anstélld hos arbetsgivare vilken ansluts till KTP-planen far undantas fran denna
under forutsattning att tjanstemannen kvarstar i fére anslutningen géllande pensionsplan och

om det finns en skriftlig 6verenskommelse om detta mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

For tjansteman som undantagits fran anslutning till KTP-planen géller inte garantibestam-
melse enligt punkt 11.

Tjansteman som medgivits undantag far senare anslutas till KTP-planen endast efter
medgivande av KTP-namnden. For sddan anslutning kan sarskilda villkor faststallas.

2.1. ANSLUTNINGSALDRAR
Planen géller fran och med manaden efter den under vilken tjanstemannen har fyllt

« 18 ar vad avser sjukpension, familjeskydd och barnpension.
« 28 ar vad avser alderspension, KTPK-Egenpension och familjepension.
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2.2. TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR
For tjansteman som har en tidsbegransad anstallning galler planen efter att anstéliningen
varat i tre hela kalendermanader i foljd.

Fortsatter anstallningen efter n&mnda period rdknas de tre manaderna in i den pensions-
grundande tjanstetiden. Arbetsgivaren ska da betala pensionspremie eller i férekommande
fall géra en avsattning for tremanadersperioden.

2.3. DELTIDSANSTALLNING

For deltidsanstélld tjansteman géller planen endast om tjanstemannen har en ordinarie
arbetstid som uppgar till minst 8 timmar per helgfri vecka, rdknat i genomsnitt under en
period om tre kalendermanader.

2.4. 36-MANADERSREGELN
Planen géller inte om det for tjanstemannen aterstar mindre dn 36 hela kalendermanader
till ordinarie pensionsaldern och hen inte tidigare har intjanat pension enligt planen.

Planen géller inte heller om tjanstemannen visserligen tidigare har intjanat pension enligt
planen men den pensionsgrundande tjanstetiden tillsammans med den nu aterstaende
tiden till ordinarie pensionsalder &r mindre dn 36 hela kalendermanader. Om den tidigare
pensionsratten har intjénats enligt en annan pensionsplan an KTP-planen ska tiden varderas
enligt bestammelserna i punkt 4, varefter féregdende stycke tillampas.

Planen géller inte om tjadnstemannen vid 62 ars alder eller senare har avgatt med pension
och darefter tar ny anstallning.

2.5. UPPNADD PENSIONSALDER

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst efter det att hen uppnatt den pensionsalder som
enligt punkt 5.1 i KTP-planen géller for hen, géller planen inte under anstéllningstid efter
pensionsaldern.

Arbetsgivare och enskild anstalld kan traffa 6verenskommelse om intjdnande av pensions-
ratt enligt avdelning 1 vid anstéllning efter pensionsaldern i avdelning 2.

2.6. HALSOPROVNING

Om tjanstemannens halsotillstand vid den tidpunkt, d& planen enligt ovan skulle ha blivit
gallande for denne ar sddant att tjanstemannen enligt Folksams halsoprévningsregler inte
kan forsakras, galler planen forst fran och med den tidpunkt d& denna aterintrader i for
tjanstemannen full tjanstgoring.
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2.7. FORMANER VID UTLANDSTJANSTGORING

KTP-planen géller &ven tjansteman som omfattas av "Avtal om social trygghet for tjanste-
maén vid utlandstjanstgéring". For sadan tjansteman géller bestammelser enligt sérskild
6verenskommelse mellan Fremia och PTK. Se avsnitt C.

3. Pensionsmedforande 16n

Pensionsférmanerna enligt punkterna 5—9 med undantag for Familjeskydd (6.3) berdknas
med utgangspunkt fran en pensionsmedférande 16n. Denna bestdms pa féljande satt.

3.1. LONESLAG
| den pensionsmedférande l6nen ska inga

* den aktuella fasta I6nen*,

« naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt kéllskattetabellen,

e provision, tantiem etc. enligt nedan,

« for tjansteman med regelmassigt skiftarbete, forskjuten arbetstid, obekvam arbetstid,
jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restidsersattning, den under narmast féregaende
kalenderar utbetalade ersattningen for skiftarbete, férskjuten arbetstid, obekvam arbetstid,
jourtid, beredskapstjanst, mertid eller restid.

Andra naturaférmaner, dvertidsersattning och liknande ska inte inrdknas i den pensions-
medfdrande I6nen.

Provision, tantiem etc.

Om tjanstemannen ar aviénad helt med provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
rorliga I16nedelar utgérs den pensionsmedférande I6nen av den genomsnittliga inkomsten
under de nadrmast féregaende 5 aren.

Om tjanstemannen &r avlénad dels med fast 16n, dels med provision, tantiem etc. enligt
féregaende stycke utgérs den pensionsmedférande l6nen av

 den aktuella fasta I6nen och
» den genomsnittliga inkomsten av provision etc. under de narmaste féregdende 5 aren.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen har éverenskommit om en férskjutning av férhallandet
mellan den fasta Iénen och provisionen etc. géller foljande:
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Vid genomsnittsberakningen enligt foregaende stycke ska provisionen etc. for tiden fore
omlaggningen forst omraknas med utgangspunkt fran den éverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberdkning enligt ovan inte kan goras tex darfoér att tjanstemannens
anstallning inte har omfattat de narmast féregaende fem aren, ska den pensionsmedférande
I6nens beraknas pa ett genomsnitt av den utbetalda I6nen under den faktiskt anstallda tiden.

Om tjanstemannen har garanterad provision eller liknande inkomstgaranti far den pensions-
medférande l6nen inte understiga den aktuella garantin.

* Den fasta manadslénen multipliceras med 12,2 dar de tva tiondelarna motsvarar det
kontanta semestertillagget. Annan berakning férekommer enligt 6vergangsregler for
tjansteman anstalld fére 1 januari 2018

3.1.1. PENSIONSMEDFORANDE LON I VISSA FALL

Arbetsgivaren har ratt att |ata sddan 16n som &r pensionsmedférande enligt 6vriga bestam-
melser i punkt 3, men som tjadnstemannen avstatt fran fér ernallande av annan férman,
ingd i den pensionsmedférande [6nen.

Pensionsmedférande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allménna anstall-
ningsvillkor.

Anmdérkning
Se dock punkt 7.2 angaende pensionsmedférande 16n for sjukpension.

3.2. RETROAKTIV LONEHOJNING

Om tjanstemannen har slutat sin anstélining per féretagets ordinarie I6nerevisionsdatum
eller senare och déarefter far loneforhdjning med retroaktiv verkan foér den forflutna tiden
ar denna lonehdjning inte pensionsmedférande savida inte anstéllningen har upphort pa
grund av att tjanstemannen har uppnatt pensionsaldern eller har avlidit.

3.3. REGLER FOR FASTSTALLANDE AV PENSIONSMEDFORANDE LON DA MINDRE AN
FEM AR ATERSTAR TILL PENSIONSALDERN

Lonehojning for tjansteman for vilken mindre dn 60 manader aterstar till pensionsaldern

rédknas som pensionsmedférande 16nehdjning hogst upp till belopp enligt féljande tabell.

1 Overgdngsreglerna innebér att den fasta manadslénen i stéllet multipliceras med 12.3
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For tjansteman som har féljande manader Maximal I6nehdjning som blir

kvar till pensionsaldern pensionsgrundande

59-49 1,20 x inkomstbasbeloppsékning
48-37 1,15 x inkomstbasbeloppsékning
36-25 1,10 x inkomstbasbeloppsékning
24-13 1,05 x inkomstbasbeloppsékning
12-1 1,00 x inkomstbasbeloppsokning

Med inkomstbasbeloppsdkningen avses férandringen av inkomstbasbeloppet fran aret
foére aret for I16nehdjningen till aret for 16nehdjning, uttryckt i procent.

3.4. HOGSTA PENSIONSMEDFORANDE LON
Pensionsmed férande 16n for alders- och sjukpension begransas till 30 inkomstbasbelopp
och fér familjepension till 30 prisbasbelopp.

4. Pensionsgrundande tjanstetid

4.1. HUVUDREGLER

Pensionsgrundande tjanstetid till godoradknas tjanstemannen under tid d& KTP-planen
galler fér hen; dock tidigast fran och med manaden efter den under vilken hen fyller 28 ar.
Hel pension enligt punkterna 5 och 8 utges om tjanstemannen fram till pensionsaldern
kan berédknas erhélla en pensionsgrundande tjanstetid om 360 manader.

Om den beraknade tiden ar kortare an 360 manader minskas pensionen med 1/360 fér
varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjdnstetid raknas aven foljande typer av tjanstledighet for tjanste-
man som har fyllt 28 ar:

¢ sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej

e tjanstgoring enligt pliktlagen

o tid varunder féraldrapenning utbetalas till tjanstemannen enligt Socialférsakringsbalken
« annan tjanstledighet som uppgar till hogst tre kalendermanader

Vid tjanstledighet, som &r langre &n tre kalendermanader och som inte ar pensionsgrundande,
har tjanstemannen ett efterskydd under de forsta tre kalendermanaderna, som bestar av
ratt till sjuk- och efterlevandeférmaner.
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Under pensionsgrundande tjanstetid &r tjanstemannen tillférsédkrad samtliga pensions-
férmaner och intjanar i forekommande fall dlderspension, kompletteringspension och
familjepension.

Vid avkortad arbetstid pa grund av foréldraledighet till 75 %, till dess barnet fyller 8 ar eller
vid senare alder slutar sitt férsta skolar, uppréatthalls inte premiesbetalning for de formaner
som svarar mot den bortfallande I16nedelen.

Om och i vilken utstrackning annan ledighet ska réknas som tjanstetid i pensionshanseende
bestams av arbetsgivaren efter 6verenskommelse med den lokala fackliga organisationen
i varje séarskilt fall.

4.2. TIDIGARE ANSTALLNING SOM TJANSTEMAN
Om tjanstemannen har intjanat alderspension och — i forekommande fall — familjepension
i en tidigare anstallning, i vilkken KTP-planen har tillampats, galler féljande:

¢ den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstéliningen ska rdknas som
pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande anstallningen,

¢ den pensionsratt som tjanstemannen har intjanat i den tidigare anstéliningen ska inrédknas
i den pensionsratt som hen intjanar i den nuvarande anstéliningen.

Om tjanstemannen omfattats av alternativregeln i punkter 5.2 och 8.3 i den tidigare
anstéllningen men inte i den nuvarande, géller féljande:

e tjanstetid motsvarande den tid alternativregeln tillampats ska inte rdknas som pensions-
grundande tjanstetid for alderspension pa lénedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp respektive
7,5 férhojda prisbasbelopp for familjepension i den nuvarande anstéllningen,

¢ den pensionsratt som intjanats under tid nar alternativreglerna tillampats raknas inte in
i den pensionsratt som tjadnstemannen tjanar in i den nuvarande anstéllningen.

Om en annan pensionsplan an KTP-planen har tillampats i tidigare anstallning och denna
plan &r likvardig med KTP-planen géller motsvarande. Om den andra pensionsplanen
skiljer sig i vasentliga delar fran KTP-planen ska tjanstetiden i den forra anstéliningen
omraknas med hansyn till skillnaderna. Om tjdnsteman i tidigare anstéllining som arbetare
férvarvat ratt till minst tre STP/STPK-ar far samtliga dessa tillgodordknas i den pensions-
grundande tjanstetiden.

Med likvardig plan avses ITP-planen, FTP-plan, BTP-plan, Pensionsavtal for statliga och vissa
andra tjansteman och Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner respektive landsting.
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5. Alderspension

5.1. RATT TILL ALDERSPENSION
Ratt till alderspension foreligger for tjanstemannen nar denna uppnar pensionsaldern.
Pensionsaldern &r 65 ar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att dndra pensionsaldern till
lagre pensionsalder.

Tjansteman &ger vid fortida pensionsavgang, dock tidigast fran manaden efter fyllda 62 ar,
ratt till dlderspension enligt punkt 5.3 nedan.

Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar
och alderspensionen betalas ut fran och med samma manad till och med den manad
under vilken denne avlider.

Om pensionsaldern ar l4gre &n 65 ar uppnar tjanstemannen pensionsaldern vid utgadngen
av den manad under vilken tjanstemannens alder sammanfaller med pensionsaldern och
alderspensionen utges fran och med féljande manad till och med den manad under vilken
denna avlider.

Formaner for alderspension fran 65 ars alder kan, om tjanstemannen sa 6nskar, betalas
ut fran annan tidpunkt som tjanstemannen begér. Pensionen kan betalas ut helt eller
delvis. Pensionen kan ocksa betalas ut under en begransad tid om minst 5 ar. Reducering
av alderspensionen med anledning av den kortare tiden for utbetalning ska ske med till-
lampning av antagandena i de férsékringstekniska riktlinjer och berdkningsunderlag som
galler fér den form av tryggande arbetsgivaren valt for lderspensionen.

5.2. ALDERSPENSIONENS STORLEK
5.2.1. HUVUDREGEL

Hel alderspension fran ordinarie pensionsalder 65 ar, eller fran den lagre pensionsalder
som géller for tjanstemannen, utges enligt féljande:

Pensionsmedférande 16n Alderspension i procent
Fore 65 ar Fran och med 65 ar
< 7,5 inkomstbasbelopp 65 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp 65 65
20 — 30 inkomstbasbelopp 32,5 32,5
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Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestdmmel-
serna i punkt 4.

Vid pensionsalder lagre &n 65 ar utges hel alderspension till och med méanaden fére den
under vilken tjainstemannen fyller 65 ar.

5.2.2. ALTERNATIVREGEL

For tjansteman med pensionsmedférande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istéllet fér huvud-
regeln tilldmpa annan pensionslésning avseende I6nedelar mellan 7.5 inkomstbasbelopp
och 30 inkomstbasbelopp. Sadan 6verenskommelse far endast avse pensionsandamal
och kan avse saval alders- som familjepension.

Tjansteman som kan omfattas av reglerna om alternativ pensionslésning ska kunna vélja
att omfattas av avdelning 1 om skriftlig 6verenskommelse traffats mellan tjanstemannen
och arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren star i begrepp att tréffa dverenskommelse med en tjansteman om pensions-
I16sning enligt alternativregeln ska arbetsgivaren underratta berérd lokal tjanstemannapart
vid foretaget innan 6verenskommelse traffas. Skyldighet att lamna underrattelse foreligger
inte i det fall tjaAnstemannen uppgivit att hen inte ar medlem i nagot fackférbund. Nar
6verenskommelse traffats om att tilldmpa alternativregeln for viss tjansteman ska denna
regel tillampas sa lange anstéllningen hos arbetsgivaren bestar.

5.3. FORTIDA PENSIONSAVGANG PA TJANSTEMANNENS INITIATIV

Om tjanstemannen utnyttjar sin ratt till fortida pensionsavgang reduceras alderspensionen
med 1/480 for varje manad mellan pensionsavgangen och den ordinarie pensionsaldern.
Alderspension utges enligt féljande:

Pensionsmedférande 16n Alderspension i procent
Fore 65 ar Fran och med 65 ar
< 7,5 inkomstbasbelopp Kx 70 10
7,5 — 20 inkomstbasbelopp Kx 70 K x 65
20 — 30 inkomstbasbelopp Kx 35 Kx32,5

K= 1-m: 480 dar m = antal manader mellan pensionsavgang och ordinarie pensionsalder.
Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pensionen enligt bestam-
melserna i punkt 4.
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Om tjanstemannen 6nskar tillampa fortida pensionsavgang ska underrattelse harom
gobras senast tolv manader fére tidpunkt en for 6nskad pensionsavgang, savida inte annat
6verenskommes.

Anmdérkning

Fértida pensionsavgang kan ske pa tjidgnstemannens initiativ fran och med manaden efter
uppnadda 62 ars alder om inte féretaget och den lokala fackliga organisationen éverens-
kommer om annat.

Overenskommelse mellan féretaget och den lokala fackliga organisationen kan bland
annat innehalla regler om delpension men dven mojlighet for arbetsgivaren och tjanste-
mannen att traffa individuell 6verenskommelse.

5.3.1. OVERGANGSREGEL

Punkt 5.3 géller endast tjansteman fédda 1955 eller tidigare och som omfattades av
KTP-planen 30 juni 2011. For fodda 1956 eller 1957 som omfattades av KTP-planen
1985 och da hade 62 ars pensionsalder och som sedan dess omfattats av KTP-planen,
ska ratten till fortida avgang mellan 62 och 65 ar provas i sarskild ordning.

5.4. SAMORDNING
Alderspension fére 65 ar enligt ovan pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp ska minskas med

« sjukpenning fran den allmanna forsakringen eller yrkes- /arbetsskadeférsikringen om
tjanstemannen erhaller sjukpension enligt punkt 7 nar hen uppnar pensionsaldern
— se dock sista stycket under denna punkt,

« sjukersattning fran den allmanna férsakringen,

« livranta fran yrkes- /arbetsskadeférsakringen eller pa grund av ersattningsplikt som
aligger staten.

Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensions-
grundande tjanstetid ska avdragen i féregaende stycke reduceras i motsvarande man
innan samordning sker.

Under den tid da tjanstemannen far sjukpenning galler vidare féljande:
Alderspension ska vid full pensionsgrundande tjanstetid och fullstandig arbetsoférmaga
alltid utges med 5 % av tjdnstemannens pensionsmedférande [6n intill 7,5 prisbasbelopp.

Om pensionen &r reducerad pa grund av att tjanstemannen inte har full pensionsgrundande
tjanstetid eller om halv sjukpenning utges ska procenttalet 5 reduceras i motsvarande man.
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6. KTPK-Egenpension och Familjeskydd

6.1. KTPK-EGENPENSION
Tjansteman erhaller KTPK-Egenpension i form av gruppension.

Fér KTPK-Egenpension disponeras avgift av pensionsmedférande 16n om 2,1 %.

KTPK-Egenpension tecknas sasom traditionell- och/eller fondférsakring hos Folksam.
Folksams forsakringsvillkor for de aktuella produkterna géller.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell férsakring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.

Overskott i forsakringen tillfaller tjiznstemannens forsakring. Tjianstemannen kan vélja
aterbetalningsskydd pa vald forsakring.

6.1.1. TJANSTEMANNENS VAL AV FONDER
Tillgangligt for tjanstemannens val ar det urval av fonder som tillhandahalls av Folksams
fondférsakringsbolag och som godkénts av KTP-namnden.

6.1.2. SARSKILDA REGLER
Om dverenskommelse att tilldmpa alternativreglerna i punkterna 5.2.2 och 8.3 traffas kan
tjanstemannen disponera avgiften for KTPK-Egenpension fér annan férsakringslésning.

6.1.3. FLYTT AV KAPITAL
Tjansteman har ratt att flytta hela eller delar av det intjdnande kapitalet i KTPK-Egenpension
till annan férsakringsgivare som ar godkand av Fremia och PTK.

Forsakringsgivaren och administratéren av KTPK-valet har ratt att ta ut av KTP-ndmnden
godkénda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ur tjanstemannens
pensionskapital.

6.2. FORTSATT INTJANANDE AV PENSIONSRATT

Vid avgang med pension fére ordinarie pensionsalder, dock tidigast vid 62 ars alder, intjanar
tjianstemannen fortsatt pensionsratt vad betraffar alderspension enligt punkt 5 och familje-
pensionen enligt punkt 8 samt KTPK-Egenpension fram till den ordinarie pensionsaldern.
Intjanandet baseras pa de avgifter som géllde for dessa formaner vidavgangen.
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For det fortsatta intjanandet av pensionsréatt efter pensionsavgang enligt ovan géller att
tjanstemannen ska sdga upp sin anstallning i enlighet med bestdmmelserna rérande
uppsagning i gallande avtal om allménna anstallningsvillkor.

For fortsatt intjanande av pensionsratt krévs daremot ej att nagon alderspension enligt
punkt 5 eller punkt 6:1 bérjar utga omedelbart efter pensionsavgangen.

6.3. FAMILJESKYDD
Tjansteman omfattas av familjeskydd enligt "Forsakringsvillkor for KTPK-Familjeskydd".

Tjansteman som sa 6nskar kan avsta fran familjeskydd till férman for att arbetsgivarens
premie istéllet tillfaller tjanstemannen som avsattning till KTPK-egenpension.

Tjansteman som avstatt fran familjeskydd kan aterintrada i detta utan halsoprévning efter
familjehdndelse eller i 6vrigt efter halsoprévning.

6.4. URSPRUNGLIG KTPK
For ursprunglig KTPK som fribrevlades 1992 kan tjanstemannen som intjanat sadant
fribrev flytta kapitalet i férsakringen till av tjanstemannen vald KTPK-egenpension.

6.5. KOMPLETTERANDE PREMIER

Parterna &r 6verens om att arbetsgivaren och lokal facklig organisation, samt férbundsparter
kan déverenskomma om avgifter till KTPK ska kunna kompletteras med ytterligare avgift.
Sadan dverenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och tjansteman.

6.6. BARNPENSION

For sarskild barnpension galler ett grundbelopp pa 16 % pa lon intill 7,5 forhdjda pris-

basbelopp.

Sérskild barnpension utges med féljande procenttal av grundbeloppet:

Formanstagare Barnpension i % av grundbeloppet
1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje barn utéver 4

Sérskild barnpension till flera barn delas lika.
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For ratt till sarskild barnpension géller samma regler som i punkt 8.1.
Sérskild barnpension reduceras om inte tjanstetiden ar 1,0, enligt punkt 4.1.

7. Sjukpension

7.1. RATT TILL SJUKPENSION
Ratt till sjukpension foéreligger nar tjansteman

« dr arbetsoférmogen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall
och
« arbetsoférmagan har férelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i féljd men tjdnstemannen
under den senaste 12-manadersperioden varit sjuk vid flera tillfallen, intrader ratt till sjuk-

pension efter det att tjanstemannen varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar
under perioden.

| de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fére det att KTP-planen har bérjat
gélla for tjanstemannen.

Sjukpension utges

« fran och med den dag under vilken ratten till pension har intratt enligt ovan
« till och med den sista dagen i sjukperioden eller till och med manaden fére den under
vilken alderspensionen barjar utges.

7.2. SJUKPENSIONENS STORLEK
Hel sjukpension utges vid fullstindig arbetsoférmaga med féljande procenttal av den
pensionsmedférande I16nen.

Anmdérkning
Om arbetsgivaren anmélt en pensionsmedférande I16n med stéd av punkt 3.1.1 ska sjuk-
pension berdknas pa pensionsmedférande I6n berdknad enligt punkt 3. 1.
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L6n respektive
lonedel

<7,5pbb
7,510 pbb
10 pbb — 20 ibb
20 —30ibb

SJUKPENSION

ndr sjukpenning
utges enligt

Socialforsakrings-
balkentom
90:e dagen*

10 %
10 %
65 %
32,5%

nar sjukpenning
utges enligt
Socialforsakrings-
balken dag
91-360*

10 %
10 %
65 %
32,5%

pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp

* | samma sjukfall.

nar sjukpenning
utges enligt
Socialforsakrings-
balken fro m
dag 361*

0%
0%
65 %
32,5%

** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Anmdérkning

Fér tidnsteman som inte &r inskriven i svensk forsdkringskassa och inte uppbar sjuklén ska
sjukpension vara densamma som om denne omfattats av punkt 5 i sérskilda bestdmmelser vid

utlandstjénstgéring.

nar sjuk- eller
aktivitetsersatt-
ning utges enligt
Socialférsakrings-
balken**

15%
65 %
65 %
32,5%

Om arbetsoférméagan inte &r fullstdndig utan partiell utbetalas pensionen i proportion till
graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges inte under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

7.3. SAMORDNING
Sjukpension enligt ovan ska minskas enligt féljande:

¢ med sjukpension enligt fribrev
 pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-/yrkesskadeférsakringen

eller pa grund av ersattningsplikt som aligger staten.

8. Familjepension

8.1. RATT TILL FAMILJEPENSION

Ratt till familjepension foreligger for tjdnstemans make/maka och barn nar tjanstemannen

avlider. Ratten bestar dven efter det att tjanstemannen har uppnétt pensionsaldern.
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Adoption grundlagger inte rétt till pension for barn och giftermal inte rétt till pension for
make om adoptionen eller giftermalet &ger rum

« efter det att tjanstemannen fyllt 60 ar, eller

« nar tjanstemannens arbetsférmaga var varaktigt nedsatt med minst 50 %, eller

« nar tjanstemannen led av sjukdom som inom 6 manader efter adoptionen eller giftermalet
ledde till tjanstemannens dod.

Familjepension betalas ut from manaden efter den da tjanstemannen avlidit och

« for make: till och med den manad under vilken maken avlider eller gifter om sig,

« for barn: till och med den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller dessférinnan avlider.

Om barnet nar det fyller 20 ar &r fullstandigt och varaktigt arbetsoférméget har barnet
ratt till familjepension sa lange detta forhallande bestar.

8.2. FAMILJEPENSIONENS STORLEK
Hel familjepension betalas ut med ett belopp som bestédms fér varje kalendermanad med

utgangspunkt fran

e ett grundbelopp enligt féljande, och
« antalet férmanstagare vid manadens ingang enligt féljande.

Grundbeloppet utgors av féljande procenttal av den pensionsmedférande [6nen:

L6n respektive I6nedel Grundbelopp
7,5 férhojda prisbasbelopp - 20 prisbasbelopp 32,50%
20 prisbasbelopp - 30 prisbasbelopp 16,25%

Hel familjepension utges med féljande procenttal av grundbeloppet:

Férmanstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Efterlevande make/maka utan barn 100

med 1 barn 130

med 2 barn 150

med fler &n 2 barn 150 + 10 for varje ytterligare barn
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Férmanstagare Familjepension i % av grundbeloppet
Enbart barn

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler &n 4 barn 150 + 10 for varje ytterligare barn

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full enligt bestammelserna i punkt 4
reduceras pensionen.

Anmdérkning
Villkoren i denna punkt rérande make/maka ska dven gélla:

® Registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap
e Sambo enligt definition i "F6rsdkringsvillkor fér Familjeskydd".

Tjansteman som 6nskar ha sambo som férmanstagare ar skyldig att skriftligt meddela
Folksam sambons namn och personnummer (férmanstagarférordnande).

8.2.1. AVSTAENDE AV FAMILJEPENSION

Tjanstemannen har ratt att avsta fran framtida intjanande av familjepension enligt punkt 8.
Frigjord premie fran denna forman far istallet anvandas for att forstarka KTPK Egenpension
enligt punkt 6. Redan intjanad familjepension omvandias till fribrev och hanteras enligt
bestdmmelser for detta.

8.3 ALTERNATIVREGEL

For tjansteman med pensionsmedférande 16n dverstigande 10 inkomstbasbelopp kan
arbetsgivaren och tjanstemannen traffa skriftlig 6verenskommelse om att istéllet fér huvud-
regeln tilldmpa en annan pensionslésning avseende I6nedelar mellan 7,5 férhéjda pris-
basbelopp och 30 prisbasbelopp. Fér sadan skriftlig 6verenskommelse géller i tillampliga
delar vad som sags i punkt 5.2.2.

9. Sarskild Anklingspension

Bestammelserna i punkt 9 upphor att gélla vid utgangen av 1989.
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Overgangsbestammelse

Sarskild anklingspension efter tjansteman som avlidit fore 1990 utges enligt hittillsvarande
regler. Make till tjansteman som avlider senare &n 1989 har ratt till sarskild anklingspension
enligt hittillsvarande regler om dktenskapet ingatts fére 1990 och maken ar fodd 1929
eller tidigare. Den séarskilda &nklingspensionen ska minskas med omstallningspension och
sarskild efterlevandepension enligt Socialforsakringsbalken samt familjeskydd enligt
punkt 6.5.

10. Fribrev

Om tjanstemannen slutar sin anstélining efter 28 ars alder men fére pensionsaldern har
hen rétt till fribrev pa den intjanade pensionsratten for alderspension, KTPK-Egenpension
och, i forekommande fall, familjepension.

Anmdérkning
Sjukpension ar inte fribrevsbildande.

11. Fortida och uppskjutet uttag

En tjansteman som lamnar sin anstallning har ratt att ta ut alderspension i fértid, dock
tidigast fran 55 ars alder.

Tjanstemannen har vidare ratt att uppskjuta uttaget av alderspension enligt punkt 5 och/
eller KTPK-Egenpension enligt punkt 6.1. Om tjanstemannen skjuter upp uttag av alders-
pension och/eller KTPK-Egenpension ska pensionen raknas om.

Omrakningarna av alderspension och KTPK-Egenpension ska ske med tillampning av
antagandena i Folksams eller vald férsakringsgivares (KTPK-Egenpension) forsakrings-
tekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

12. Garantibestdammelse

12.1. HUVUDREGEL

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till KTP-planen enligt av avtals-
partema traffade éverenskommelser men sedan forsummat detta, l1damnas likval ersattning

i samma utstrackning som om férsékringsavtal tréffats enligt villkoren i denna plan till den
som arbetar inom det sakliga tillampningsomradet for sddant av arbetsgivaren traffat
kollektivavtal som anges i 12.2 nedan.
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Denna garanti omfattar inte

« annan ordinarie pensionsalder dn 65 ar om utfastelse hdrom skett pa annat satt &n
i kollektivavtal,

« |6neh6jning under de senaste 24 manaderna "fére garantifallet” till den del den 6verstiger
det tal som faststélls enligt punkl 3.3,

 annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallning 4n sddan som anges i punkt 4,

« alderspension pa I6nedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, familjepension pa lénedelar
over 7,5 forhojda prisbasbelopp om dverenskommelse traffats om att tillampa alternativ-
reglerna enligt punkt 5.2 och punkt 8.3 eller premien fér KTPK-Egenpension om den
anvands i dverenskommelsen om alternativregeln enligt punkt 6.1 st 5.

Om arbetsgivare inte fullgdr betalningsskyldighet fér verenskommen alternativ pensions-
I16sning enligt punkt 5.2, punkt 8.3 och punkt 6.1 st 5 géller garantin enligt huvudregeln
om tjanstemannen pakallar detta, dock hogst 1 ar tillbaka.

12.2. SPECIELLA BESLUT

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor for
tjidnsteman vari upptagits bestdmmelse om KTP-planen och som traffats med avtalsparterna.
Garantiregeln galler dven for annat kollektivavtal for tjansteman om avtalsparterna godkanner
detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte
krévas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstallning uppfyller de férutsattningar
som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av "Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring'' om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant
kollektivavtal for tjansteméan som sags i foregdende stycke.

12.3. VEM OMFATTAS
Med tjansteman forstas anstalld som omfattats av mellan avtalsparterna traffade avtal om
allmanna anstélliningsvillkor for tjansteman.

| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstéllda tillhér med utgangs-
punkt fran det kollektivavtal som skulle ha géllt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari
den anstéllda sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia ingatt kollektivavtal
for verksamheten.
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13. Tolkning, tvister med mera

13.1. KTP-NAMND

En sérskild namnd — KTP-ndmnden — ska svara for tolkningen av de bestammelser och
villkor som galler for KTP-planen samt fylla de funktioner i 6vrigt som framgar av planens
bestammelser. Namnden ska i 6vrigt vara radgivande till Pensionsvalet samt forsakrings-
givarna inom KTP-planen.

KTP-namnden har att fatta beslut i fragor som hanskjutits till nAmnden och som bland
annat ror

o forsakringsfall av prejudicerande betydelse,

e tolkning av forsakringsavtalen fér KTP och KTPG,

e tilldmpningsregler som &r av vasentlig betydelse och som beroér arbetsgivare och arbets-
tagare,

« att préva drenden om undantagande fran skyldighet att ansluta tjansteman till KTPplanen.

KTP-namnden bestar av tva representanter utsedda av Fremia och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstélldas férbund och Akademikerférbunden. Beslut
i nAmnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart beror tillampningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, krévs dock enbart att berérd arbetstagarpart och
Fremias medlemmar av ndmnden &r ense.

Arbetsgivare eller tjansteman kan begara att fragor som angar hen tas upp till behandling
i KTP-ndmnden.

13.2. TVISTER

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att ansluta sig till KTP-planen eller
ovriga fragor i kollektivavtalet om KTP-planen eller fraga som ror sarskild utfastelse av
arbetsgivaren inom ramen fér KTP-planen, ska handlaggas enligt forhandlingsordningen

i MBL. Savél lokal som central férhandling ska dock &ga rum och tvist ska i sista hand
I6sas med bindande verkan av en séarskild skilienamnd (pensionsskiljenamnden).

Pensionsskiljendmnden bestar av tre ledaméter utsedda av Fremia och en ledamot utsedd
av vardera Forena, Handelsanstélldas férbund och Akademikerférbunden, samt en supp-
leant utsedd av vardera organisationen. De sa utsedda ledaméterna utser gemensamt
opartisk ordférande.

Uppkommer tvist om tolkning och tilldmpning av forsakringsavtal, forsakringsvillkor eller
andra bestammelser rérande KTP-planen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna
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till bindande avgoérande av den ovan ndmnda skiljenamnden. Skiljedom ska vara meddelad
inom ett ar rdknat fran dag da skiljeférfarande pakallats, savida inte parterna i tvisten
enas om annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i skiljenamnd ska drendet ha behandlats i KTP-ndmnden.

13.3. VITE

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtalet &r forpliktigad dartill, att ansluta sig
till KTP-planen géller foéljande. KTP-namnden &ger — om samtliga ledaméter i den ar ense
— vid vite som ndmnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden angiven
tid fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Vite som utdéms ska tillfalla parternas gemensamma garantifond eller sérskilda
vardesakringsmedel.

13.4. FREDSPLIKT

Hos arbetsgivare dar KTP-avtalet géller foreligger fredsplikt betraffande samtliga
pensionsfragor.

14. Giltighetstid

Parterna ar ense om att 6verenskommelsen om KTP géller tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader. Uppsagning kan tidigast ske med verkan fran och med
1 juni 2028, om inte skalet ar férandrade skatteregler vad galler arbetsgivares avdragsratt.

Séags dverenskommelsen om KTP mellan Fremia och PTK upp vid en tidigare tidpunkt,
kan denna 6verenskommelse sagas upp med sex manaders uppsagningstid.
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C.
arskilda bestammelser
vid utlandstjanstgoring

1.
Dessa sarskilda bestammelser géller som andring i och tillagg till KTP 2 for tjansteman
som anges i punkt A 2.7.

Bestdmmelserna i punkterna 3 och 4 galler inte for tjansteman som tjanstgor i annat EU/
EES-land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialférsakringskonvention.

2.

Premie enligt punkt 3 skall minskas med premier fér annan av arbetsgivaren betald
férsékring samt med arbetsgivaravgifter for utldandsk socialférsakring, for motsvarande
férmaner. | 6vrigt sker samordning i fraga om ersattning som den anstéllde kan erhalla
fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialférsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skadestands-
rattsliga regler samt ersattningar genom liknande férutnamnda férmaner. Samordning
sker da enligt regler som uppstélls for varje enskilt land.

3.

Alderspension: Arbetsgivaren skall for tjansteman som &r fédd &r 1954 eller senare och
for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utéver
premier enligt KTP 2 avsnitt A betala nedanstaende alderspensionspremie till en individuell
tjianstepensionsférsakring pa tjanstemannens 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18-29 ar 9,4%
30-39ar 11,3%
40-49 ar 13,5%
50-59 ar 16,5%
60—-64 ar 18,5%
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For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall premien minskas pa foljande séatt:

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
4.

Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for tjansteman, for vilken arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa tjanstemannens 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp teckna en individuell tjanstepensionsforsakring i Folksam.

Forsakringen ar utformad sa att tjanstemannens efterlevande ges ett skydd om tjanste-
mannen avlider under tjanstgéringen utomlands. Férsakringsskyddet intrader fran och
med andra kalenderéret efter det ar, da tjanstemannen bérjade tjana in KTP Utland.
Forsakringsskyddet galler under hela den fortsatta tid under vilken den tjanstemannen
tjanar in KTP Utland och langst intill mdnaden innan den tjanstemannen fyller 65 ar. Om
premiebetalning fér KTP Utland upphér fére 65 ar fortsatter forsakringsskyddet att gélla
till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att premiebetalning upphérde, dock
langst intill mdnaden innan tjainstemannen fyller 65 ar. Om tjanstemannen avlider under
tid som forsakringsskydd géller enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande;

« Till den férsakrades make /maka, registrerad partner eller sambo* utbetalas 1,0 inkomst-
basbelopp ar under fem ar, vilket férlangs till dess att yngsta barnet fyller 12 &r. Med
barn avses den avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptionen skett
innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistndmnda begransningen géller inte om det adopte-
rade barnet/barnen ar den avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om
mer &n fem ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid dédsfallet.
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« Till vart och ett av den férsakrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till
och med ménaden innan barnet fyller 20 ar. Definitionen av férmansberéattigat barn ar
detsamma som i punkten ovan.

» Qavsett vad som sags i punkterna ovan upphér pensionsutbetalningen fran och med
manaden efter det att formanstagaren avlidit. Eventuella forsakringsfall som intraffat
fore 1/1 2005 regleras enligt tidigare géllande regler. Den sk ATP kompensation fér
efterlevandepension som féljer av "Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoring" som gallde fér perioden fore 1 januari 2005 &r inte fribrevsgrundande.

Anmdérkning
*Med sambo avses samma begrepp som anvands for KTP-planens Familjeskydd.

5.
Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt 7.2 i KTP 2 géller féljande
tillagg:

For utlandstjanstgérande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning enligt Socialforsakringsbalken (SFB) och ej uppbaér sjuklon frén arbetsgivaren
ar sjukpensionen, for I16nedelar under 10 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmed-
férande 16nen under langst 360 kalenderdagar och for tid darefter 80 procent.

Anmdérkning
Férsékringen meddelas av Folksam.

6.

Utlandstjanstgérande tjansteman som efter aterkomsten till Sverige inte erhaller anstalining
och déarigenom ej heller far ratt till sjukpenning enligt SFB har rétt till sjukpension enligt
KTP 2 punkt 7.1, utan iakttagande av den eljest géllande karenstiden 90 kalenderdagar.
Utbetalning av pension kan &ven avse kortare tid dn en kalendermanad.

7.

Garanti galler for bortfall av utlandsk pension med vilken samordning skett enligt punkt 2.
En férutsattning ar dock att bortfallet per manad motsvarar minst 0,4 % av prisbasbeloppet.
Den forsakrade skall anmala och kunna styrka bortfallet av pensionsférman. Vidare
stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hogsta belopp som skulle utgatt
enligt KTP 2 om samordning inte skett.

8.
Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den anstéllde skyldig att vid sjukdom atervanda till
Sverige.

41



)

9.

Som grund fér bestimmande av pensionsmedférande 16n fér utlandsanstallda skall sadana
|6netillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sarskilda forhallanden

i sysselsattningslandet inte inga.

10.

Overgangsregler

For tjansteman som omfattades av de sarskilda bestdmmelserna vid utlandstjanstgéring

i denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och med 31 december 2004 och som inte
uppnéatt KTP 2:s pensionsalder eller i dvrigt avgatt med alderspension vid namnda ikraft-
tradandetidpunkt géller féljande;

A. Alderspension: kompensation fér inkomst- och premiepension utgér fér varje sadan hel
férlorad manad en férman om 0,12 % av den pensionsmedférande l6nen, upp till 7,5
basbelopp. Samordning sker i fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran
annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialférsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utldndska skade-
standsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande férutnamnda férmaner.

For tjansteman som ar fodda 1953 eller tidigare skall formanen minskas pa féljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Tjansteman fodda 1953 eller tidigare erhéller vidare en kompensation for eventuell
forlust pa grund av utlandstjanstgoringen i intjanande av ATP. Kompensation skall
berédknas enligt tidigare regler for KTP Utland. Férmanen ska minskas pa foljande satt:
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Fodda ar Minskning med

1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20

1942 8/20

1941 7/20

1940 6/20

C. ATP-garanti 94-12-31. Denna punkt omfattar enbart personer fédda tidigast 1938 och
senast 1953. De omfattas d&ven om de uppnatt ordinarie pensionsalder eller i dvrigt
avgatt med alderspension. Som kvalifikationstid kan tillgodoraknas enbart tid da tjanste-
mannen omfattats av KTP Utland med rétt till "ATP-kompensation" dvs punkt Ci KTP 2
"Sérskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring" och langst t o m 1994-12-31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994-12-31 intjanad alderspension i ATP och Folkpension
som hade géllt i den allmanna férsakringen om dven ovan namnd kvalifikationstid hade
varit ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allman alderspension och évrig alderspensionskompensation
enligt KTP Utland samt eventuella samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65 ars
alder. Kompensationen berdknas och tillerkdnns av Folksam nar tjanstemannen uppnar
KTP 2:s pensionsalder eller dessférinnan avgar med pension.

D. Efterlevandepension: eventuella férsakringsfall prévas enligt tidigare géllande regler.
Anmdérkning

Férsakringarna meddelas i Folksam. Finansiering av dessa 6vergangsregler sker genom de
premier arbetsgivaren betalat fram till och med 2004-12-31 och Folksams 6verskottsmedel.
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Avtal om social trygghet
for tjansteman vid
utlandstjanstgoring

§1

Detta avtal omfattar tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands och
som omedelbart fére pabdrjandet av utlandstjanstgéringen omfattades av svensk arbets-
skadeforsakring, svensk arbetsloshetsforsakring eller fullgjorde utlandstjanstgéring som
omfattades av detta avtal. Avtalet omfattar dock ej den som samtidigt ar anstalld hos
utlandsk juridisk person med vilken han traffat anstallningsavtal innefattande regler om
sociala formaner.

Avtalet omfattar ej heller tjansteman som hanfors till befattningsskikt hogre én 2 i befatt-
ningsnomenklaturen, med undantag for sadan férman som sags i § 5 nedan.

§2

Tjansteman, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer an sex ar, far efter dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen undantas fran i detta avtal angiven
avtalsforsakring eller motsvarande. Sddan éverenskommelse far dven traffas med tjanste-
man som samtidigt har anstallning hos utlandsk juridisk person men ej tréffat anstallnings-
avtal med denna innefattande regler om sociala forméaner, samt med tjansteman som vid
utsdndandet ej var bosatt i Sverige.

Har sddan dverenskommelse traffats ska Folksam 6msesidig livférsakring (Folksam) under-
rattas harom sa att &ndrad forsakringsbekréaftelse kan utfardas.

§3

Under utlandstjanstgdéringen omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om KTP-planen
varvid bland annat géller de regler som upptas i planens avsnitt C ”Sarskilda bestdmmelser
vid utlandstjanstgéring”.
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§4

Under utlandstjanstgdéring omfattas tjanstemannen av kollektivavtalet om TGL.

§5

Utlandstjanstgérande tjansteman omfattas av TFA pa satt som anges i forsakringsvillkoren
fér TFA och de gemensamma forsékringsvillkoren for TFA och de gemensamma férsakrings-
villkoren fér Kooperationens avtalsforsakringar.

§6

Under utlandstjanstgdringen ska tjanstemannen omfattas av lakekostnadsforsakring
innehallande de forsakringsvillkor som anges i mellan Fremia och PTK éverenskomna
"Bestammelser i forsékringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring”.

Lakekostnadsférsakringen ska tecknas att ocksa omfatta maka (sammanboende) och
barn under 21 ar till den utlandstjanstgérande om éverenskommelse traffats mellan den
anstéllde och arbetsgivaren om att dessa ska medfélja vid utlandstjanstgéringen.

§7

Har arbetsgivare som ar bunden av detta avtal forsummat att teckna foérsakring enligt §§ 6
eller 7, lamnas likval ersattning i samma utstrackning som om géllande férsakring funnits
till den som arbetar inom detta avtals sakliga tillampningsomrade till den del ersattning
inte erhallits genom annan forsakring eller motsvarande férman. Sadan ersattning l1amnas
genom Namnden Fremia-PTK for |dkekostnadsforsakring vid utlandstjanstgéring.

Ovan upptagna garantiregel galler ocksa for avtal med férbund inom PTK vari angivits att
bestammelserna i mellan Fremia och PTK 6verenskommit ”"Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgdring” ska gélla. Garantiregeln géller dven fér annat kollektiv-
avtal om Svenskt Néaringsliv och PTK godkanner detta.

Nér ersattning har utgivits enligt forsta stycket foreligger ratt att aterkréva beloppet av
arbetsgivaren. Om séarskilda skal féreligger kan fordringen jamkas av ndmnden.

§8

Under utlandstjanstgéringen omfattas tjanstemannen av formaner enligt trygghetsavtalet
mellan Fremia och PTK darest arbetsgivaren &r bunden av ndmnda avtal for anstéllda
som tjanstgor i Sverige.
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§9

Om utlandstjanstgorande tjansteman vid sjukdom, varunder han ej far ersattning enligt
KTP-planen eller TFA, antingen ej erhaller sjukpenning eller motsvarande i tjanstgérings-
landet eller erhaller sjukpenning eller motsvarande som understiger svensk sjukpenning,
ska arbetsgivaren om inte annat ar avtalat utge utfyllnad upp till nivd motsvarande svensk
sjukpenning om sjukpenning skulle utgivits i Sverige.

§10

Som grund fér bestammande av 16n fér forman enligt detta avtal ska I6netilldgg som betingas
av 6kade levnadskostnader och andra sarskilda forhallanden i sysselsattningslandet inte
ingd, dvs den s k forsakringslonen enligt AFL anvands.

§11

Fremia och PTK &r ense om att géngse férhandlingsordning ar tillamplig vid tvist om
kollektivavtalsenlig skyldighet fér arbetsgivare att vidta atgarder enligt §§ 5—6 resp. 9.
Tvist ska dock i sista hand I16sas med bindande verkan av en sarskild skiljenamnd.

Skiljendmnden bestar av tva ledamoéter utsedda av Fremia och tva ledaméter utsedda av
PTK samt tva suppleanter utsedda av vardera organisationen. De s utsedda ledaméterna

utser gemensamt opartisk ordférande.

Vid tvist rorande KTP-planen, TGL eller TFA géller de bestdmmelser om férhandlingsordning
som anges i kollektivavtalen om dessa forsakringar.

§12
Detta avtal trader ikraft den 1 januari 1986.

Avtalet géller tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om ett ar.
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Forsakringsvillkor for
lakekostnadsforsakring
vid utlandstjanstgoring

§1
Forsakringsskyddet galler under tid som mellan avtalsparterna éverenskommet "Avtal om
social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgdring” géller for den anstéllde.

Vid aterflyttning till Sverige upphdér férsakringsskyddet vid aterintrade i den allmanna
férsékringen.

§2
Drabbas den forsakrade under férsakringstiden av sjukdom eller olycksfallsskada (skade-
fall) lamnas ersattning enligt nedanstaende regler.

Med olycksfallsskada forstas kroppsskada som drabbar den forsakrade ofrivilligt genom
plétslig yttre handelse.

Ersattning Iamnas foér kostnader som avser vard och behandling som féreskrivits av ldkare
eller tandlakare.

Ersattning Idmnas i den man kostnaderna inte enligt lag, konvention eller annan férsékring
ersattes fran annat hall.

Lakekostnader

§3

Ersattning lamnas fér nodvandiga och skaliga kostnader for lakarvard och sjukhusvard samt
fér behandling, 1akemedel och hjalpmedel som behdrig lakare foéreskrivit for sjukdomens
eller olycksfallsskadans lakning.
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Tandbehandling

§4

Ersattning Iamnas fér behandlingskostnader vid sddan tandskada som drabbat den for-
sakrade genom olycksfall, samt for sddan tandsjukdom som kraver oralkirurgiskt ingrepp
och som ej kan hanforas till normal tandvard, samt for tillfallig behandling vid akuta besvar
oavsett orsak.

Behandling och arvode ska, med undantag fér nédvandig akutbehandling, vara pa for-
hand godkanda av forsakringsgivaren. Foreligger vid skadefallet sjukliga eller i dvrigt for
aldern onormala férandringar, lamnas ersattning endast fér den skada som kan antas ha
blivit féljden om férandringen inte funnits d& skadan intraffade.

Skada pa fast protes ersatts enligt motsvarande regler som skada pa naturlig tand. Detta
galler dven avtagbar protes som da den skadades, var pa plats i munnen.

Ersattning for behandling av olycksfallsskada ldmnas inom fem ar fran skadefallet. Forut-
sattning for ersattning ar dock att behandlingen paborjats inom tre ar fran skadetillfallet.
Om slutbehandling maste uppskjutas pa grund av férsakrads alder till en senare tidpunkt,
inbegrips dven den uppskjutna behandlingen om den genomférs innan den férsakrade
fyllt 25 &r. Aven fér behandling som foretas senare, men fére fylida 30 &r, ersétts kostna-
den under forutsattning att forsakringsgivaren tagit stallning innan den férsakrade fyllt
25 ar och i anslutning hartill godként den uppskjutna behandlingen.

For tandbehandling som inte foranletts av olycksfallsskada utgar ersattning endast under
férsékringstiden.

Rese- och transportkostnader

§5

Ersattning lamnas fér nddvandiga och skaliga kostnader for resor i samband med sjukhus-
vard, lakarvard, tandbehandling som omfattas av denna férsédkring, samt annan vérd och
behandling som behorig lakare foreskrivit for sjukdomens eller olycksfallsskadans lakning.

Ersattning lamnas for av sjukdomen eller olycksfallsskadan féranledda merkostnader dels
fér av behorig lakare foreskrivit fardsatt for hemtransport av den sjuke (skadade), dels for
nédvandig hemtransport av den sjukes (skadades) familjemedlemmar som &r férsakrade
pa motsvarande satt, samt aterresa till stationeringsorten. Ersattning ldmnas om hem-
transporten sker inom tre ar fran forsta lakarbesoket for den sjukdom eller det olycksfall
som féranlett hemtransporten.
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Om sjukdomen eller olycksfallsskadan inom ett ar leder till dédsfall ersatts nédvandiga
och skaliga kostnader for den avlidnes och dennes familjs hemtransport till hemlandet,
samt for sddana arrangemang som erfordras for transportens genomférande.

Forsakringen ersatter dven nédvandiga och skaliga merkostnader for kost och logi i sam-
band med resor och transporter enligt ovan under langst 60 dagar.

Inskrénkningar i forsékringens giltighet

§6

Ersattning lamnas ej for kostnader som har samband med sjukdom som visat objektivt
faststéllda symptom, eller olycksfallsskada som intréffat fére forsakringens ikrafttrddande.

Ersattning lamnas for kostnader som har samband med sjukdom eller olycksfall som
orsakats av krig eller politiska oroligheter och som drabbar den forsdkrade da han vistas

i omrade dar sddana forhallanden rader under forutsattning att den férsakrade inte deltar
i kriget eller oroligheterna.

Graviditetskontroll och férlossning

§7

Ersattning lamnas fér nddvandiga och skaliga kostnader vad avser I6pande kontroller
under graviditetstiden, samt férlossning.

i\tgérder vid skada

§8

Ratt till ersattning foreligger endast om den forsékrade utan drojsmal anlitar ldkare samt
star under fortlopande lakartillsyn och féljer de foreskrifter lakare och férsakringsgivaren
lamnar.

Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den férsakrade skyldig vid skadefall pa grund av
sjukdom eller olycksfall atervanda till Sverige.

Anmaéalan om skada ska goras snarast mojligt efter skadetillfallet.
De handlingar och upplysningar som &r av betydelse féor bedémningen av forsékringsfallet

och férsakringsgivarens ansvarighet ska anskaffas och insandas utan kostnad fér denne.
Sadant lakarintyg som begérs av forsakringsgivare bekostas av denne. Forsakringsgivaren
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kan aven foreskriva att den férsakrade installer sig for undersékning hos sarskilt anvisad
lakare. Skalig kostnad for resor i samband med sadan undersékning betalas genom for-
sakringen.

Medgivande for bedémning av forsdkringsgivarens ansvarighet angaende upplysningar
fran lakare, sjukhus, andra vardanstalter, allman forsakringskassa eller annan forsakrings-
inrattning ska ldamnas om sa begérs.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska, om han inte &r den férsakrade, styrka sin ratt till
ersattning.

Ansprak pa ersattning for kostnader ska styrkas med originalverifikationer.

Tidpunkt for utbetalning och rantebestammelser

§9

Utbetalning ska ske senast en manad efter det att ratt till ersattning intrader och den som
gOr ansprak pa ersattning fullgjort vad som honom aligger enligt § 8.

Sker utbetalning senare dn vad som sagts ovan betalar férsakringsgivaren dréjsmalsranta
enligt rantelagen. Dréjsmalsrénta betalas inte om den &r mindre &n en halv procent av
basbeloppet enligt lagen som allmén férsakring.

| den man forsakringsgivare har betalat ersattning 6vertar denne den forsékrades ratt att
kréva ersattning av den som &r ansvarig fér skadan.

Tvistermm

§10

Avtalsparterna har traffat dverenskommelse om en sarskild namnd — Namnden for
lakekostnadsfdérsakring vid utlandstjanstgéring — som ska svara for tolkningen av dessa
bestammelser rérande ersattning for lakekostnader med mera.

Arbetsgivare eller anstélld kan begara att fraga som angér honom ska tas upp till behandling
i denna namnd.
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§11

Uppkommer tvist om tolkning och tilldmpning av férsékringsavtal eller férsakringsvillkor
rérande lakekostnadsférsakringen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till
bindande avgdrande av deni§ 11 i ”Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjanstgoéring” ndmnda skiljendmnden.

Innan tvist upptas till avgérande i skiliendmnd ska drendet ha behandlats i Namnden for
lakekostnadsfoérsakring vid utlandstjanstgoring.
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Avtal om tjanstegrupp-
livforsakring — TGL

mellan avtalsparterna fOr tjansteman och arbetsledare
anstallda hos medlemsforetag i Arbetsgivarforeningen
Fremia. Begreppet "tjansteman' nedan innefattar
"arbetsledare".

§ 1. Tjanstegrupplivférsakring

1.1.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL) &r en kapitalférsékring mot riskpremie. Arbetsgivaren
skall teckna TGL med féljande villkor. Férsakringen skall tecknas i Folksam dmsesidig
livférsakring (Folksam).

1.2.

| anslutningsbekréaftelsen anger férsakringsbolaget fr.o.m. vilken tidpunkt férsakringsavtal
i enlighet med av avtalsparterna godkéanda regler trader i kraft. Om i punkt 7 angiven
garanti géller fér nagon anstalld skall forsakringsavtal tecknas att gélla fr.o.m. den tidpunkt
fran vilken garantin gallt.

1.3.

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraffande
nagon kategori av anstallda ar bunden av sadant kollektivavtal som medfér att anstalld
kan omfattas av i punkt 7 angiven garanti.

Forsakringsavtal om TGL kan dock 6verforas fran en forsakringsgivare till en annan av
avtalsparterna angiven forsakringsgivare.

1.4.

| de fall d& punkt 1.3 inte &r tillamplig kan forsakringsavtal bringas att upphéra enligt
féljande. Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av ménaden nadrmast efter
den méanad da arbetsgivaren eller forsékringsbolaget verkstallt uppsagning. Forsakrings-
bolaget ager i fall dar arbetsgivaren inte erlagt hela den till betalning férfallna premien

i ratt tid ratt att sdga upp avtalet.
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1.5.
Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till TGL skall han ange detta
i sin forsakringsanmalan.

Innehaller sadant kollektivavtal bestdammelser som avviker fran bestammelserna i de
rekommendationer rérande utformningen av sddant kollektivavtal som éverenskommits
mellan avtalsparterna kan férsékringsavtal om TGL traffas endast efter godkdnnande av
dessa parter.

Traffas likval forsakringsavtal pa grund av att arbetsgivaren inte Iamnat uppgift om avvikande
kollektivavtal galler férsakringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan avtalsparterna
om TGL-avtalet.

1.6.
Arbetsgivaren skall betala férsakringspremie for tjansteman som omfattas av TGL sa
lange dennes anstallning bestar.

Aterbéring, som kan uppsta pa TGL, skall anvandas for sdnkning av premierna.

Om Folksam har tillstallt arbetsgivaren férsékringsbesked for tjanstemannen skall arbets-
givaren snarast dverlamna detta till tjanstemannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmaélan till Folksam och dessa pa grund dérav inte kan
utfarda individuella forsakringsbesked skall arbetsgivaren informera tjanstemannen om
att TGL har tecknats fér dem.

§ 2. TGL:s omfattning

TGL géller sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr.o.m. manaden
efter den under vilken han fyllt 18 ar och langst t o m méanaden fére den under vilken
fyller 70 ar, enligt féljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka, réknat
i genomsnitt per manad, galler TGL med hela belopp.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 8 men mindre &n 16 timmar per
helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per manad, galler TGL med halva belopp.
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TGL géller dven tjansteman som omfattas av “Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring".

TGL géller ej vid
¢ grundutbildning som varnpliktig
o tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till tjanstledighet for utbildning
— se dock punkten 5 sista stycket.
Anmadrkning till punkt 2
TGL kan i vissa fall dven gélla efter anstéllningens upphérande — se punkt 5 nedan.
TGL kan i vissa fall ej tecknas pa grund av tjianstemannens hélsotillstand — se punkt 8 nedan

§ 3. Foérsakringsbeloppens storlek

Nér tjanstemannen avlider utbetalas TGL med ett belopp som vid hela férmaner motsvarar
nedanstaende antal prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp i féregaende stycke och i avtalet i 6vrigt avses prisbasbeloppet definierat

enligt 2 Kap 6 och 7 §§ Socialforsakringsbalken det ar forsakringsfallet intraffar.

A) GRUNDBELOPPET
Om tjanstemannen vid dodsfallet har fyllt ~ &r grundbeloppet i antal prisbasbelopp

18 men inte 55 6,0
55 men inte 56 5,5
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 4,5
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om tjanstemannen har fyllt 55 ar (men ej 70 ar) och efterlamnar barn som vid dédsfallet
ej har fyllt 17 ar, &r grundbeloppet emellertid 6 prisbasbelopp.
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Férmanstagare till grundbeloppet &r den forsdkrades make/maka. Finns ej make/maka ar
arvingarna — dock ej allmanna arvsfonden — férmanstagare. Efterlamnar den anstéllde
endast allmédnna arvsfonden sasom arvinge tillfaller utgaende férsakringsbelopp forsék-
ringsgivaren.

Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget géra annat férmanstagarforordnande.

Sadant férordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet galler till dess tjanste-
mannen genom ny anmalan andrar férordnandet. Byte av anstallning medfor inte att ett
av tjanstemannen tidigare anmalt férordnande férefaller.

Anmdérkning
Villkoren i detta avtal rérande make ska jamvaél gélla betrédffande registrerad partner enligt
lag om registrerat partnerskap.

B) BARNTILLAGG
Nér tjansteman har barn som vid dédsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas ett tillagg for varje
sadant barn med ett belopp som motsvarar féljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
inte har fyllt 17 ar 2,0
har fyllt 17 men inte 19 ar 1,5
har fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

Formanstagare till varje barntillagg ar det barn som tillagget avser. Tjanstemannen kan
gbra annat formanstagarférordnande till fysisk person. Sadant férordnande ska géras
skriftligen hos forsakringsbolaget.

§ 4. Makefoérsakring

Om tjanstemannens make avlider och makarna har barn som vid dodsfallet j har fyllt 17 ar
samt den avlidne maken ej omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivférsakring med

i huvudsak samma férmaner, utbetalas vid hela férmaner dels 0,5 prisbasbelopp till tjanste-
mannen, dels 1 prisbasbelopp for varje sadant barn.

Varje barn under 17 ar ar formanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.

Tjanstemannen kan skriftligen hos férsakringsbolaget géra annat férmanstagarférordnande.

Sadant férmanstagarférordnande kan endast avse fysisk person. Férordnandet géller till
dess tjanstemannen genom ny anmalan &ndrar férordnandet. Byte av anstélining medfér
inte att ett av tjadnstemannen tidigare anmalt férordnande forfaller.
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Med make enligt férsta stycket jamstélls ogift person med vilken ogift tjansteman stadig-
varande sammanbor

e om det i forsta stycket ndamnda barnet d&r gemensamt for tjanstemannen och den avlidne
eller

* om barnet inte &r gemensamt - tjAnstemannen har férordnat den avlidne till formansta-
gare enligt punkt 3a.

§ 5. Efterskydd

TGL fortsatter att gélla, trots att tjdnstemannens anstallning har upphért (efterskydd) om
e tjanstemannen har omfattats av TGL under anstéallningen,

¢ dr arbetslos, samt

¢ soker arbete sedan anstéllningen upphérde.

Med att tjanstemannen "soker arbete" jamstalls att han med omskolningsbidrag genomgar

en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet. Samma géller betraffande

utbildning vartill Trygghetsradet har Iamnat bidrag.

Efterskyddet géller under lika lang tid som tjanstemannen har varit anstélld under de
senaste 24 manaderna fore anstaliningens upphérande. Ar tjansteman sjuk under efter-
skyddstiden férlangs denna med lika manga dagar som sjukdomen varar.

Om tjanstemannen tar ny anstallning hos en arbetsgivare som ej tecknat TGL eller annan
tjanstegrupplivférsakring med huvudsak samma formaner géller efterskyddet lika lange
som om tjanstemannen hade varit arbetslos.

Efterskyddet upphoér om tjanstemannen bosétter sig utomlands.

Efterskyddet géller ej om tjadnstemannens anstélining har upphért pa grund av att han
uppnétt pensionsaldern.

Efterskydd galler ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt lagen om arbets-
tagares ratt till ledighet for utbildning om han &r beréttigad till studiemedel eller studiestéd.
Efterskyddet bestar da under lika lang tid som om tjadnstemannen hade varit arbetslos.
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§ 6. Samordning
Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstallningar

* som vardera ger réatt till TGL, utbetalas férsakringsbelopp enligt endast en av férsakringarna,
« som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivférsdkring med i huvudsak samma férmaner,
utbetalas férsékringsbelopp motsvarande den av férsakringarna som ger det hogsta belopp.

Samordningen av forsakringsférmaner fran olika forsakringsbolag sker pa satt som dessa
bestdmmer.

Motsvarande géller vid utlandstjanstgéring.

§ 7. Garantibestidmmelse

7.1.

Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till TGL men sedan férsummat
detta, 1damnas likval ersattning i samma utstrackning som om férsékringsavtal traffats
enligt villkoren i detta avtal till formanstagare till avliden tjdnsteman som arbetat inom det
sakliga tillampningsomradet fér sddan av arbetsgivaren traffat kollektivavtal som anges

i punkt 7.2.

7.2

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor for
tjansteman vari upptagits bestimmelse om TGL och som traffats med avtalsparterna.
Garantiregeln géller dven fér annat kollektivavtal for tiansteman om parterna godkanner
detta. Som en foljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av kollektivavtalsbrott inte
krévas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sddan tjansteman vars anstallning uppfyller de férutsattningar
som géller for att tjanstemannen ska kunna omfattas av “Avtal om social trygghet vid
utlandstjanstgoring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant
kollektivavtal for tjansteméan som sags i foregdende stycke.

7.3.
Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av mellan avtalsparterna traffade avtal om
allmanna anstélliningsvillkor for tjansteman.
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| annat fall sker bedémningen om vilken personalkategori den anstallde tillhér med utgangs-
punkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari
den anstéllde sysselsatts, om arbetsgivaren som ansluten till Fremia ingatt kollektivavtal
for verksamheten.

§ 8. Undantag

Arbetsgivarens skyldighet enligt punkt 2 att teckna TGL géller inte under den tid en tjanste-
mans hélsotillstand ar sadan att han enligt férsakringsbolagens halsoprovningsregler inte
kan forsakras.

§ 9. Forhandlingsordning

Vad betraffar férhandlingsordningen med mera géller bestammelserna hdrom i § 9
i forhandlingsprotokollet.

§ 10. Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 1987 och tills vidare med en manads
6msesidig uppsagningstid.

§11.

Parterna enas om att tillsatta en gemensam arbetsgrupp med uppgift att under avtals-
perioden behandla sadana fragor rérande TGL som part énskar uppta till 6vervigande
mellan parterna.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Férandringar av KTP-planen for Folksam med flera
Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forena

Akademikerférbunden
Handelsanstalldas férbund

Tid och plats: den 13 februari 2020 pa KFO

Narvarande

for KFO: Fredrik Mandelin och Jesper Neuhaus

for Forena: Anders Johansson, Jimmy Johnsson, Anneli Ersson och Niclas Berthilsson

for Akademikerforbunden: Louisa Hegardt och Asa Harvig
for Handelsanstalldas forbund: Elsie Mann

§1
Parterna 6verenskommer idag om férandringar i KTP-planen for Folksam med flera.
Forandringarna trader i kraft 2021-01-01 om inte annat framgar av protokollet.

§2
Ytterligare avsattningar kan tillkomma utifran reglering i I6ne- och villkorsavtal.

§3
Premiebefrielseférsakring for kompletterande premier bekostas av arbetsgivaren.

§4
Fondférvaltningsavgiften sénks fér de fonder i fondutbudet fér KTP avdelning 1 som &dven

aterfinns bland de valbara alternativen fér KTPK.

KTP avdelning 1 tillférs en majlighet att lata 16n som avstatts for erhallande av annan
férman inga i den pensionsmedférande lonen.

Foérvalet i KTP avdelning 1 andras till en ny produkt med lagre avgiftsuttag.
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I och med denna dverenskommelse ges punkt 6 och 7 i KTP avdelning 1 delvis ny lydelse.
Andrade avsnitt framgar av bilaga 1.

§5

Majligheten fér anstélld som omfattas av KTP 1 att nyteckna forstarkt familjeskydd enligt
8.2.2 upphdr och avsnittet utgar ur planen. De som senast 2020-12-31 valt forstarkt
familjeskydd fortsatter att omfattas av skyddet till dess de sjalva véljer bort skyddet, upp-
hér att omfattas av KTP-planen eller erbjuds annat livférsakringsskydd i Folksam utan
halsoprovning. Sadant livforsakringsskydd ska bedémas som likvardigt av KTP-ndmnden
for att 6vergang ska kunna ske.

§6

Mellan KFO och detta avtals arbetstagarparter ska tilldmpas vid varje tidpunkt géllande
pensionsbestdmmelser om KTPK inklusive familjeskydd som géller i punkt 6 i det avtal
om KTP som tecknats mellan KFO och PTK.

Parterna konstaterar att punkt 6.6 Barnpension inte paverkas av denna andring, utan
alltjamt &r en del av KTP-planen fér Folksam med flera.

§7
Bestdmmelserna om sjukpension i KTP avdelning 1, punkt 9.2 samt avdelning 2, punkt
7.2 har &ndrats med anledning av att taket fér sjukpenning hojts till 8,0 prisbasbelopp.

§8
KTP-planen for Folksam med flera far i och med &ndringarna upptagna i detta protokolls
§ 4—7 och 11 ny lydelse, vilken framgar av bilaga 2.

| samband med 6verenskommelsen har en varsam spraklig uppdatering skett av hela
avtalstexten. Parternas avsikt med denna uppdatering ar inte att géra nagra materiella
férandringar utéver vad som foljer av detta protokoll.

§9

Parterna konstaterar att de nya valbara alternativen inom KTPK innebér att samtliga
medarbetare méaste gora ett omval av placering fér sin pensionspremie. Den som inte
aktivt valjer annan placering kommer fran och med den nya planens ikrafttradande att fa
sina pensionspremier placerade i férvalsalternativet.

§10

Folksam kan ta ut en avgift for att tdcka administrationen av formedling av pensionspremier
till arbetstagarens KTPK-egenpension. Avgiften kan hogst vara 0,5 % av formedlad premie
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och betalas av arbetsgivaren. Vad betraffar KTP 1 tdcks administrativa kostnader av val-
centralsavgiften, som far uppga till hégst 1,5 % av formedlad premie.

§11

Fran och med avtalets ikrafttradande har samtliga fyra avtalsparter en gemensam KTP-
namnd, Pensionsnamnden for KTP for Folksam med flera. Arbetstagarpart i ndmnden kan
inte genom oenighet férhindra avtalstilldmpning gentemot annan arbetstagarparts medlem.

Tolkning av bestdmmelser och férsakringsvillkor fér KTPK och familjeskydd (punkt 6
i avdelning 2) ska goras av Pensionsndmnden fér KTP-PTK med undantag for att

— enskild anstallds ratt till férman prévas av Pensionsnamnden fér KTP fér Folksam med
flera.

— fraga om ansprak som avser kollektivavtalsgaranti ska prévas av Pensionsndmnden for
KTP fér Folksam med flera.

Parterna konstaterar att det dock ar Pensionsnamnden foér KTP for Folksam med flera
som tolkar punkt 6.6 Barnpension.

§12

Overenskommelsen géller tills vidare med en émsesidig uppsagningstid om sex manader.
Uppsagning kan tidigast ske med verkan fran och med 1 juni 2028, om inte skélet ar
férandrade skatteregler vad galler arbetsgivares avdragsratt. Fran och med 1 januari
2025 kan dock 6verenskommelsen sdgas upp om valcentralsavgiften till KTP 1 dverstiger
1,0 %.

Parterna ar éverens om att uppta féorhandlingar om férandringar i socialférsakringslag-
stiftningen sker med paverkan pa de férmaner som regleras i planen. Skulle andra férand-
ringar ske som paverkar forutsattningarna fér pensionsplanen, ar parterna éverens om att
férhandlingar kan upptas.

Séags dverenskommelsen om KTP mellan KFO och PTK upp vid en tidigare tidpunkt, kan
denna 6verenskommelse sdgas upp med sex manaders uppsagningstid.
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Vid protokollet
Jesper Neuhaus

Justeras for

KFO
Fredrik Mandelin

Forena
Jimmy Johnsson

Handelsanstélldas férbund
Elsie Mann

Akademikerférbunden
Asa Harvig

Anders Johansson
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Bilaga 1

6. Pensionsmedférande 16n

6.1. HUVUDREGEL

KTP-planens formaner i avdelning 1 berdknas med utgangspunkt fran en pensionsmedfo-
rande 16n. Denna utgérs av kontant utbetald bruttoldn. | den pensionsmedférande 16nen
ingar inte kostnadsersattningar (skattefria eller skattepliktiga).

6.1.1. PENSIONSMEDFORANDE LON I VISSA FALL

Arbetsgivaren har ratt att |ata sddan 16n som &r pensionsmedférande enligt 6vriga bestam-
melser i punkt 6 men som tjanstemannen avstéatt fran fér erhallande av annan férman
ingd i den pensionsmedférande [6nen.

Pensionsmedférande 16n vid deltidspension regleras i kollektivavtal om allmé&nna anstall-
ningsvillkor.

Anmdérkning
Pensionsmedférande I6n f6r sjukpension berdknas alltid enligt 6.1.

7. Alderspension
-]

7.3. VAL AV FORSAKRINGSGIVARE OCH DISPOSITION AV PREMIEN

Tjanstemannen véljer sjélv en eller flera forsakringsgivare av premien. Minst 50 % av premien
ska placeras i en traditionell pensionsférsakring. Overskott (aterbaring) i forsakringen
tillfaller tjaAnstemannens forsakring. | fraga om aterbaring galler dock forsakringsgivarens
férsékringstekniska riktlinjer.

Tjanstemannen kan vélja aterbetalningsskydd pé& vald férsakring (se 8.1). Aven den som
har ratt till premiebefrielseférsékring utan att vara anstéalld kan vélja férvaltare och hur
premien ska disponeras. For val av aterbetalningsskydd kan i vissa fall kravas halsoprévning.

Gjort val anmals till Pensionsvalet. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Avstar tjanstemannen fran att vilja tecknas det en traditionell férsakring i Folksam utan
aterbetalningsskydd.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Instruktion fér Pensionsskiljendmnden inom KTP-planen for Folksam
med flera

Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Forena

Akademikerférbunden
Handelsanstalldas férbund

Tid och plats: 13 december 2019 pa KFO

Néarvarande

for KFO: Fredrik Mandelin (vid protokollet)

for Forena: Anders Johansson och Jimmy Johnsson

for Akademikerforbunden: Louisa Hegardt och Asa Harvig

for Handelsanstalldas férbund: Fredrik Wimborn och Elsie Mann

§1

Parterna konstaterar att instruktioner fér pensionsskiljendmnden inom KTP-planen for
Folksam med flera sa vitt kant hittills saknats. Parterna konstaterar vidare att instruktioner
fér pensionsskiljendmnden inom KTP 2 KFO-PTK nyligen antagits av parterna pa det
avtalsomradet.

§2
Parterna beslutar att tilldmpa Instruktion for Pensionsskiljenamnden inom KTP-planen for
Folksam med flera enligt bilaga 1 till detta protokoll.

§3
Parterna ar ense om att uppta féorhandling for det fall skiljenamndsférfarandet enligt

KTP-planen KFO-PTK andras.

§4
Férhandlingen forklaras avslutad.
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Justeras for

KFO
Fredrik Mandelin

Forena
Anders Johansson

Akademikerférbunden
Asa Harvig

Jimmy Johnsson

Handelsanstélldas férbund
Fredrik Wimborn
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Bilaga 1

Instruktion fOr Pensionsskiljenamnden inom KTP-planen
for Folksam med flera

BAKGRUND
Denna instruktion beskriver ett d&rendes gang fram tills att behandling sker i Pensionsskilje-
ndmnden samt dven verkstalligheten av beslut som fattas av Pensionsskiljendmnden.

Ett &rende vandrar normalt igenom tre instanser; Folksam, KTP-ndmnden och slutligen
Pensionsskiljenamnden. Hos Folksam &r det Partskontakter Kollektivavtalad affar, som
handlagger och bereder dessa drenden.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da skiljeférfarandet pakallats,
savida inte parterna i tvisten enats om annan tidsfrist.

INLEDNING

Enligt KTP-planen avdelning 1, punkt 14.2 samt avdelning 2, punkt 13.2 utser KFO tre
ledamoter samt en suppleant, och Forena, Akademikerférbunden samt Handelsanstalldas
férbund var sin ledamot (samt var sin suppleant) till Pensionsskiljendmnden som sedan
gemensamt utser den opartiske ordféranden. KFO och Forena utser var sin sekreterare till
Pensionsskiljenamnden. Dessa sekreterare utgér Pensionsskiljenamndens kansli.

Part som vill fa ett &rende prévat i Pensionsskiljenamnden skall skriva till nAmnden pa
adress:

Pensionsskiljenamnden inom KTP fér Folksam m fl
c/o Folksam

Partskontakter, Kollektivavtalad affar

106 60 Stockholm.

| brevet ska det framga klart vilket beslut/arende det géller, vilken andring som 6nskas
samt att det &r Pensionsskiljendmnden som parten vill ska préva drendet. | och med att

brevet har inkommit till Folksam har skiljeforfarandet pakallats i avtalets mening.

Ar nagot oklart ska Folksam inhdmta kompletterande uppgifter fran parten.
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FOREDRAGNING | KTP-NAMNDEN
Nar Folksam har mottagit drendet forbereds det fér foredragning i KTP-namnden.

| och med féredragningen i KTP-nadmnden har KTP-ndmnden maéjlighet att Idmna synpunkter
alternativt avgdra om tidigare fattat beslut ska éndras.

Valjer KTP-ndmnden att dndra tidigare fattat beslut verkstaller Folksam beslutet samt
lamnar information till den berérda parten.

Efter foredragningen i KTP-namnden sker 6verlamning av drendet till pensionsskilienamnden.

OVERLAMNING TILL PENSIONSSKILJENAMNDEN
Den klagande parten informeras om att drendet ska lamnas vidare till Pensionsskilje-
namnden for avgdrande.

Den klagande informeras om att innan drendet kan ldmnas vidare ska parten betala en
administrativ avgift pa 5 000 kronor. Information ldmnas dven om de kostnader som kan
vara forenade med prévningen i Pensionsskiljendmnden.

Information ldamnas via rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Nér betalningen av den administrativa avgiften har bokférts pa avsett konto hos Folksam,
sammanstaller Folksam det kompletta drendet och 6verlamnar detta till Pensionsskilje-
namndens kansli. Overlamnandet sker genom bud.

AVSKRIVNING AV ARENDE
Om den klagande aterkallar sin talan kan ordféranden avskriva drendet. | sddant beslut
ska ocksa meddelas hur kostnaderna for drendet ska tackas.

VERKSTALLIGHET AV PENSIONSSKILJENAMNDENS BESLUT
Nar beslut har fattats av Pensionsskiljienamnden meddelas dom i det aktuella &rendet.

Innefattar verkstallandet av beslutet andringar i Folksams administrationssystem, samt i
férlangningen forsakringsandringar hos Folksam, ser Folksam till att dessa &ndringar
registreras.

Folksam skall rapportera Pensionsskiljendmndens beslut till KTP-ndmnden. Detta gérs pa
ordinarie KTP-ndmndsammantrade.

Folksam skall efter att arendet har avslutats arkivera det kompletta drendet i enlighet med
géllande arkivinstruktion.
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Forhandlingsprotokoll

Arende: Inrattande av garantindmnd inom avtalsomradet KTP for Folksam
med flera

Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)
Forena

Akademikerférbunden
Handelsanstalldas férbund

Tid och plats: 13 februari 2020 pa KFO

Néarvarande

for KFO: Fredrik Mandelin (vid protokollet)

for Forena: Jimmy Johnsson och Anders Johansson

for Akademikerforbunden: Asa Harvig och Louisa Hegardt
for Handelsanstalldas férbund: Fredrik Wimborn

§1

Det antecknas att Folksam Livs stdmma den 14 april 2016 beslutade att bilda Stiftelsen
for kollektivavtalsgaranti, vardesdkring m.m for KTP och TGL inom avtalsomradet KFO-
FTF-Akademikerférbunden-Handels (Stiftelsen).

Stiftelsen har bland annat som dndamal att finansiera kollektivavtalsgarantin inom avtals-
omradet KFO-Forena-Akademikerférbunden-Handels genom att vid arbetsgivarens under-
latenhet tillférsakra den enskilda arbetstagaren, och i forekommande fall dennas berattigade
efterlevande, de formaner som arbetstagaren eller de efterlevande har rétt till enligt KTP
och TGL.

Stiftelsens styrelse har vackt frdgan om hur det sakerstalls att underlaget som ligger till
grund for styrelsens beslut for utbetalning av stiftelsens medel avseende kollektivavtals-
garanti avser utbetalningar som &r ersattningsberéattigade utifran stiftelsen &ndamal.

KTP-planen innehaller en garantibestammelse som innebér att om arbetsgivare i kollektiv-
avtal har férbundit sig att ansluta sig till KTP och TGL och darigenom tillférsakra den
enskilda tjanstemannen, och i forekommande fall dennas efterlevande, férmaner enligt

KTP



namnda avtal men underlatit att géra det eller tecknat otillracklig forsékring sa ska dnda
tjanstemannen eller de efterlevande tillférsdkras de formaner KTP-planen respektive
TGL-avtalet foreskriver.

§2

Mot bakgrund av detta &r KFO och Forena, Akademikerférbunden och Handelsanstalldas
férbund ense om att beslut om kollektivavtalsgaranti for enskild tjansteman eller dennas
efterlevande, i enlighet med bestdmmelserna om kollektivavtalsgaranti i KTP-planen
respektive TGL-avtalet, ska beslutas av parterna genom sarskilt beslut i garantinamnd.

Parterna 6verenskommer ddrmed om att bilda Garantindmnd KFO-Forena-Akademiker-
féorbunden-Handels (Garantindmnden). Ndmndens uppgifter ar att fatta beslut om garanti-
drenden inom avtalsomradet KFO-Forena-Akademikerférbunden-Handels.

§3

Garantindmnden bestar av tva representanter utsedda av KFO och tva representanter
utsedda av vardera Forena, Handelsanstélldas férbund och Akademikerférbunden. Beslut
i ndmnden ska vara enhalligt. For beslut i fraga som enbart beror tillampningen gentemot
en viss arbetstagarparts medlem, krévs dock enbart att berérd arbetstagarpart och KFOs
medlemmar av ndmnden &r ense.

§4
Parterna ger Folksam i uppdrag att administrera, bereda garantidrenden samt uppratta
beslutsunderlag fér Garantinamnden.

Justeras for

KFO
Fredrik Mandelin

Forena

Anders Johansson Jimmy Johnsson
Akademikerférbunden Handels

Asa Harvig Fredrik Wimborn
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