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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Allmanna anstallningsvillkor och I6ner med mera for tjansteman som omfattas av
Kollektivavtal — Juridisk verksamhet

Fremia
Akavia

Tid och plats: Per mail 2023-08-09

Néarvarande for

Fremia:

Akavia:

Love Lind

Gun Alexandersson Malm

§1

§2

§3

§4

§5

Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia och Akavia géller fran 2017-03-01 och
l6per tillsvidare med nedan angivna andringar och tilldgg avseende loner och allminna
villkor.

Da KFO och Jusek bytt namn sedan detta avtal tecknades sd byts dessa ut. KFO ersatts i
avtalstexten med Fremia. Jusek byts ut till Akavia. Civilekonomerna stryks som en del
av akademikerforbunden.

Anstalld efter 67 ar

§1Mom5

§2 Mom 2.1

§ 10 Mom 3.3

§ 10 Mom 3.4

| dessa tre paragrafer ersétts 67 ar med 69 ar

§ 2 Anstdllning Mom 2.2 punkt 4

Texten "Denna regel gdller inte dem som forvarvat foretradesratt fore 1 april 2000” tas
bort ur avtalet.

§ 5 sjuklon med mera

1'§5Mom 3.3 ersatts 7,5 Pbb med 10 Pbb och anmaérkningen kring aktuellt



prisbasbelopp for 2013 tas bort.
§6 § 5 Sjuklon m m Mom 6.3
Exempel med prisbasbelopp fran 2013 tas bort
§ 5 Sjukléon m m Mom 10
7,5 pbb ersatts med 10 prisbasbelopp
§7 Bilaga — Avtal om Riktlinjer for arbetsmiljofragor

Bilagan tas bort da den dr tecknad med Unionen och saledes inte dr aktuell pa
avtalsomradet

§8 Huvudavtal sid. 65-69

Ersdtts av nya Huvudavtalet mellan Fremia och PTK

§9 Om socialférsdkringsbalken, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig lagstiftning, annan
lag eller réttspraxis forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror
bestammelser i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor, ska bestammelserna anpassas
hdrefter. Parterna ar vidare 6verens om att detta gors genom att Fremia tar fram
forslag till fordndringar, som parterna forhandlar om.

§10 Forhandlingen avslutades den 9 augusti 2023.
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