ORIGINAL

Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om Iéner och allménna villkor fér Tjdnsteman
inom civilsamhillet for perioden 2023-05-01 — 2025-04-30
Parter: Arbetsgivarforeningen Fremia
Akademikerférbunden
Tid och plats: 2023-03-21 - 2023-05-09, Sensus lokaler pa Klara sédra kyrkogata 1
Nérvarande for Fremia: Veronica Johansson

Nadia Larsson

Nérvarande for Louisa Hegardt
Akademikerférbunden: Stina Lindskog
Jjamte delegation

§ 1. Allménna villkor och Iéneavtalens ikrafttridande
Parterna 6verenskommer att mellanvarande kollektivavtal fér Tjanstemén inom

civilsamhéllet prolongeras att gélla for perioden 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025
med de dndringar och tilligg som framgar nedan samt av bilaga 1.

Vidare triffar parterna 6verenskommelse om att I6neavtalet mellan Fremia och
Akademikerférbunden ska revideras och glla fér perioden 1 maj 2023 till och med den
30 april 2025 (bilaga 2).

§ 2. Arbetsgrupper
Parterna konstaterar att Parterna inom Fremia Tjansteman inom nédringslivet ska inrétta
arbetsgrupper for att se 6ver féljande:

Handledning om flexibelt arbetsliv

- Handledning om distansarbete

Framtagande av riktlinjer for fackliga fortroendevalda
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Framtagande av riktlinjer for féretagshélsovard (Arbetsmiljokommitté)

Dé resultatet av dessa arbetsgrupper kan vara vérdefullt dven inom detta avtalsomrade
avser parterna att noga félja utvecklingen for eventuell implementering pa detta
omrade. Det éligger berord arbetstagarpart att inleda dialog.

§ 3. Avsittning till deltidspension
Parterna &r verens om att under avtalsperioden utéka avsittning till deltidspension med

ytterligare 0,4 % utdver den nu géllande avséttningen om 1,2 %.

Avsittningen om 0,4 % genomférs som fdljer:
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Fran den 1 april 2023 avsitts manatligen (I6pande) 0,2 % av pensionsmedférande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avséttning om 1,4 %. Fran den 1 april 2024
avsdtts manatligen (16pande) 0,2 % av pensionsmedf6rande 16n enligt KTP/ITP-planen, till
en sammanlagd avsattning om 1,6 %.

§4. Niva fér I6nedkningar

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende lénerevision
per den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 faststalls nivin pa medlemmarnas
sammantagna l6nedkningar till 3,9 % for 2023 respektive 3,1 % for 2024.

§5. Rekommendationer vid lagerverksamhet med 6vernattning
Parterna dr ense om att ingen hdjning sker for lagerersittning 2023, men att nivan hojs till
626 kronor fran och med den 1 maj 2024.

§6. Ovriga avtal
Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid
som avtalet om allménna anstallningsvillkor.

§ 7. Redaktionella &ndringar
Parterna har beslutat att genomféra féljande redaktionella &ndringar:

- Borttagande av hénvisningar till 68 &r respektive 69 ar pa tillampliga stillen i
kollektivavtalet.

- Sprdkliga justeringar av ickemateriell karaktir, exempelvis slopandet av begreppet
“han” och “honom”, pa tillampliga stallen i kollektivavtalet.

- Slopande av Anmaérkning for tidigare medlemsorganisationer till IDEA per den
31 december 2020 under 3.4 Central forhandling i loneavtalet

- Namnindring av Akademikerférbundens medf6érbund Sveriges Skolledare.

§8. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm, 11 maj 2023

Vid protokollet Just

QDQQQ\‘

Nadia Larsson

lusteras Justeras
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Louisa Hegardt St'na Lmdsko




Bilaga 1

Forteckning dver sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket

Nuvarande lydelse:

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljéfragor mellan KFO och Unionen
Avtal om KTP och ITP mellan Fremia-PTK

Avtal om Tjdnstegrupplivforsikring (TGL) mellan Eremia-PTK
Omstallningsavtal mellan Fremia-PTK

Trygghetsforsédkring vid arbetsskada (TFA) mellan Fremia-PTK
Medbestdmmandeavtal mellan KFO-LO/PTK

Rekommendation om distansarbete

Avtal om social trygghet for tjinsteman vid utlandstjanstgoring
Riktlinjer likabehandling

Forutsattningar och villkor for fackligt fértroendevalda
Statistikavtal mellan KFO-Unionen/Akademikerfc‘jrbunden
Huvudavtal mellan Fremia-PTK

Ny lydelse:

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljéfragor mellan KFO och Unionen
Avtal om KTP och ITP mellan Fremia-PTK

Avtal om Tjénstegrupplivférsikring (TGL) mellan Fremia-PTK
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) mellan Fremia-PTK
Medbestdmmandeavtal mellan KFO-LO/PTK

Rekommendation om distansarbete

Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid utlandstjanstgoring
Riktlinjer likabehandling

Forutsdttningar och villkor for fackligt fortroendevalda
Statistikavtal mellan KFO-Unionen/Akademikerférbunden
Huvudavtal mellan Fremia-PTK

Forhandlingsordning for réttstvister Fremia - PTK
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§ 1 Avtalets omfattning

1.4 Uppnadd pensionséldef

Nuvarande lydelse:
Anmdrkning
68 dr, 69 dr fr.o.m. den 1 januari 2023.

Ny lydelse:
(Utgar)

1.6 Lokal facklig organisation

Nuvarande lydelse:

Anmfdirkning

De akademikerfdrbund som omfattas av detta avtal dr Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges
Ingenjérer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges universitetsldrare och
forskare samt Sveriges Veterindrférbund.

Ny lydelse:

Anmdirkning

De akademikerférbund som omfattas av detta avtal dr Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetsldrare och forskare
samt Sveriges Veterindrférbund.

§ 11 Sjuklon med mera

11.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Nuvarande lydelse:

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklén from den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han sérskilt har dtagit sig detta.

Ny lydelse:

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har &tagit sig detta.



§14 Uppséigning

14.3.6 Avslut av anstalining vid uppnadd pensionsélider enligt LAS

Nuvarande lydelse:

Anmdrkning
68 dr, 69 dr fro m den 1 Jfanuari 2023,

Ny lydelse:
(Utgar)

§ 15 Giltighetstid

Nuvarande lydelse:

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2021 til| och med den 30 april 2023, For tid efter den 30
april 2023 giller avtalet med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 11 maj 2023
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Bilaga 2
Rekommendationer vid ligerverksamhet med dvernattning

Ligerersittning

Nuvarande lydelse:
For varje tjanstgdringsdygn med dvernattning far tjanstemannen erséttning med

595 kronor fr o m den 1 januari 2021,
607 kronor fr o m den 1 maj 2022.

Ny lydelse:
For varje tjanstgoringsdygn med dvernattning far tjanstemannen ersdttning med

607 kronor fr o m den 1 maj 2022,
626 kronor fr o m den 1 maj 2024.

Giltighetstid

Nuvarande lydelse:
Denna rekommendation géller frén och med den 1 januari 2021 till och med den 30 april 2023.

Ny lydelse:
Denna rekommendation giller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.



Bilaga 3
Deltidspension

Avsittning till deltidspension

Nuvarande lydelse:
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden ut6ka avsattningen till deltidspension med 0,4%
utdver den nu géllande avsattningen om 0,8 %. '

Fran 1 april 2022 avsétts ménatligen (I6pande) ytterligare 0,4 % av pensionsmedfdrande 16n enligt
ITP/KTP-planen, tillen sammanlagd avsattning om 1,2 %.

Ny lydelse:
Parterna dr Gverens om att under avtalsperioden utdka avséttningen till deltidspension med 0,4%
utdver den nu géllande avsattningen om 1,2 %.

Fran 1 april 2023 avsétts ménatligen (IGpande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedfdrande 16n enligt
ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avséttning om 1,4%. Fran 1 april 2024 avsitts manatligen
(Iopande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt ITP/KTP-planen, till en sammanlagd
avsattning om 1,6 %.






Bilaga 2

Bilaga 1B
Akademikerférbunden

1 Loner och féorhandlingsordning, Akademikerforbunden

1.1 Avtalets omfattning
Avtalet géller for medlemmar i Akademikerférbunden*) som upptrader som en part lokalt och
centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerférening.

Loneavtalet omfattar tjansteman som bérjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast den 30 april
2023 respektive den 30 april 2024 om inte tjanstemannen &r undantagen enligt 4.1 — 4.4.

Finns inte lokal akademikerférening sker I6neprocessen i dialog mellan tjansteman och lonesittande
chef enligt punkt 2. Om lokal akademikerforening finns sker I6neprocessen enligt punkt 3.

Lonerevisionen géller per den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024.

1.2 Utgdngspunkter for den individuella Ioneséattningen

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen
satts och vilka krav som géller for att erhalla en l6neutveckling. Det &r darfor av stor vikt att
arbetsgivaren har en val utvecklad och férankrad lénepolicy.

Lonesdttningen ska inte vara diskriminerande. De lokala parterna bor utveckla former fér samverkan
kring I6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen.

Vid I6nesdttning och lonejamforelse ska dven férméner utdver 16n beaktas.

Fordldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lénerevisionen. En tjansteman som r eller har
varit fordldraledig ska bedémas pa samma sétt som om tjanstemannen hade varit i tjdnst.

For tjansteman som far 1ag eller ingen Ioneutveckling, ska sérskilda dverldggningar féras om
tjdnstemannens férutsattningar for arbetet, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
dndamalsenliga dtgérder vilka lampligen dokumenteras i en handlingsplan.

I det fall I6neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bér hinsyn tas till medarbetare som &r
sjukskrivna eller fordldralediga i syfte att medverka till att deras SGI é@ndras sa tidigt som mojligt.




1.3 Lonesattningskriterier
Den individuella I6nen grundas pa:

® arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav

° tjdnstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstillda mal

e tjdnstemannens individuella kompetens,

e tjdnstemannens bidrag till organisationens utveckling

e fOrmadga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
idérikedom och pedagogiska fardigheter.

1.4 Utvecklingssamtal

Lonesattande chef och tjdnsteman bor arligen genomfdra utvecklingssamtal som utgor en viktig
grund for det arliga I6nesamtalet. Utvecklingssamtalet &r ett medel for att erhalla en grund for
bedémning av utvecklingsinsatser och I6nesattning for tjdnstemannen.

Resultatet av utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligen.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behévs med héansyn till ledighetens
omfattning, for att sdkerstélla att den foréldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, [6n- och
karridrutveckling.

1.5 Loneséattning vid nyanstéllning och befordran

Ingdngslénen ska sattas i paritet med likvérdiga befattningar hos arbetsgivaren. Hansyn ska darvid tas
till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som stlls i den nya
befattningen.

Nar tjdnstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrévande arbetsuppgifter bor detta ge
utslag i I6nen. Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla [6ne6kning i samband med férandringen.

1.6 Det individuella Ionesamtalet

Varje medlem, @ven foréldralediga och sjukskrivna, ska arligen beredas méjlighet till Isnesamtal infor
I6nerevisionen. Lénesamtalet planeras in i s3 god tid som majligt med tanke pa férberedelsearbetet.
Tillrdcklig tid avsatts for samtalet. Resultatet av Iénesamtalet bor dokumenteras skriftligt.

Syftet med samtalet &r att:

e 3terkoppla till utvecklingssamtalet genom att folja upp och diskutera satta mal for medarbetaren
e diskutera lonesattande chefens bedémning av uppnadda resultat

o diskutera tjanstemannens léneutveckling

e lamna forslag till ny 16n inklusive motivering till denna.




2 Arbetsplats utan akademikerférening

a) P& arbetsplats dar Akademikerforening saknas sker férhandling med den enskilde
tjinstemannen.

b) Om en tjansteman inte accepterar arbetsgivarens forslag kan ett nytt Inesamtal begiras av
tjdnstemannen senast tva veckor efter att den nya l6nen meddelats. Sédan begiran ska vara
tydlig och innehdlla en motivering till varfor ytterligare samtal énskas.

Vid sddant samtal kan tjanstemannen bistas av facklig foretrédare.

c) Om oenighet om I6n kvarstar kan centrala parter bistd med konsultation av avtalets intentioner
och tilldmpning. Centrala parter kontaktas senast tva veckor efter att samtal enligt b) avslutats.

3  Arbetsplats med lokal akademikerférening

3.1 dverlaggning och inledande arbete
De lokala parterna ska gemensamt faststlla tillimpning och tidplan for I6neprocessen.

Infor I6nerevisionen ska de lokala parterna gemensamt gd igenom avtalets innehall och intentioner,
till exempel

- organisationens Gvergripande ekonomiska forutsattningar

- arbetsgivarens resultat och framtidsutsikter

- organisationens dvergripande I6nestruktur. Parterna bér striva efter att uppna en samsyn om
organisationens I6nebild och eventuella behov av férandringar.

- informera chefer och medarbetare om I6neprocessen

- diskutera I6nesattningskriterierna.

Om de lokala parterna inte uppnar en samsyn om l6neprocessen kan centrala parter kontaktas i syfte
att klargora avtalets intentioner.

3.2 Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till arbetsgivaren senast den 1 augusti 2023 respektive 1 mars 2024 limna
en skriftlig uppgift pa sina medlemmar. Forteckningen kan kompletteras med ytterligare
medlemmar, som Akademikerféreningen f&r kinnedom om under I6neprocessen.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar ddrefter, 6verldmna en forteckning éver
samtliga medlemmars loner till akademikerféreningen.




3.3  Lokal Iénerevision
Enskild medlems 16n faststlls i individuellt I6nesamtal med I6nesdttande chef enligt punkt 1.6. Om
sdrskilda skal finns, kan Akademikerféreningen férhandla for enskilda medlemmar eller viss

grupp/vissa grupper.

Resultatet av de enskilda individuella I6nesamtalen dokumenteras och utfallet dterrapporteras
skriftligen till Akademikerféreningen, senast den 1 september 2023 respektive 15 april 2024,

Akademikerforeningen kan senast tva veckor efter dterrapporterat utfall begira lokal férhandling.

Lénerevision &r avslutad efter genomférda lonesamtal eller nir lokal, alternativt central, forhandling
ar avslutad.

Lonesattande chef meddelar den nya I6nen i de fall dar lokal férhandling har skett.

3.4 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hinskjutas till central forhandling
mellan Fremia och Akademikerférbunden.

Begéran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas hos Fremia respektive
Akademikerforbunden senast den 1 november 2023 respektive 30 juni 2024. Darefter ska Fremia och
Akademikerférbunden utan drojsmal bestimma lamplig dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende l6nerevision per den
1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 faststills nivan pa medlemmarnas sammantagna lénedkningar till
3,9 % for 2023 respektive 3,1 % for 2024 som fordelas av den lokala arbetsgivaren.

3.5 Utvdrdering

De lokala parterna utvirderar I6neprocessen efter genomford I6nerevision. Féljande punkter bor
beaktas

° avstamning av hur I6nestrukturen har férandrats och om parternas syn pa behovet av férandring
har uppfylits

e chefers och tjinstemannens erfarenheter av genomférda l6nesamtal

° eventuella osakliga Ioneskillnader mellan man och kvinnor och om dessa har rittats till.

3.6 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan triffa verenskommelse om awikelse fran punkt 3.1 - 3.3 samt 3.5.

4  Tilldampningsregler

4.1 Undantag fér vissa kategorier
LOnerevisionen omfattar inte tjinsteman som dag fore lonerevisionsdatum




- inte har fyllt 18 ar eller

- dranstélld for tidsbegransad anstallning och vars anstillning inte har varat fortlpande under 6
manader eller

- @ranstalld pa prov och antingen inte har 6vergétt direkt fran tidigare anstélining, i vilken
tjdnstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars anstillning ej
har varat fortlépande under 6 manader.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt ovan dr
undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta Idneavtal vara vagledande.

Om tjansteman, som dag fore I6nerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller p3 prov och som
enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara végledande vid
faststdllandet av tjanstemannens 16n.

Tjdnsteman som dag fore Ionerevisionsdatum &r tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av
annat skal &n sjukdom eller foréldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om ej
overenskommelse tréffas om annat. Nér tjinstemannen &tergér i tjanst ska lénen ses dver efter
samma normer som gallt for 6vriga tjansteman hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

4.2 Tjanstemdn som slutat sin anstéllning

En tjansteman som har slutat sin anstllning efter lénerevisionsdatum och ej har fatt I6nehdjning ska
till arbetsgivaren anméla sitt krav harpa senast inom en ménad efter det att tjinstemannen hos
arbetsgivaren har underréttats om att I6nerevisionen dr genomford. Om tjénstemannen férsummar
detta, gdr ratten till att omfattas av I6nerevisionen férlorad.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om arbetsgivaren och en tjansteman har triffat avtal om anstélining och dirvid om viss I6n och de
vidare uttryckligen har dverenskommit att den avtalade I6nen ska gilla oberoende av arets
I6nerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av [6nerevisionen for berdrt avtalsar.

Sadan dverenskommelse kan enbart tréffas vid anstéllningar som triffats den 31 oktober eller senare
aret fére ndrmast lo6nerevision respektive ar.

4.4 Redan genomford Ionerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller individuella
I6nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av loneavtalet
savida ej uttrycklig lokal overenskommelse om annat har triffats.

4.5 Begreppet arbetsgivare

| det fall en arbetsgivare har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter géller féljande vid berékningen av ramen for lonehdjningar. Om sa har varit klar praxis
hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hirom
trdffas, avses med "arbetsgivare” arbetsgivaren som helhet.
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4.6  Retroaktiv omrékning

| det fall detta I6neavtal tillaimpas retroaktivt géller féljande betriffande sjukavdrag,
tjdnstledighetsavdrag och utbetalade évertidsersattningar. Individuell omrakning av sjukavdrag ska
ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning ska
ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den man I6nehdjningen
beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

¢ Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

e Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

4.7  Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd for tjansteménnen hos arbetsgivaren eller vissa av dessa forandras vid
respektive lI6nerevisionsdatum eller senare ska l6nerna for berérda tjdnsteman andras i proportion
till arbetstidsférandringen.

4.8 Provision

FOr provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstrivas — med beaktande av att det liggeri
namnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera — att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den fér évriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om I6nehgjning utges till tjansteman som slutat sin anstélining i enlighet med punkt 4.2 och som &r
pensionsberdttigad, ska héjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéliningen har upphort pa
grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmdlan om pensionsmedforande 16n
Arbetsgivaren ska sasom pensionsmedforande I6n anmila léneh6jning enligt detta avtal fran och
med I&nerevisionsdatum.

*) Akademikerforbunden utgérs av
Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges

Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Skolledare, Sveriges universitetsldrare och forskare samt Sveriges Veterinirférbund.




