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§1 AVTALETS OMFATTNING

Avtal om allméanna anstallningsvillkor

§ 1

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

AVTALETS OMFATTNING

For tjinstemén, som &r anstéllda vid foretag anslutna till Grafiska
Foretagens Forbund, géller avtalet med i mom 2-7 angivna tilldgg
och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar arbetsledare”.

For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre én 2 1 befatt-
ningsnomenklaturen, giller ej avtalet.

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstéllts for vikariat
eller som praktikant eller i Gvrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete, giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt § 1 mom
4 och § 1 mom 6, dels av § 11 mom 1-2. Ritten till sjuklon enligt

§ 5 under de forsta 14 kalenderdagarna &r dock enligt 3 § lagen om
sjuklon begransad om den avtalade anstillningstiden ar kortare &n
en manad.

For tjansteman som har anstillts pa prov géller avtalet omedelbart.
Betriaffande uppsédgningstidens langd under provanstillningen, se
§ 11 mom 3:3.

For tjansteman som innehar anstillning utgdrande bisyssla géller ej
avtalet utom § 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukldneperiod.

For tjainsteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd eller anstéllts vid foretaget efter att han uppnatt

den for denne géllande ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen
géller avtalet med foljande inskrankningar:

- uppsdgningstiden framgér av § 11 mom 3:3

Arbetsgivaren och sédan tjinsteman som avses i detta moment kan
overenskomma att dven andra villkor skall regleras pa annat sétt dn
avtalet stadgar.



§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 7

Mom 8

Om en tjidnsteman pé arbetsgivarens uppdrag tjénstgor utomlands
skall anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foreta-
get.

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjanste-
mén vid utlandstjénstgoring” for de tjdnstemén som anges i nimnda
avtal.

Anmaérkning

Ett saddant utlandsresereglemente eller en sadan dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen boér, som regel, komma till
stand fore tjansteresan.

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjinsteman som tillhor foretags-
ledningen inte far vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars
medlemmar detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjansteman i vilkas tjanstedligganden ingér att foretrdda foretaget
i forhéllande till tjinsteménnen i fragor rorande dessas arbets-
villkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av
fortroenderadet.

Protokollsanteckning

Grafiska Foretagens Forbund, Unionen och Sveriges Ingenjorer
noterar att samtliga berérda PTK-férbund har enats om att i féretag
befintliga tianstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande Huvudavtal om
trygghet, omstallning och anstallningsskydd och betraffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allménna anstallnings-
villkor gentemot arbetsgivaren féretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ skall anses "vara den lokala tjanstemannaparten”
i de namnda avtalen. PTK-L skall &ven anses vara "den lokala arbets-
tagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Har tjanstemannaparten inte bildat PTK-L, skall foretaget kunna traffa
overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.



§2

Mom 1

Mom 2

§ 2 ANSTALINING

ANSTALLNING

Anstillning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte har 6verenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Anstillning for viss tid, viss sisong eller visst arbete
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan §verenskomma om anstéll-
ning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sdrskilda beskaffenhet foranleder sadan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sidsong el-
ler visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjénsteman som uppnatt den élder som anges i 32 a § lagen om an-
stdllningsskydd eller som anstillts i foretaget efter att tjinstemannen
har uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen far anstéllas for viss tid, viss sédsong eller visst arbete.

Mom 2:2

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen
avser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjinstemannen ersdtter en annan tjdnsteman under dennes
franvaro, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, ut-
bildning eller fordldraledighet eller

- att tjinstemannen under hogst 6 ménader eller under den langre
tid som dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala
tjdinstemannaparten, uppehéller en ledigbliven befattning i av-
vaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren
och tjanstemannen dverenskomma om anstéllning for viss tid.



§ 2 ANSTALINING

Mom 2:4

Avtal om 6verenskommen visstidsanstéllning far tréffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Sadant avtal far inte omfatta

kortare tid &n en ménad och far omfatta sammanlagt hdgst tolv
manader under en tredrsperiod fér en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem arbetstagare anstéllda for dverens-
kommen visstidsanstéllning vid en och samma tidpunkt.

Mom 2:5

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstillning far tréffas
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen

- om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomréadet ar
oprdovade eller

- om det i annat fall foreligger sdrskilda skil att prova tjansteman-
nens kvalifikationer och arbetsforutséttningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst sex ménader. D4 synnerliga skél
foreligger kan provanstéllningen efter lokal 6verenskommelse for-
langas, dock langst ytterligare sex méanader.

Mom 2:6

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjinsteman enligt
mom 2:3-5 bor arbetsgivaren, om det &r praktiskt mdjligt, underritta
berord tjdnstemannaklubb vid foretaget innan anstillningséverens-
kommelse triffas. Underréttelse skall dock alltid ldmnas inom en
vecka efter det anstillningsdverenskommelse traffats.

Mom 2:7

Arbetsgivarens ritt att anstélla tjinstemén for att avlasta arbetstop-
par enligt mom 2:3, trdffa avtal om dverenskommen visstidsan-
stillning enligt mom 2:4 respektive provanstilla tjinstemén enligt
mom 2:5 kan sdgas upp av den lokala tjdinstemannaparten eller av
PTK—f6rbund.

Uppsidgningstiden dr tre manader. Om arbetsgivaren onskar att
namnda rétt skall besta, skall han skyndsamt begéra att forhand-
lingar harom fors under uppsédgningstiden. Forbundsparterna kan



Mom 3

§3

Mom 1

Mom 2

§ 2 ANSTALLNING, § 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

forldnga uppségningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppségningstiden ut-
loper.

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjénsteman har rétt att fran 62 ars alder gé ner i arbetstid for att
mojliggora delpension. En forutséttning dr dock att sé kan ske med
skiligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjénste-
man som vill utnyttja rétten ska ansoka senast 6 ménader innan del-
tiden ska trida i kraft, varefter samrad ska ske mellan tjdnstemannen
och arbetsgivaren.

Utgéngspunkten ar att nedgéngen i arbetstid ska avse 20 procent.
Annan nedgang i tid kan 6verenskommas. Sarskild hidnsyn ska tas
till mindre foretags forutséttningar. Om delpension beviljas &r an-
stdllningen fran det att delpensionen bérjar gilla, en deltidsanstill-
ning med den sysselséttningsgrad som foljer av delpensionen.

Om arbetsgivaren avser att avsla tjdnstemannens begéran ska den-
ne underritta tjinstemannen och tjinstemannaklubben. I samband
med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren avser avsld ansdkan
redovisas. Lokal facklig part kan begdra férhandling i fragan enligt
géllande forhandlingsordning.

Tjénsteman som utnyttjar sin rétt till deltidspension och tillhor ITP
2, ska arbetsgivaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon
i syfte att dlderspensionen fran 65 ar inte skall paverkas av deltids-
pensioneringen.

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjinstemén grundar sig pa 6m-
sesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta
diskretion rorande foretagets angeldgenheter, sasom prisséttningar,
konstruktioner, experiment och undersdkningar, driftsférhéallanden,
affarsangeldgenheter och dyl.

En tjédnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjinstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten.
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§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER, § 4 SEMESTER

Mom 3

§4

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

En tjdnsteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

SEMESTER

Allminna bestimmelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
tilldgg och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dér sé uttryckligen framgér i nimnda moment.

Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och enskild tjinsteman eller den lokala tjinstemanna-
parten kan verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller
intjdnandedr.

Semesterns lingd m.m.
Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
enligt § 6 mom 1 kan tjdnstemannen i stéllet for 25 semesterdagar
erhélla 28 eller 30 dagars semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststélles antalet
dagar med semesterldn enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller
enskilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta
avtal stadgar, skall ej rona forsdmring enligt detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjinsteman enligt
§ 6 mom 1:1 andra stycket i stillet for sarskild 6vertidskompensa-
tion erhallit langre semester eller inte ldngre har att utfora forbere-
delse- och avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6 mom 1:2.



Mom 4

§ 4 SEMESTER

Om det vid nagot foretag fore avtalets tillkomst finns ett gédllande
tjinstemannareglemente med lidngre semester riknat i dagar per ar
innebdr inte detta avtals ikrafttridande att reglementets villkor for-
andras.

Uppstar vid nagot foretag fraga om adndring av semesterbestimmel-
ser i gillande reglemente, skall meddelande hirom ldmnas tjénste-

mannaparten och innan avgorande triffas, forhandlingar dga rum, i
de fall tjinstemannaparten sa onskar.

Garantiregeln géller inte heller om tjainsteman som undantagits fran
ratt till Gvertidserséttning i utbyte mot bl.a. fler semesterdagar ater-
far ritt till 6vertidserséttning.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjdnsteman skall i
intjinandedret enligt semesterlagen dven inréknas tid, varunder
tjinstemannen i denna eller annan egenskap varit anstélld i foretaget
eller, i friga om koncern, i annat till koncernen hérande foretag.

Semesterlon, semesterersittning m.m.

Mom 4:1

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

For tjinsteman avlonad med veckoldn skall manadslonen beridknas
som 4,3 x veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta 16netilldgg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-,

beredskaps-, dvertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovi-

sion eller liknande).

Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats
under intjdnandeéret.

11



§ 4 SEMESTER

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang: provision, tantiem,

bonus eller liknande rorliga 16nedelar, premieldn, skift-, jour-, be-

redskaps- och ob-erséttning eller liknande rorlig 16nedel i den man
den inte inrdknats i ménadslonen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjinandedret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med se-
mesterlonegrundande franvaro lidggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas
genom att under intjanandearet utbetald rorlig l16nedel divideras med
antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklu-
sive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semester-
I6negrundande franvaro under intjinandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknan-
de giller att sddan erséttning ej skall medtas i ovanstdende genom-
snittsberdkning om tjanstemannen under intjanandearet uppburit
sadan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmaérkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjiinstemannen
har tjanat in fullt betald semester. Om sa inte ar fallet skall
semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras
med det antal semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till
enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar
som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga I6nedelar som har direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersattning, ersattning per dverskjutande timme vid
deltidsanstallning och restidsersattning betraffar har divisorerna i
§ 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ma-
nadslonen per outtagen betald semesterdag jdmte semestertilligg
berédknat enligt mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéll-
ningen upphorde.

12



§ 4 SEMESTER

Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnsteman-
nens aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjdnstemannen under intjanandearet haft annan sysselséttnings-
grad dn vid semestertillféllet skall den vid semestertillfallet aktuella
manadslénen proportioneras i forhallande till hans andel av full or-

dinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjainandedaret.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
skall vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har
géllt under det 6vervigande antalet kalenderdagar av méanaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller f6ljande:

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neut-
betalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets
slut.

Undantag 1

Om tjdnstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel

har han rétt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfilleti samband
med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilligg avseende den rorliga 16nedelen. Arbetsgivaren skall
senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertilligg som kan
atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2
Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjinandear
skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande se-

13
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§ 4 SEMESTER

Mom 5

Mom 6

mesterlon avseende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie 16neutbetal-
ningstillfalle dér ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter
semesterarets utgang.

Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjdnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon
dn 25 dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
ritt att &ven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att
han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovan
namnda sparade semesterdagar skall utlidggas sévil vad betréffar
semesteraret som forldggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (ex-
klusive anmérkning 1). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5
procent skall dock gélla att all franvaro under intjinandearet exklu-
sive ordinarie semester skall behandlas pa samma sétt som semes-
terlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till
tjinstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intja-
nandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid -
se mom 4:4.
Semester for nyanstillda m.fl.

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall
vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan



§ 4 SEMESTER

arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet
eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning
upphdr inom fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag fran
innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma bestim-
melser som vid tjanstledighet men rdknat pa den 16n som gillde
under ledigheten. Avdrag skall ej géras om anstéllningen upphdrt pa
grund av

a) arbetstagarens sjukdom eller

b) forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen
om anstéllningsskydd (1982:80) eller

¢) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som ej hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som
motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig éverenskommelse enligt
ovan ej har traffats, galler bestimmelserna om férskotterad semester-
16n i 29 a § semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphorande - se
§ 11 mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjénsteman &r deltidsanstilld och det for honom géllande
arbetstidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) géller foljande. Antalet bruttose-
mesterdagar enligt mom 3 vilka skall utlaggas under semesteraret
skall proportionernas i férhallande till tjinstemannens andel av
den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstillda tjinstemén i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles
(nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for tjdinstemannen.
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§ 4 SEMESTER

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar skall utldggas under semesterar-
et proportionernas de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka < antal bruttosemesterdagar
5 som skall utldggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat
till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for tjanstemannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel
dag som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen

i detta sammanhang riknas som hel dag. Néar semester utldggs for
sadan tjinsteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
tjdinstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ir for-  Antal nettosemesterdagar

lagd till i genomsnitt foljande (vid 25 dagars bruttosemester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema éndras sa att ”antalet arbetsda-
gar per vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar
omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersittning respektive 1oneav-
drag (vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.
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§5

Mom 1

Mom 2

§ 5 SJUKLON M.M.

SJUKLON M.M.

Parterna &r verens om att avtalet ska spegla innehallet i
sjuklonelagen.

Riitten till sjuklon och sjukanmélan
Mom 1:1

Ratten till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderda-
garna i en sjukperiod regleras i lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg
i mom 2:2 andra stycket nedan. Den nirmare berékningen av sjuklo-
nens storlek dr angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i en sjuk-
period utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdorjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphdrde skall betraktas som fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden.

Mom 1:2

Niér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjénstgora skall han
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han
sé snart det kan ske meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna
aterga 1 arbete.

Samma giller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for 6verforande av smitta och ritt foreligger till ersatt-
ning enligt socialforsdkringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmédlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Forsikran och likarintyg
Mom 2:1

Tjénstemannen skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om
att han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbets-
formaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjdnstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom 3

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmélan endast om tjdnstemannen
styrker nedséttningen av arbetsformédgan och sjukperiodens langd
med lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall tjinstemannen styrka nedséttningen
av arbetsformagan med lékarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren
har rétt att anvisa ldkare.

Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till tjinstemannen berak-
nas genom att avdrag gors frén 16nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

Sjukloneperioden inleds med en karensperiod. Karensperioden upp-
gar till 20 procent av tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

For varje franvarotimme i sjukperioden gors avdrag med

manadslonen x 12

Under karensperioden -
52 x veckoarbetstiden

Efter karensperioden till och med 20 % x manadslonen x 12
dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Till tjinsteman som gatt miste om skift- eller ob-ersittning p.g.a.
sjukfranvaro pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon for motsvarande franvarodagar, efter karenstid, med 80 pro-
cent av sddana uteblivna l16nedelar.



§ 5 SJUKLON M.M.

Anmérkning 1
Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Av § 5 mom 1:1 framgar att sjukperiod som bérjar inom fem kalen-
derdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensav-
drag kan behdva goras upp till 20 procent av genomsnittlig veckoar-
betstid i den fortsatta sjukperioden.

Anmarkning 2
Allméant hogriskskydd

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfallen under
en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjanstemannen fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakat fran den nya sjukléneperiodens borjan ska sjuklon betalas utan
att nagot karensavdrag ska goéras.

Anmarkning 3

Sarskilt hogriskskydd

For tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens ska sjuklon betalas utan att nagot
karensavdrag ska goras.

Anmaérkning 4

Alla karensavdrag som gors enligt § 5 mom 3:2 med sammanlagt
hdgst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika
dagar.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjdnsteman avlonad
med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per mé-
nad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjdinsteman som till vésentlig del 4r avlénad med ndmnda 16ne-
delar bor 6verenskommelse triffas om det l16nebelopp fran vilket
sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde tjdnstemannen. Om tjdnstemannen har intermittent
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§ 5 SJUKLON M.M.

tjénstgoring eller oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden
i genomsnitt per aktuell begrinsningsperiod.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid
0-4 avrundas nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetsti-
den per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar) gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjinsteman med &rslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslénen x 12
365

90 % x

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors med

10 x pbb (ménadslonen x 12) — (10 x pbb)

365

90 % x +10%x

Protokollsanteckning

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:
Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den
gamla 16nen respektive arbetstiden till den dag tjinstemannen fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Manadslénen = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsan-
teckningen ovan. (For tjinsteman avlonad med veckolon skall mé-
nadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)
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Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begrinsningsregel

- fasta l6netilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjuklonetidens lingd

Huvudregel

Om tjdnstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgiva-
ren utge sadan till honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven ka-
rensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjénstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller

- om han dvergétt direkt fran en anstillning i vilken han har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjénstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjdnstemannen under de senaste 12 méanaderna, rdknat frén den
aktuella sjukléneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgiva-
ren, sd att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktu-
ella sjukloneperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respektive
minst 45 for grupp 2, upphdr sjukloneritten for sjukdomsfallet efter
14:e kalenderdagen i sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, (dven karens-
dag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Mom 4

Mom 5

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjainstemannen
upphor rétten till sjuklon.

Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en tjdnsteman pd grund av arbetsskada uppbér livrénta i stéllet
for sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon,
skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan

i stéllet utgdra skillnaden mellan 85 procent av manadslonen och
livrantan.

Mom 4:2

Om tjédnstemannen fér erséittning fran annan forsékring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsékring skall sjuklénen minskas med
erséttningen.

Mom 4:3

Om tjdnstemannen fir annan erséttning fran staten dn de ersittningar
som utgér enligt socialforsékringsbalken och som motsvarar de er-
sdttningar som tidigare kunde utgé fran den allménna forsékringen,
arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Inskrinkningar i ritten till sjuklon
Mom 5:1

Om en tjdnsteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begirt friskintyg av tjéns-
temannen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna
sadant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pé sjukdomen
ifraga.



§ 5 SJUKLON M.M.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsék-
ringsbalken skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande
man.

Mom 5:4

Om tjédnsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och erséttning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstriackning - tjinstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall ar-
betsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om han sérskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden

- om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsiakringsformaner
enligt Socialforsékringsbalken, eller

- om tjadnstemannens arbetsoférmaga &r sjélvforvallad, eller
- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte

overenskommelse om annat tréffas.

Anmaérkningar

1) Betraffande inskrénkning i ratten till sjuklon pa grund av sjuk-
pension — se mom 3:4 undantag 2.

2) Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.
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Mom 6 Forildralon
a) En tjdnsteman som &r tjédnstledig med fordldrapenning eller
havandeskapspenning har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren
om tjinstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd vid barnets fodelse eller vid mottagande av
adoptivbarn.

b) Foréldralon utges

- under tvd manader om tjdnstemannen har varit anstilld i ett
men ej tva ar i foljd och

- under sex méanader om tjdnstemannen har varit anstélld i tva
ar i f6ljd eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n tva respektive sex
ménader, utges fordldralon inte for lingre tid &n ledigheten om-
fattar.

c) Fordldralon utgors per ménad av manadslonen minus 30 avdrag
beriknat per dag enligt nedan.

For tjansteman med &rslon om hogst 10 prisbasbelopp:

12 x manadslonen
365

90 % x

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:

(manadslénen x 12) — (10 x pbb)

90 % x +10 % x

10 x pbb
6 365

d) Savida lokal 6verenskommelse inte triffas om annat ska
fordldralonen utbetalas ménadsvis med start forsta hela kalender-
ménad efter paborjad fordldraledighet.

e) Forildralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran foréldra-
penning enligt Socialforsikringsbalken. Om denna forman har
nedsatts skall fordldralonen nedséttas i motsvarande grad.

f) Under tjénstledighet for havandeskap gors avdrag enligt § 9
mom 2:2. Detta géller bade nér tjanstemannen har rétt till foréld-
ralon enligt ovan och nér tjdnstemannen saknar sédan rétt.
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Anmaérkning

Parterna ar dverens om att féraldralon inte skall omfatta sadan tjanst-
ledighet som intraffar efter det att 18 manader forflutit fran barnets f6-
delse eller vid mottagande av adoptivbarn. Om tjanstledigheten under
de forsta 18 manaderna uppdelas pa flera tillféllen, utges foraldralon
for var och en av dessa ledigheter, sa lange inte tidsramen i avsnitt b)
om tva respektive sex manader 6verskrids sammanlagt.

Mom 7 Ledighet med tillfillig forildrapenning

Mom 8

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje
frénvarotimme med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid frénvaro hel kalenderméanad gors avdrag med tjainstemannens
hela manadslén. Om de avrikningsperioder som foretaget anvéinder
vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna
har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Betriffande begreppen manadslon och veckoarbetstid, se mom 3:2.

Ovriga bestimmelser

Om tjdnstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforing av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning giller
foljande:

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjdnsteman ar franvarande gors avdrag med:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden
Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For tjans-

teman med manadslon 6ver 10 x gillande prisbasbelopp/12 skall
dock avdrag goras enligt foljande:
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§ 5 SJUKLON M.M., § 6 OVERTIDSKOMPENSATION

§6

Mom 1

10 x pbb 110 %x (manadslénen x 12) — (10 x pbb)
365 365

90 % x

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2
respektive 3:3.

OVERTIDSKOMPENSATION

Riitten till sérskild 6vertidskompensation
Mom 1:1

Tjénsteman har rétt till sdrskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har tréffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan triffa 6verenskommelse om
att sérskild kompensation for Gvertidsarbete inte utgar genom att
overtidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre semes-
terdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser skall giélla for tjinstemén i chefsstéllning
eller tjinstemin som har frihet i arbetstidens forldggning. I andra
fall skall sirskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall vara
skriftlig och avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och
tjinstemannen inte kommit 6verens om annat. Sddan annan verens-
kommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen 6verenskommit
om att tjinstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslut-
ningsarbete om ldgst 12 minuter och I6nen inte har faststillts eller
faststélles med hansyn hartill skall tjinstemannen kompenseras for
detta forhallande genom att tjinstemannen far tre semesterdagar
utdver lagstadgad semester.

Mom 1:3

Om &verenskommelse har triffats enligt mom 1:1 andra stycket
eller mom 1:2 skall arbetsgivaren underritta vederbérande tjénste-
mannaklubb. Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om
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§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION

tjinstemannaklubben s& begér, uppge de motiv som ligger till grund
for 6verenskommelsen.

Forutsittningar for sirskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med o6vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses
arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande
ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dér beordrandet pé forhand ej kunnat ske men dér overtidsarbetet
har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid riknas ej tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens
befattning nddvéndiga och normalt férekommande forberedelse-
och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berékning av ldngden av utfort fvertidsarbete medriaknas
endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sévil fore som efter den ordinarie ar-
betstiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjdnsteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som

inte utgdr en direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
overtidskompensation som om overtidsarbete skulle ha utforts under
minst 3 timmar. Detta géller dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt
frén den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjdnstemannen instéller sig till vertidsarbete enligt mom 2:4
och reskostnader dirvid uppstér for honom skall arbetsgivaren ersit-
ta dessa.
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Mom 3

Detta giller dven for tjdnsteman som enligt mom 1 inte har rétt till
sirskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) &r forkortad utan att motsvarande forlingning sker under
annan del av éret, géller f6ljande:

Berikning av dvertidsarbete, som har utforts under den del av aret
dé den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgéngs-
punkt fran den langre (under resten av aret géllande) dagliga arbets-
tiden.

Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning)
eller - om tjdnstemannen sé onskar och arbetsgivaren efter samrad
med tjinstemannen finner att s kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven, sa
langt det ar mojligt, beaktas tjanstemannens dnskemal om nér kom-
pensationsledigheten skall utldggas.
Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria méndagar-fredagar
ménadslonen
94
b) for overtidsarbete pa annan tid
manadslonen
72

Kommentar
Med 6vertidsersittning avses den totala erséttningen vid 6vertids
arbete.
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§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmarkning

Overtidsarbete pa fér den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar
samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med dvertidsarbete
pa "annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta
kontanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckoldn skall
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges
med 1,5 timme och for vertidsarbete, som avses under b) med 2
timmar for varje dvertidstimme.

Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utéver den for
hans deltidsanstillning géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd
(mertid), utges ersittning per overskjutande timme med

manadslénen

3,5 x veckoarbetstiden
Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med ménadslonen avses hér tjanstemannens aktuella fasta kontan-
ta ménadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per
helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdknas
endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savél fore som efter den for deltids-
anstéllningen géillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanriknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag som géller
betrdffande den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for
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§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION, § 7 RESTIDSERSATTNING

heltidsanstillning i motsvarande befattning vid foretaget, utges
overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n
uppriknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Riitten till restidsersiittning

Ratt till restidsersittning géller enligt f6ljande huvudregel och
undantag.

Huvudregel

— Om tjanstemannen har ratt till sirskild kompensation for dver-
tidsarbete foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3
nedan.

— Om tjanstemannen inte har ritt till sérskild kompensation for
overtidsarbete foreligger rétt till restidserséttning enligt mom 2
och 3 nedan sévida inte arbetsgivaren och tjinstemannen enas
om att tjinstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om
restidserséttning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjansteman kan verenskomma om att
kompensation for restid skall utga i annan form, t.ex. att fore-
komsten av restid skall beaktas vid faststédllande av 16nen.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjanstere-
sor i betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forséljare, servi-
cetekniker eller liknande, har ritt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om sédan.

Mom 2 Forutsittningar for restidserséittning

Med restid som medfor ritt till ersédttning avses den tid under en be-
ordrad tjénsteresa som atgar for sjédlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbets-
tid som géller for tjdnstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning
av restid medtas darfor endast tjénsteresor utanfor tjinstemannens
ordinarie arbetstid.
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Mom 3

§ 7 RESTIDSERSATTNING

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjénsteresa sjédlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdm-
melser som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.

Anmaérkning

Restid skall planeras pa sadant satt att den inte oskaligt belastar
enskild tjdnsteman avseende natt-, dygns- och veckovila.

Restidsersittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram: till
kl. 06 méandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl. 06 dag efter helgdag, da erséttningen &r

maénadslonen
190

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Betriaffande begreppet manadslon se § 6 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans
16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD, § 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET,

ANNAN LEDIGHET

§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjédnsteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderménad beréknas 16nen pé foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.
Betriaffande begreppet dagslon (och ménadslon) se § 9 mom 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET,
ANNAN LEDIGHET

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del
av arbetsdag. I sérskilda fall (t.ex. vid hastigt pdkommande sjuk-
domsfall inom tjdnstemans familj eller nédra anhorigs franfille) kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Arbetstagaren har dven ritt till en dags permission under de ar nér
nationaldagen 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag. Ritt till per-
mission vid sddana tillfallen forutsitter att arbetstagaren ar anstilld
nér nationaldagen infaller. Vid utldggningen av permission enligt
ovan skall hiansyn tagas till savél arbetstagarens behov som till
arbetsgivarens behov av produktion och produktionsplanering.

Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2:1

Tjénstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbets-
givaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjénstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabilite-
ringssyfte. Ledigheten begrinsas till 6 ménader men kan forldngas
eller forkortas efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen.

Niér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjdinstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjénstledighet far ej forldag-
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§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

gas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som
ar arbetsfri for den enskilde tjdnstemannen. For tjdnsteman som har
veckovila forlagd till annan dag &n sondag skall motsvarande regel
tillimpas.

Mom 2:2

Niér en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors
avdrag enligt foljande.
Om tjdnstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
arbetsdag som ér tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25)*

av manadslonen

- under en period lédngre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjénstledighetsdag (dven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =
Manadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjdnsteman avlonad
med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

* Tal inom parantes anvinds vid sexdagarsvecka

Med fast kontant ménadslon jamstills i detta sammanhang

- fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall tjinstemannens hela ménadslon avdras for var och
en av kalenderménaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvénder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderma-
naderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestim-
melse byta ut begreppet ’kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.
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§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

Mom 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie ar-
betstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent
deltidsarbete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

arbetsdagar/vecka
5(6)*

x 21 (25)*

manadslonen dividerad med antalet

* Tal inom parantes anvinds vid sexdagarsvecka

Exempel:
Tjanstemannens deltid ir forlagd Avdrag
till féljande antal arbetsdagar/
vecka
4 ménadslonen
16,8
ménadslénen
35
14,7
3 ménadslonen
12,6
ménadslénen
2,5
10,5
5 ménadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beréknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjdnste-
mannen &r tjénstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for
honom.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader skall tjinstemannens hela ménadslon avdras for var och
en av kalendermanaderna. Om de avrdkningsperioder som foretaget
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Mom 3

Mom 4

§ 9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET

anvénder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalender-
manaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna
bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot ”avriknings-
period”.

Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Niér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

1
175

Avdraget per timme = av méanadslonen

Betraffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tilldmpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman
skall deltidslonen forst uppréiknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Ledighet i samband med havandeskap, barns fodelse respektive
ledighet med tillfiillig foridldrapenning

Betriffande ledighet i samband med havandeskap respektive med
tillfallig fordldrapenning se § 5 mom 6 respektive 7.
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§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID KONFLIKT

MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

§10

Mom 1

Mom 2

TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER
VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE
OCH ARBETARE

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer
det tjinsteman

att  pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som &r
med tjénsten forenade;

att  utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteméan-
nens vid foretaget arbetsomrade;

att  utfora arbeten, som mdjliggor eller underléttar driftens ater-
upptagande vid konfliktens slut; samt

att  utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbets-
uppgifter i forsta hand skall anfortros tjinsteman som normalt
ar knutna till underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsle-
dande arbete inom berdrd verksambhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskon-
flikt och avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger
det tjinsteman att vid order hdrom delta i jamvél sadant arbete.

Utover vad i foregdende moment namns aligger det tjansteman att
vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hénfors dels sddant arbete, som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att driften skall kunna avslutas pé ett tekniskt
forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvirjande

av fara for ménniskor eller for skada & byggnader eller andra an-
laggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant
varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprék for uppehallande
av foretagets drift eller for avyttring i vidare mén dn som erfordras
till forekommande av forskdmning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.



§ 10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID KONFLIKT

Mom 3

Mom 4

Mom 5

MELLAN ARBETSGIVARE OCH ARBETARE

Lika med skyddsarbete anses arbete, som négon &r pliktig att utfora
pa grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ocksa arbete,
vars eftersittande kan medfora ansvar for tjdnstefel.

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasétta utférandet av visst i
denna paragraf ej omndmnt arbete skall dverliggning ddrom foras
med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med
av tjanstemannen utsedda representanter. Har respektive arbetsgi-
varforbund och tjdnstemannapart gemensamt fattat beslut rérande
har asyftat arbete, dr tjinstemannen skyldiga att stélla sig detta till
efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan pa endera
organisationens begiran hinskjutas till fortroenderadet. Radets be-
slut &r bindande.

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar
tjinsteman, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrack-
ning sa skiligen - mot bakgrund av rddande forhallanden - kan ske
utfora allt ifragakommande arbete.

Uppsédgning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad
eller pagaende konflikt med mindre sannolika skl talar for att dnd-
rade forhallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens ater-
upptagande bereda tjansteman sysselséttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 méanader och kan tjdnstemannen
icke beredas full sysselséttning, ma ddremot, med motsvarande ge-
nomsnittliga forkortning av tjanstgdringstiden, 16nen kunna minskas
med 10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent osv intill
dess l6nen nedgatt till 60 procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej
foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjénsten tecknad forsékring.
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§ 11 UPPSAGNING

§ 11

Mom 1

Mom 2

UPPSAGNING
Uppségning fran tjinstemannens sida
Mom 1:1 Uppsdgningstid

Uppségningstiden fran tjinstemannens sida ar foljande om inte
annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget* Tjinstemannens uppsigningstid

mindre dn 3 ar 1 manad
fr.o.m. 3 ar till 6 ar 2 manader
fr.om. 6 ar 3 manader

*Anmaérkning:
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsiigning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsédgning har skett
eller ej, bor tjdnstemannen gora sin uppsédgning skriftligen. Om upp-
sdgningen likvél sker muntligen bor tjénstemannen sa snart mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3  Ovrigt

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 3.

Uppsigning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppsiigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &dr féljande om inte an-
nat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget*  Arbetsgivarens uppséigningstid

mindre dn 2 ar 1 manad

fro.m. 2 ar till 4 ar 2 manader
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 méanader
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 manader
fro.m. 8 ar till 10 ar 5 méanader
fro.m. 10 ar 6 manader



§ 11 UPPSAGNING

Har tjdnsteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist, pa uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 érs dlder och da har 10 ars sammanhéngande
anstéllningstid, skall den enligt detta avtal gillande uppségningsti-
den forldngas med sex ménader.

Sadan forldngning av uppsédgningstiden gors dock langst till tjdnste-
mannens 65-arsdag.

*Anmarkning:
Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om
anstallningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall
ge lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbets-
givaren har overldmnat varselskrivelse till den lokala tjdnsteman-
naparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanstemannafor-
bunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lén under uppsdgningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller féljande for
tjidnstemdn som ej kan beredas arbete under uppsiagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, gél-
ler foljande. For varje kalenderdag da tjinstemannen inte kan erbju-
das arbete skall inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av
provisionsinkomsten under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjdnstemadn med tantiem, produktionspremie el
dyl. Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller bered-
skapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjinstemannen géller
foljande.

For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
skall sadan ersittning anses uppga till 1/365 av den under ndrmast
foregdende tolvmanadersperiod erhallna erséttningen.
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§ 11 UPPSAGNING

Mom 2:4 Turordning vid uppsigning pd grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllnings-
skydd kapitel 3 §§ 8 och 9.

§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvaran-
de parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande
gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemaén &r att
foretaget fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska anvéndas
i samband med driftinskrdnkning. Dérigenom ska i en sédan situa-
tion savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansétt-
ning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till
nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebér i sin tur ett dldggande
for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrdnkning pé endera
partens begéran soka triffa verenskommelse om turordning vid
uppsigning. De har dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbets-
styrka som sammansétts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad
produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning varde-
ra arbetsgivarens krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet
av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillnings-
skyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska
sdgas upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppségning
med tillimpning av 22 § anstédllningsskyddslagen och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna

125-27 §§ anstillningsskyddslagen éverenskomma om turordning
vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.
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§ 11 UPPSAGNING

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér
det, triffa verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fradgorna som be-
rorts 1 denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbunds-
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstalining provas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-for-
bund enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respekti-
ve av tjanstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betrdffande fragor om personalinskrank-
ning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot ar-
betsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara ”den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen.
PTK-L ska &ven anses vara ”den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt anstéllningsskyddslagen.

§9

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte
kan triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade
undanta tre arbetstagare. De sédlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en

gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
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vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som om-
fattas av sammanlidggningen utover den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre méanader
darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestdammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestdmmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstallning
avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som
sags upp av arbetsgivaren aven den arbetstagare vars anstallning
pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstallning
avslutas genom individuell 6verenskommelse darom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt
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Mom 3

§ 11 UPPSAGNING

upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av un-
dantagsmoéjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsagningen verkstallts, undanta arbetstagare
fran turordningen vid uppsagning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbets-
givaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det
nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbets-
bristuppsagningen faktiskt anvant sig av majligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsom-
rade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebar det att sparren i paragrafens femte stycke
endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon arbetstaga-
re faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Ovriga bestiimmelser vid uppsigning
Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan dverenskomma om att annan
uppsédgningstid skall gélla. Om sa sker far emellertid uppsdgningsti-
den fran arbetsgivarens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstillningstillfallet ar arbetslos och 55
ar eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars anstillning géller dock upp-
sdgningstid enligt tabellen i mom 2:1

- 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstillning pd prov

Under provanstéllning &r uppségningstiden en méanad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:3 Uppsiigningstid for tiainsteman som anstillts efter
uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen

For tjansteman som anstéllts vid foretaget efter att han har uppnatt
den for denne géllande ordinarie pensionséldern enligt ITP-
planen &r uppségningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen. Nér tjinstemannen uppnatt den alder som anges i
32 a § lagen om anstéllningsskydd tillimpas bestimmelserna om
avslut av anstéllning i mom 3:4.
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§ 11 UPPSAGNING

Om tjdnstemannen anstillts vid foretaget efter det att tjdinstemannen
uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
tillimpas bestimmelserna om avslut av anstéllning enligt mom 3:4.
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om annan
langre underrittelsetid.

Mom 3:4  Avslut av anstiillning vid uppnddd pensionsdlder
enligt 32 a § lagen om anstillningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska ldmna anstéllningen
vid utgéngen av den ménad dé tjinstemannen uppnar den alder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller vid en senare tid-
punkt ska arbetsgivaren ge tjinstemannen skriftligt besked (under-
rittelse) om detta minst tvd manader i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet géller for tjiansteman som vill
avsluta sin anstéllning.

Om arbetsgivaren och tjinstemannen i avtal om visstidsanstéllning
kommit dverens om langre uppsédgningstid &n den underrittelsetid
som foljder av detta moment géller motsvarande tid fér underrittel-
sen.

Bestimmelserna om underréttelse, varsel och ritt till verldggning
enligt 33 a § lagen om anstillningsskydd dger inte tillimpning pa
avtalsomradet.

Mom 3:5 Hel sjukersiittning

Om en arbetsgivare vill att en tjinsteman ska l&dmna sin anstéllning
i samband med att tjinstemannen enligt Socialforsidkringsbalken far
ratt till hel sjukerséttning, ska arbetsgivaren skriftligen ge tjénste-
mannen besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom
om beslutet om sjukerséttning. Besked om ritt till hel sjukerséttning
skall 1dmnas till arbetsgivaren sa snart tjinstemannen fétt kinnedom
om det.

Mom 3:6 Forkortning av uppsdgningstid for tjiinstemannen

Om tjdnstemannen pa grund av sirskilda omstiandigheter vill [imna
sin tjdnst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa
kan medges.
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§ 12

§ 11 UPPSAGNING, § 12 FORHANDLINGSORDNING

Mom 3:7 Skadestind dad tjinstemannen inte iakttar
uppsdgningstiden

Om tjdnstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppség-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand
for den ekonomiska skada och olédgenhet som dirigenom vallas,
dock ldagst med ett belopp som motsvarar tjinstemannens 16n under
den del av uppségningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjinstgoringsbetyg

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjinstemannens
sida har tjinstemannen rétt att erhalla tjinstgoringsbetyg, vilket ut-
visar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjédnstemannen sa begér vitsord betrdffande det sétt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begirt att fa betyget.
Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Niér tjanstemannens anstéllning upphor har han rétt att erhélla intyg
som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han
har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjinstemannen senast inom en
vecka fran det att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjédnstemannen har rétt till flera semesterdagar &n 25 skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

FORHANDLINGSORDNING

Det tidigare géllande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan
SAF och PTK har ersatts av Forhandlingsordning mellan Grafiska
Foretagens Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.
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§ 13 GILTIGHETSTID

§13 GILTIGHETSTID
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2023 t.o.m. den 31 mars 2025.

Tidplan f6r omférhandling framgar av Industriavtalet.

Fredsplikt géller t.o.m. den 31 mars 2025.
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FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordning
Grafiska Foretagens Férbund — Unionen och Sveriges
Ingenjorer

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgdngspunkt dr att arbetsgivare och tjansteman i konstruktiva dis-
kussioner som préglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma an-
geldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstér ar
parterna 6verens om foljande férhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen é&r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordning-
en. P4 det sittet kan vi dven framdeles upprétthalla en god tradition av att sa
langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv
och smidig tvistehantering till fordel for savél anstdllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som ar anstillda hos med-
lemmar i Grafiska Foretagens Forbund.

* Om en forhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid foretaget gal-
ler en eller flera tjanstemans satt att fullgdra sina arbetsuppagifter eller férhalla sig till
arbetarna, har Unionen och Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid férhand-
lingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den
enskilda medlemmens intressen. Detta 6verensstammer med vad som gallt enligt
tidigare férhandlingsordning och innebar inte att tjdnstemannaparten kan ha ansprak
pa att det inte i férhandlingen sker enskilda éverlaggningar mellan medlemsforeta-
get och arbetarparten.

§ 2 Fredsplikt

Parterna &r ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och forhal-
landena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om 16ner och
allménna anstillningsvillkor mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen
eller Sveriges Ingenjorer.

Anmaérkning

Parterna ar dverens om att denna bestdmmelse inte paverkar ratten att vidta
sympatiatgarder enligt 41 § medbestammandelagen.
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FORHANDLINGSORDNING

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller
forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som
foljer av denna forhandlingsordning.

Anmaérkning

Parterna ar éverens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet ingar som
en nodvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjainsteman som utan stdd av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill
driva talan angaende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollek-
tivavtal, har mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt férhandlingsordning-
en, dock géller att forhandlingsordningen maste fullf6ljas om forhandlingar i
tvisten har inletts.

Anmarkning

| kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu
angiven reglering berér inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan férhand-
lingar enligt férhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande.
Galler talan ansprak enligt lag som innehaller regler om specialpreskription
tillampas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) manader
efter det att tjanstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomsténdigheter
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakom-
standigheten har intréffat. lakttas inte fristerna for vickande av talan som ang-
es 1 detta stycke har tjinstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.



FORHANDLINGSORDNING

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som i §§ 68 och 11-12 ségs i fraga om frister och vickande av talan gil-
ler inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister giller vad som
anges i 37 § MBL.

Anmaérkning

| tvist om arbetstagares uppfinningar ersatter gallande féorhandlingsordning be-
stdmmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillampas i sddana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal férhandling. Be-
géran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har tjinstemannen inte fatt ett sddant besked om ogiltig-
hetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om an-
stillningsskydd uppgéar dock fristen till en (1) ménad och réknas fran den dag
anstéllningen upphorde.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att férhandla 1 fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal férhand-
ling begiras s snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra (4) ma-
nader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft kinnedom
om den eller de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje stycket

har parten forlorat sin rétt att férhandla i fragan. Detta géller ocksé under alla
omsténdigheter i sddana tvister om forhandling begérs mer én tva (2) ar efter
det att den eller de sakomsténdigheter intréffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstéllning mer 4n en ménad efter det att tiden
for anstillningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen I6n eller annan ersattning galler preskription en-
ligt lag. | fraga om méjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad géller 41 § andra
stycket MBL.
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FORHANDLINGSORDNING

§ 7 Begdran om central forhandling

Om parterna inte kommer dverens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begédra en central for-
handling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande ska begé-
ran om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begéran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala férhandlingen avslutades. Det
giller ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist &n som avses i tredje stycket ska begédran om central férhand-
ling goras skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tva (2) manader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling
ska paborjas

Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen
paborjas snarast majligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begiran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begérs ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska upp-
rittas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling 4r avslutad dé parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhand-
lingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.



FORHANDLINGSORDNING

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av
forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av
tvisten. Det géller inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat forhand-
lingar enligt férhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna foérhandlingsordning har forlorat sin
ratt till forhandling fér inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare méste vacka
talan. I en tvist om ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller
forklaring att en visstidsanstéllning &r otillaten och att anstillningen ska gélla
tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centra-

la forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) méanader frén nu
ndmnda dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom
tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fridga om interimistiska forordnanden kan talan foras
utan foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsigningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Grafiska Foretagens Férbund och Unionen eller Sveriges Ingen-
jorer géller kollektivavtal om 16ner eller allménna anstéllningsvillkor vid den
tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av uppségningstiden skulle
16pa ut, forlangs forhandlingsordningen att upphdra samtidigt med ndmnda av-
tals utlopande.
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ARBETSTIDSAVTAL FOR TJANSTEMAN

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemén anstillda hos arbetsgivare
som &r anslutna till Grafiska Foretagens Forbund. Dessa tjanstemén
undantas fran tillimpningen av allménna arbetstidslagen.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjinstemannaklubb” i detta av-
tal innefattar “arbetsledare” respektive “arbetsledareklubb”.

Mom 2 Bestimmelserna i §§ 2-5 géller ej betraffande
a) tjansteman i foretagsledande stillning

b) arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sada-
na forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3  Arbetsgivare och tjinsteman som triffar 6verenskommelse om att
ratten till sarskild overtidskompensation skall ersdttas med langre
semester eller kompenseras pa annat sétt enligt § 6 mom 1:1 i avta-
let om allménna anstéllningsvillkor kan triaffa verenskommelse om
att tjinstemannen skall vara undantagen fran bestimmelserna i

§§ 2-5.
Sddan éverenskommelse far endast trdffas for:

1) Arbete som utfirs under sadana forhdllanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet dr
ordnat och/eller

2) Arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har for-
troendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Anmaérkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestam-
melserna i §§ 2-5. Det ar dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgiva-
ren, den enskilde tjanstemannen och tjanstemannaklubben att kunna
fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tjiansteman.
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Mom 4

§ 2

Mom 1

ARBETSTIDSAVTAL FOR TJANSTEMAN

Den totala arbetstidens omfattning skall diskuteras mellan den berdér-
da tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Utover dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstampling
eller pa annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget.

| dessa fall finns alltsad underlag foér en bedémning av arbetstidssitu-
ationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som for
ovriga tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begar skall arbets-
givaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lIampligt under-
lag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

For den tjansteman som undantas fran §§ 2-5 i avtalet om arbetstids-
bestammelser innebar en saddan dverenskommelse att den ordinarie
arbetstiden vid foretaget inte utokas.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i

8§ 2-5 har enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga
om forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom
det nu tréffade avtalet.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig dver-
enskommelse trdffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3
viss tjdnsteman eller grupp av tjanstemén skall vara undantagna fran
bestdmmelserna i §§ 2-5 i de fall tjinstemédnnen med hansyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshénseen-
de eller eljest sdrskilda omsténdigheter foreligger.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se
§ 7 mom 2.

ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden fér ej dverstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 veckor
alternativt 3 manader, savida inte lokal 6verenskommelse traffas
om annat enligt mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera perioder.
Under begrinsningsperioden kan ordinarie arbetstid utokas till hogst
48 timmar per helgfri vecka dock hogst med tva timmar per dag som
forlaggs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, sdvida inte lokal
overenskommelse traffas om annat enligt mom 2.
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Mom 2

Vid utdkning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en kompen-
sation med 60 minuter i betald ledig tid per utdkad vecka. Vid utok-
ning under 48 timmar proportioneras kompenserad tid i forhallande
till utékningen. Sadan tid 14ggs ut efter samrad med lokal klubb,
for berorda tjanstemén, som gemensam ledighet under innevarande
kalenderar, sdvida inte annan lokal 6verenskommelse traffas.

Vid berdkningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester
och annan betald ledighet, sjukfranvaro och tjanstledighet med st6d
av foréldraledighetslagen under tid da tjinstemannen annars skulle
ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid. Dock utgér ingen kom-
pensation enligt stycke 3 ovan for sadan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forldggning iaktta
regler om forhandlingsskyldighet i Medbestimmandelagen. Efter
avslutad forhandling géller en varseltid om 14 kalenderdagar innan
fordndringen genomfors, om inte lokala parter traffar 6verenskom-
melse om annat.

For tjinsteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermittent
treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordina-
rie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ar.

Anmarkning 1
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmarkning 2
Vid utdkning av ordinarie arbetstid bér arbetsgivaren beakta person-
liga férhallanden.

Déir sérskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren
och tjdnstemannaklubben tréaffas skriftlig 6verenskommelse om
annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for
viss tjansteman eller grupp av tjanstemén.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.



§3

Mom 1

Mom 2

ARBETSTIDSAVTAL FOR TJANSTEMAN

Anmérkning
Foérbunden &r ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
aret skall kunna tillampas.

Tilligg avseende skiftarbete
Mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen har féljande av-
talats:

Vid foretag dar tjansteman arbetar 40 timmar per vecka i intermit-
tent tvaskiftsarbete, har tjinstemannen rétt till kompensationsledig-
het om tva timmar per arbetad 40-timmarsvecka. Sadan ledighet
utlaggs efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

OVERTID

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjainstemannen har
utfort utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dédr beordrande pa forhand ej kunnat ske och Gvertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som é&tgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvéndi-
ga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten
upptas inte som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts sdval fore som efter den ordinarie ar-
betstiden viss dag, skall de bada Gvertidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betraffande deltidsanstallda tjansteman skall arbete som ersatts enligt
§ 6 mom 4:1 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor avraknas fran
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Nar sérskilda skél foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150
timmar per kalenderér.
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Mom 3

Mom 4

Mom 5

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal
far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. nér det ar
nddvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
oldgenheter for verksamheten, skall kunna slutforas.

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om &vertiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt §
6 mom 3 i avtalet om allménna anstdllningsvillkor aterfors det antal
”overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6ver-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En tjidnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvdll under
4 timmar. Dessa évertidstimmar avrdknas frdan overtidsutrymmet
enligt mom 2. Overenskommelse tréffas om att tjiinstemannen skall
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar
(4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Ndr kompensationsledigheten har uttagits tillfors évertidsutrymmet
enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderéaret far hogst 100 timmar pé detta sétt &terforas till
overtidsutrymmet, sévida inte arbetsgivaren och tjénstemannaklub-
ben enas om annat.

Anmaérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa 6verenskommelse
om att dvertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att
kunna aterforas till dvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs
ovan, utlaggas inom viss bestamd tidsperiod, t.ex. raknat fran tidpunk-
ten for Overtidsarbetets utférande eller fore visst bestdmt datum.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betréffande viss
tjinsteman eller grupp av tjanstemain skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdkning eller omfattning av allmén dvertid.

Overenskommelse om annan omfattning av allmiin dvertid skall
understillas forbundsparterna for godkadnnande.
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Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

Utéver vad som ovan sagts kan, nér synnerliga skl foreligger, extra
overtid uttas under kalenderaret enligt f6ljande

a) hogst 75 timmar efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben,

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dirmed jamforlig om-
stindighet, som ej kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa
liv, hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning
dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

JOURTID

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvéandigt att tjénste-
mannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir
behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut hiarfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en ka-
lendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjinstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betréffande viss
tjinsteman eller grupp av tjanstemain skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berik-
ning av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen,
tjinstemannaklubben eller central representant for tjdnstemannafor-
bundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.
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§6

§7

Mom 1

Mom 2

FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

GILTIGHETSTID

Bestdmmelserna i detta avtal giller med samma giltighetstid och
uppsagningstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse
som slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets gil-
tighetstid.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2
mom 2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och rétten for arbetsgivaren och
tjidnstemannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra
overtid enligt § 3 mom 6 skall gélla tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av
PTK-forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respek-
tive ndmnda rétt till lokal 6verenskommelsemojlighet skall besta,
skall han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom f6rs under
uppsigningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets
uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhand-
lingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphér.



TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

REGLER OM ERSATTNING VID ARBETE PA S.K.
OBEKVAM TID (ARBETSLEDARE)

Tilldgg for obekvim arbetstid

1. For arbete under nedan angivna tider utges foljande OB-tilldgg per timme
for helgfri tid under perioden mandag kl. 00.00 - fredag kl. 24.00.

manadslonen
Kl. 1824 ————
600
manadslonen
Kl1. 00-07 ———
400

2. For arbete under l6rdagar, sondagar samt helgdagar utges foljande OB-till-
lagg per timme:

K1. 00 (16rdag/helgdag — mdnadslonen
kl. 24 (sondag/helgdag) 300

Overtidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid kan ej utges
samtidigt.
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Avtal om riktlinjer avseende kompetensutveckling

Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forandringar.
Déarmed har ocksé kraven pa de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya
forutséttningar okat.

Anpassning och utveckling dr nédvéndigt for att mota dessa fordndringar. Mel-
lan forbunden foreligger en betydande samsyn nér det giller behov av kompe-
tensutveckling och dess betydelse. Formerna for kompetensutveckling maste,
for att vara d&ndamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de forutséttningar
som finns i varje enskilt foretag och utgé fran foretagets verksamhet, behov
och langsiktiga utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs

ett malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom foretaget. De an-
stéilldas yrkeskunnande, personliga engagemang och utveckling har avgdrande
betydelse for foretagets utveckling. Det dr inte tillrdckligt att bara ge vissa
nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling. Alla anstéllda, oavsett ut-
bildningsbakgrund, bor efter behov ges mojlighet och utrymme till utveckling i
arbetet. Detta kan vara sérskilt angeldget i samband med atergang i arbete efter
fordldraledighet eller langre tids franvaro p.g.a. sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstdlldas och foretagens samlade kom-
petens dr den interna dialogen. Den kan foras vid t.ex. regelbundna planerings-
eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar dér foretagets och individens
utvecklingsbehov diskuteras. Om den enskilde medarbetaren sa begir skall en
personlig utvecklingsplan uppréttas.

Dialogen bor berora savil foretagets utvecklingsplaner som arbetstagarens
arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmojligheter och kompetenskrav.
Det ar viktigt att arbetet planeras sa att tillrdckliga resurser i form av tid och
pengar avsitts for kompetensutvecklingen. De atgirder som dverenskommes
bor dokumenteras och f6ljas upp.

Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och anstilld
Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for kompetensutveck-
lingen. Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompe-
tens som behovs for foretagets och den anstélldes utveckling.
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Det ér i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
anstéllda, organisation och teknik. Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig for
sin egen utveckling.

Det ér darfor angeldget att alla anstillda far mojlighet till insikt om sin situ-
ation, sina forutsittningar och de mgjligheter till kompetensutveckling som
foreligger.

Kompetensutveckling — loneutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att 16neséttning-
en pa ett naturligt sétt stimulerar till personlig utveckling. Kompetensutveck-
ling &r dérfor en viktig faktor i 16nebildningsprocessen. Det dr darfor viktigt
att foretagen tillimpar principer for 16neséttning och anstéllningsvillkor som
stimulerar de anstillda till kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Parterna &r 6verens om att formerna for dialog och kompetensutveckling samt
stod till enskilda anstélldas initiativ till utveckling maste anpassas till varje
foretags storlek och situation.

Formerna for dialogen samt planering och genomftrande av olika utveck-
lingsinsatser bor diskuteras och dverenskommelse kan triffas mellan de lokala
parterna. Det dr ocksa viktigt att representanter for de lokala fackliga organisa-
tionerna bereds mojlighet att delta i diskussioner om foretagets utveckling for
att kunna ge stdd till sina medlemmar.
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AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER SOM INTE HAR MEDTAGITS |

AVTALSTRYCKET

AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER SOM INTE
MEDTAGITS | AVTALSTRYCKET

* Avtal om forlagsverksamhet SAF-LO-PTK
* Avtal om ITP

+ Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK

» Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar mellan Svenskt
Néringsliv och PTK

+ Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid utlandstjanstgéring (SAF-PTK)
+ Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

+ Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada

* Beredskapsavtal SAF-LO/PTK

* Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd

* Premielon SAF-Sif/SALF/CF

+ Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

+  Overenskommelse om ersittning och vissa sirskilda &tgirder for arbetsta-
gare som utsatts for asbestexponering SAF-LO/PTK
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ARBETSTIDSFORKORTNING OVERENSKOMMELSE 2001-05-14

Bilaga 3 till 6verenskommelse
2001-05-14 mellan Grafiska Foretagens Forbund och SIF respektive CF

Arbetstidsforkortning

Pé begidran av lokal part skall under avtalsperioden goras en genomgéng av
arbetstidsfragorna pa arbetsplatsen i syfte att triffa 6verenskommelse om for-
kortning av &rsarbetstiden. Overenskommelsen skall ta hinsyn till verksamhet-
ens och individens behov.

Sadan lokal 6verenskommelse kan till exempel innehalla flexibilitet vad géller
arbetstidsforldggningen for hela eller delar av verksamheten, produktionsan-
passad arbetstid, forskjuten arbetstid m.m.

De lokala parterna kan avtala om en dags ledighet under avtalséret 2001, tva
dagars ledighet under avtalsaret 2002 och tre dagars ledighet under avtalséret
2003 och varje ar dérefter. De lokala parterna kan, om man sé finner lampliga-
re, vélja annan modell for arbetstidsforkortning.

For tjansteman som &r anstélld endast del av aret proportioneras ledighetens
omfattning. Detsamma géller for tjansteman som é&r franvarande del av aret.
For tjinsteman som arbetar olika langa dagar géller ledigheten genomsnittlig
arbetsdag.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar dirav efter Gverenskommelse mellan
tjidnstemannen och arbetsgivaren.

Pé arbetsplatser som saknar tjinstemannaklubb kan 6verenskommelse traffas
med de berdrda tjinsteménnen.

Overenskommelse skall triffas senast den 30 september 2001. Om s4 ej sker
hdjs manadslonen generellt med 0,5 procent per den 1 mars 2001, den 1 april
2002 och den 1 maj 2003.
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ARBETSTIDSFORKORTNING OVERENSKOMMELSE 2004-04-20

Bilaga 3 till 6verenskommelse
2004-04-20 mellan Grafiska Foretagens Forbund och Sif respektive CF

Arbetstidsforkortning

Tjénsteman har fran och med 2006 under varje kalenderar rétt till en ledig dag.
Denna dag utgor en avtalsenlig arbetstidsforkortning och &r inte avsedd att
ersétta tidigare praxis for permission.

For uttagen sadan ledig dag respektive del av dag gors 16neavdrag enligt § 9
mom 2:2 respektive mom 3:2 i avtalet om allménna anstillningsvillkor. Om
tjidnsteman sa begir skall avdraget fordelas dver tvd méanader.

For tjinsteman som r anstdlld endast del av aret proportioneras ledighetens
omfattning. For tjdnstemén som arbetar olika langa dagar géller ledigheten
genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hel dag eller del dérav efter 6verenskommelse mellan
tjidnstemannen och arbetsgivaren.

Tidigare arbetstidsforkortning enligt 2001 ars avtal bestdr men kan efter lokal
overenskommelse omvandlas till denna nya form, dér l6neavdrag gors vid
uttagstillfallet. Om s& sker ska l6nen hdjas med 0,5 procent for varje sddan
betald ledig dag som omvandlas till ledig dag med 16neavdrag.



ARBETSMILOAVTAL

ARBETSMILJOAVTAL

Grafiska Foretagens Forbund
GS-facket for skogs-, tra- och grafisk bransch
Ledarna
Unionen
Sveriges Ingenjorer

1993
Reviderat 2002 och 2010

ARBETSMILJO OCH FORETAGSHALSOVARD
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AVTAL OM RIKTLINJER FOR DEN GRAFISKA
BRANSCHEN

BAKGRUND

Mellan parterna traffades 1993 ett arbetsmiljoavtal. Detta avtal reviderades
2002 efter ett partsgemensamt arbete. Under 2009 och 2010 har parterna pa
nytt i en arbetsgrupp reviderat avtalet och da tagit hiansyn till den utveckling
som har skett.

ALLMANT

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i foretagens verksam-
het. Arbetet med att 6ka sékerhet och vilbefinnande i foretagen ska ske pa ett
sadant sitt att det leder till sunda och sdkra arbetsforhéallanden for att skydda
liv och hélsa och didrmed ocksa till minskad franvaro, 6kad produktivitet, dkad
kvalitet och 6kad l6nsambhet.

Att arbetsmiljoarbetet i foretagen bor inordnas i foretagens ordinarie verksam-
het framgér av arbetsmiljolagen dir ocksa arbetsgivarens ansvar for arbetsmil-
jon kraftigt markeras. Lagstiftningen innebér bl.a. skyldigheter for arbetsgiva-
ren att systematiskt planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet i foretaget
genom systematiskt arbetsmiljdarbete. Arbetsmiljoarbetet maste inriktas och
utformas med hénsyn till den enskilda arbetsplatsens sérskilda behov. Vid
sidan av skade- och ohélsoaspekterna méste hdnsyn édven tas till bl.a. produk-
tion, teknik och sysselsdttning.

Arbetsgivaren har totalansvaret for foretagets verksamhet, inklusive arbets-
miljoarbetet. For att kunna planera och leda arbetsmiljoarbetet maste arbetsgi-
varen eller dennes representant besitta erforderlig och nédvéandig kompetens

i arbetsmiljofragor. Arbetsgivaren ska i det lokala miljdarbetet samverka med
skyddsombud, skyddskommitté dar sadan finns och lokala fackliga organisa-
tioner.

Aktiva och kunniga medarbetares engagemang och kunskap maste tas tillvara
for att ett bra resultat ska uppnas. Mojlighet till 6kat ansvar och utveckling i
det egna arbetet dr dérvid viktiga inslag.

Arbetsorganisatoriska atgérder i kombination med insatser i den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon ger ofta effektiv produktion och bra miljo.
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Foretagshilsovard

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer ocksa att arbetsgivaren som
ansvarig huvudman bor utnyttja foretagshilsovérd eller annan sakkunskap vid
fullgérandet av sina skyldigheter.

Foretagshdlsovéarden utgdr en nddvindig och sjédlvklar resurs for foretagen och
dess anstillda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljder.

Foretagshélsovarden dr ocksé en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet,
som enligt gillande lagstiftning forutsitts ske i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och forsakringskassa.

Behoven av foretagshilsovérd skiftar mellan olika foretag. Detta géller savél
behovens omfattning som inriktning. Det &r dérfor viktigt att féretagen och
deras anstillda har tillgang till foretagshélsovard som &r anpassad till behoven
i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behdver ocksé ske med
stor flexibilitet for att tillgodose olika krav och behov. Det &r dérfor naturligt
att foretagen kan vélja olika organisationsformer for foretagshélsovarden. For
vissa foretag kan det vara lampligast att vara ansluten till en gemensam central,
for andra att kopa tjdnster fran utomstaende producenter eller — vid storre f6-
retag — utnyttja egen expertis. Samarbete inom branschen mellan foretag som
ligger ndra varandra geografiskt bor ocksa Gvervigas.

RIKTLINJER

Med beaktande av de virderingar som hir redovisats har Grafiska Foretagens
Forbund a ena sidan samt GS-facket for skogs-, tré- och grafisk bransch (GS),
Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer a den andra faststéllt foljande
riktlinjer for arbetsmiljdarbete och foretagshédlsovard inom den grafiska
branschen.

Malsittning

» Parterna ska verka for en god arbetsmiljé och en bra foretagshélsovard till
nytta for branschens foretag och anstéllda.

» For att samordna branschens dtgérder nér det géller arbetsmilj6 och fo-
retagshdlsovérd har parterna bildat branschens miljokommitté — Grafiska
Miljoradet (GMR). Réadets uppgift r att uppmirksamma vésentliga arbets-
miljéfragor samt verka for att uppkommande problem pa miljéomradet
16ses.
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» Parterna ska verka for att prioritera atgérder mot belastningsskador och
psykisk ohilsa.

* En god arbetsmiljo forutsétter att miljoaspekterna beaktas i arbetsorganisa-
tionen pa foretagen.

Lokala l6sningar

Den grafiska branschen bestar av ett mycket stort antal foretag av varierande
storlek. Tekniknivaer och arbetsmiljéférhédllanden i produktion och inom admi-
nistration varierar kraftigt.

Parterna &r darfor eniga om att det enskilda foretagets och dess medarbetares
behov av atgirder méste vara styrande for i vilka former arbetsmiljoarbetet
bedrivs. De lokala parterna har darvid att beakta de regler om lokalt arbetsmil-
jOarbete som finns i arbetsmiljolagstiftningen.

Foretagshilsovard
Parterna &r 6verens om att foretagshélsovarden utifran ett helhetsperspektiv
ska bedriva forebyggande hilsovérd, viss sjukvérd och rehabilitering.

Helhetsperspektivet pa arbetsmiljon omfattar ett med produktionen och admi-
nistrationen integrerat arbetsmiljéarbete som, forutom fysiska och psykiska
aspekter, dven omfattar insatser vilka fraimjar arbetets uppldggning och organi-
sation samt vdlbefinnande och trivsel for de anstillda.

Foretagshilsovardens uppgifter dr bl.a. att som radgivande expertfunktion till
foretaget och de anstéllda:

* medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljo-
och anpassningsbefrdmjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget.

» f06lja de forhdllanden som kan paverka de anstilldas hélsotillstand och
arbetsanpassning.

* bidra med expertkunskap inom hela arbetsmiljoomradet pa individ-, grupp-
och organisationsnivé. Behovet av stod fran FHV formuleras med utgéngs-
punkt i foretagets behov, policys och malséttningar.

» gerad och medverka till indamalsenliga, sunda och sikra arbetsforhallan-
den i samband med storre fordndringar i foretaget. Harvid ar det av vikt att
foretagshilsovarden kan och ges mdjlighet att medverka i ett tidigt skede.

Parterna anser att en aktiv och kompetent foretagshélsovard med for &ndamalet
vl utbildad personal &r ett gott stod for ett foretags arbetsmiljoarbete. Parterna
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rekommenderar att foretagen anvinder av Forsakringskassan godkénd fore-
tagshilsovard. Darigenom ges mojlighet till statlig medfinansiering.

Malséttningen 4r att rehabilitera sjuka anstéllda sa att de kan atergé i arbete.
Detta ir viktigt bade for foretag och for den enskilde. Andamalsenlig rehabi-
litering forutsitter engagemang och vilja hos alla berdrda parter. Parterna har
ansvar for att detta synsitt vinner gehor hos foretagen.

Utbildning och information

Utbildning i arbetsmiljofragor &r viktigt for att uppna ett effektivt och dnda-
malsenligt arbetsmiljoarbete. Utbildning ska ges till personer i arbetsledande
stdllning, andra befattningshavare som har beslutsfunktioner som péverkar
arbetsmiljofragorna, representanter for de anstillda som arbetar med arbetsmil-
jofragor samt till Gvriga anstéllda i man av behov. Arbetsgivaren och de an-
stillda ska samverka lokalt for att arbetsmiljoansvariga och skyddsombud fér
den utbildning som uppdraget kraver och for att kartligga utbildningsbehovet
bland 6vriga anstillda.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnéra utbildning bor
efterstrivas. Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta hand
anvéndas. Utbildningen kan med fordel uppdelas i ett grundavsnitt om 24
timmar. Dessutom kan eventuella branschinriktade tilliggsavsnitt tillkomma
beroende pé verksamhet.

Grundavsnittet kan ges vid ett ssmmanhéngande tillfélle eller uppdelat pa ett
antal traffar. Det bor efterstrivas att deltagare fran samtliga personalkategorier
vid det enskilda foretaget liksom medarbetare med beslutsfunktioner bereds
mdjlighet att ndrvara vid samma utbildningstillfille.

Riitt till ledighet och betalning regleras i arbetsmiljélagen, fortroendemanna-
lagen och studieledighetslagen. Arbetsgivaren svarar for skéliga kostnader.

Arbetsgivaren ska se till att ber6rd personal dr vil informerad om de hélsoris-
ker som foretagets riskbedomning har visat pé arbetsplatsen. Hérvid ska sér-
skilt uppmérksammas nyanstilldas behov av information. Aven anstillda som
erhéller nya arbetsuppgifter ska uppmérksammas nér det giller information
om hélsorisker. Personal som ansvarar for inkdp till och planering av verksam-
heten ska informeras.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret for att arbetsmiljon
och arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
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Arbetet med arbetsmiljon — och som en del dirav foretagshélsovarden — sker i
samverkan mellan arbetsgivaren, de anstillda och deras lokala fackliga organi-
sationer.

Utformning och inriktning av arbetsmiljoarbetet ska ske enligt regler om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och preciseras i de enskilda foretagen
genom riktlinjer, faststéllda efter vederborliga 6verldggningar i skyddsorgani-
sationen, ddr saddan finns. Fragor rérande arbetsmiljon och ddrmed samman-
héngande hilsorisker ska ingé som en naturlig del i den 16pande verksamheten.

Arbetsrelaterad stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramav-
talet om stress av den 8 oktober 2004 har skett genom en dverenskommelse

16 juni 2005 mellan Svenskt Niringsliv och LO, TCO och SACO. Parterna
konstaterar vidare att Prevent utarbetat ett arbetsmaterial — ”Arbetsrelaterad
stress” — for att ge stod i arbetet med att identifiera och atgérda problem med
arbetsrelaterad stress. Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet
om stress 1 arbetslivet kan tjana som riktlinjer i det systematiska arbetsmiljoar-
betet vid arbete med att identifiera och forebygga problem med arbetsrelaterad
stress och att Prevents arbetsmaterial kan anvéndas.

Centralt arbetsmiljoarbete

Parterna &r Gverens om att noga folja tillimpningen av dessa riktlinjer och ut-
vecklingen av arbetsmiljofragorna inom branschen. Detta &r en viktig uppgift
for Grafiska Miljoradet. Det dr av gemensamt intresse att sdka 16sa uppkomna
fragor i samforstand.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av dessa riktlinjer eller med anledning dér-
av fattade beslut eller triaffade lokala 6verenskommelser avgores genom lokala
forhandlingar mellan berdrda parter. Kan tvisten inte 16sas lokalt kan fragan
hénskjutas till férhandling mellan berdrda forbund (central forhandling). Begé-
ran om central férhandling ska i forekommande fall framstéllas inom tre veck-
or fran den lokala forhandlingens avslutande.

Skiljenimnd

Parterna &r ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av dessa riktlin-
jer och med anledning dérav gillande lokala bestimmelser. Ndmnden ska besta
av tva ledamoéter fran Grafiska Foretagens Forbund och tvé ledaméoter sam-
manlagt fran GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.



ARBETSMILOAVTAL

De av parterna utsedda representanterna — om fall anméls fér nimndens av-
gorande — gemensamt utse opartisk ordfdrande for avgorande av det aktuella
fallet.

Néamnden ska — med for berérda parter bindande verkan — avgora sadana tvister
som enligt denna férhandlingsordning ej kan 16sas vid centrala férhandlingar.

Begiran om ndmndens avgorande ska framstéllas hos motparten inom tre
veckor fran den centrala forhandlingens avslutande. Namndens ledaméter har
darefter att gemensamt utse opartisk ordforande snarast mojligt. Denna ska i
samrad med nimndens ledamoéter bestimma om tvistens fortsatta handlagg-
ning med sikte pa att skyndsamt uppna en slutlig 16sning. Parterna bér vardera
sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnader for anlitande av opartisk
ordforande delas lika av arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. For arbetsta-
garsidan giller att fordelningen av kostnaderna mellan GS, Unionen, Ledarna
och Sveriges Ingenjorer ér beroende av vilken organisation som har hinskjutit
fragan till nimnden.

Giltighetstid

Dessa riktlinjer géller tills vidare med tre ménaders 6msesidig uppsédgningstid.
Motsvarande ska gélla for lokala avtal som triffats med anledning av dessa
riktlinjer.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Uppgorelse om loner och allménna anstéllningsvillkor
m.m. for grafisk industri

Parter Grafiska Foretagens Forbund
Unionen
Tid 1 april 2023
Plats Naéringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm
Nirvarande for Grafiska Foretagens Forbund
Eva Gliickman
Anna Freij
Christina Villa

Daniel Peterson
Anna-Lena Johansson

Unionen
Anders Awad Pettersson
Per-Olof Grimheden

§1 Parterna konstaterar att uppgorelse har triffats denna dag om loner
for perioden 1 april 2023 — 31 mars 2025 i enlighet med bilaga 1.
Ovriga mellan parterna gillande avtal prolongeras med foljande
andringar och tillagg.

§2 Den l6nedversyn som enligt loneavtalet (bilaga 1 punkt 2.2) skall
genomforas lokalt baseras pa lokala forhallanden. Sett Gver hela av-
talsperioden berdknar parterna att den sammanlagda 16nedkningen,
inklusive avtalad pott, kommer att uppga till 7,0 procent. Inom den-
na ram konstaterar parterna att det finns ett utrymme om 0,5 procent
vid respektive revisionstillfille for [onedversyn.

§3 Parterna &r Gverens om att till systemet for delpension avsétta ytter-
ligare 0,4 procent for avtalsperioden 1 april 2023 - 31 mars 2025. Av
dessa 0,4 procent belastar 0,2 procent det forsta avtalsaret och 0,2
procent det andra avtalsaret Avsittningen ska ske fran och med den
1 april 2023 respektive 1 april 2024. Dessa 0,4 procent belastar det
totala avtalsvérdet om 7,4 procent.
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Fran 2007 érs forhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 12 Tillsvidareanstilld tjansteman har som nyanstélld rétt att pa
betald tid under hogst en timme delta i av lokal arbetstagarorgani-
sation vid foretaget anordnad information om den lokala fackliga
verksamheten. Den lokala fackliga organisationen dger ritt att halla
sadan information tva ganger per kalenderar, om ej lokal 6verens-
kommelse trdffas om annat.”

Fran 2010 érs férhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgdrder som maéste anses ut-
gora otillborligt kringgéende av foretriadesritten till ateranstillning
enligt 25 § anstéllningsskydds-lagen atar sig arbetsgivarparten att
diskutera hur denna situation ska hanteras.”

samt

”§ 5 Parterna antecknar att tidigare, ar 2001 och 2004, triffade 6ver-
enskommelser om arbetstidsforkortning bestér.”

samt

”§ 8 Det antecknas att parterna &r ense om att det for fullgérandet av
beredskap fordras lokal 6verenskommelse som reglerar ersittnings-
fragor samt att schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid”

Forhandlingen avslutades i enighet.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Uppgorelse om loner och allménna anstéllningsvillkor
m.m. for grafisk industri

Parter Grafiska Foretagens Forbund
Sveriges Ingenjorer
Tid 1 april 2023
Plats Naringslivets hus, Storgatan 19 i Stockholm

Nirvarande for Grafiska Foretagens Forbund

Eva Glickman

Anna Freij

Christina Villa

Daniel Peterson
Anna-Lena Johansson

Sveriges Ingenjorer
Markus Evers
Alexander Bergfriedt Andersson

§1 Parterna konstaterar att uppgorelse har triaffats denna dag om I6ner
for perioden 1 april 2023 — 31 mars 2025 i enlighet med bilaga 1.
Ovriga mellan parterna gillande avtal prolongeras med foljande
dndringar och tillagg.

§2 Parterna &r 6verens om att till systemet for delpension avsitta ytter-
ligare 0,4 procent for avtalsperioden 1 april 2023 - 31 mars 2025. Av
dessa 0,4 procent belastar 0,2 procent det forsta avtalsaret och 0,2
procent det andra avtalsaret Avsittningen ska ske fran och med den
1 april 2023 respektive 1 april 2024. Dessa 0,4 procent belastar det
totala avtalsvdrdet om 7,4 procent.

§3 Fran 2007 érs férhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 12 Tillsvidareanstilld tjdinsteman har som nyanstélld rétt att pa
betald tid under hogst en timme delta i av lokal arbetstagarorgani-
sation vid foretaget anordnad information om den lokala fackliga
verksamheten. Den lokala fackliga organisationen dger rétt att hélla
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sadan information tva ganger per kalenderar, om ej lokal dverens-
kommelse trdffas om annat.”

Fran 2010 érs férhandlingsprotokoll tas foljande med:

”§ 4 Om tjanstemannaparten pavisar atgdrder som maste anses ut-
gora otillborligt kringgdende av foretriadesritten till ateranstillning
enligt 25 § anstéllningsskydds-lagen atar sig arbetsgivarparten att
diskutera hur denna situation ska hanteras.”

samt

”§ 5 Parterna antecknar att tidigare, ar 2001 och 2004, triffade over-
enskommelser om arbetstidsforkortning bestér.”

samt

”§ 8 Det antecknas att parterna &r ense om att det for fullgérandet av
beredskap fordras lokal 6verenskommelse som reglerar ersittnings-
fragor samt att schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid”

Forhandlingen avslutades i enighet.
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OVERENSKOMMELSE OM LONER

Bilaga 1 till 6verenskommelse 2023-04-05 mellan Grafiska Foretagens
Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

Overenskommelse om Iéner foér perioden 1 april 2023 -
31 mars 2025 mellan Grafiska Foretagens Forbund och
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

1a. Loéneprinciper
Loneséttningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighets-
graden i arbetsuppgifterna och den enskilda tjinstemannens sitt att
uppfylla dessa.

Ledningsférméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samar-
betsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
I6neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjinstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavviigningen.

Samma principer for 16nesittningen skall gélla for kvinnor och mén
liksom for yngre och dldre tjdnstemin samt oavsett etniskt ursprung.

Det dr viktigt att forekommande 16neskillnader upplevs som motive-
rade och réttvisa.

Loneséttningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Anmarkning:

Diskriminerande eller andra omotiverade I6neskillnader mellan an-
stéllda skall inte férekomma. Infor de lokala I6neférhandlingarna skall
de lokala parterna tilsammans analysera om diskriminerande eller pa
annat satt sakligt omotiverade |6neskillnader forekommer. Framgar
det av dessa analyser att omotiverade skillnader finns i féretaget skall
dessa justeras fore forhandlingarna.

1b. Lokala tillimpningsanvisningar

Lokala parter kan tréffa 6verenskommelser om att tillimpa Avtal om
lokal 16nebildning. Om de lokala parterna inte traffar nagon 6ver-
enskommelser om lokal 16neprocess géller nedanstidende.
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Riktlinjer for lokala loneférhandlingar

Infor 16nerevisionen bor de lokala parterna genomfora en gemensam
genomgang av avtalet. Denna genomgéng syftar till att parterna vid
lokala férhandlingar skall ha forutséttningar att genomfora en 16ne-
revision i enlighet med avtalets intentioner for att uppna en 16nesatt-
ning som kan accepteras av bade arbetsgivare och individen.

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och ska-
par forutséttningar for att individerna utvecklas och stimuleras till
goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga f6-
retrddare och de anstéllda tjansteménnen dr av stor betydelse for
l6nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad 16-
nesittning skall vara vigledande for det lokala l6nerevisionsarbetet.

De lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avtalets inten-
tioner och tillimpningen pa foretaget i syfte att triffa Gverenskom-
melse om formerna for genomforandet av den lokala Ionerevisionen.

Parterna skall strdva efter att bli dverens utan att centrala férhand-
lingar skall behova tillgripas. Det dr dérfor viktigt att man sakligt
motiverar sina standpunkter och visar varandra 6msesidig forstaelse
och respekt.

Vidare beaktas att tjanstemén genom sitt arbete bidrar till foretagets
resultat och att foretagets framgang ar beroende av en virdefull och
engagerad insats av tjanstemén pa alla nivaer.

Unionen Sveriges Ingenjorer

Uppmirksamhet bor bl.a. agnas ~ Lag lénedkning
frigan om vissa tjinstemin eller ~ Det dr angeldget att tjansteman,

grupper av tjanstemén har kom- ~ som under period erhéllit liten
mit att f4 ett for 1agt 1oneldge eller ingen l6neutveckling, vid
eller haft en ogynnsam léneut- 16nesamtal med I6neséttande
veckling. I sa fall bor orsakerna  chef informeras om vad med-
utredas och behov av dtgérder arbetaren kan gora for att ka
diskuteras. 16nen och pé vilket sétt arbetsgi-

varen kan medverka genom t.ex.
kompetenshdjande atgirder.

7



OVERENSKOMMELSE OM LONER

Lonesamtal Aven de lokala parterna skall
Lonesamtal ska héllas arligen overldgga om situationen om
mellan l6neséttande chef och ber6rd tjinsteman sa begér.

tjidnstemannen. Utgangspunkt for
dessa samtal ska vara l6neprin-
ciperna enligt detta avtal och, i
forekommande fall, foretagets
l6neséttningsprinciper. Varje
tjdnsteman ska veta pa vilka
grunder 16nen sitts och vad
tjidnstemannen kan gora for att

Individuellt Ionesamtal
Parterna betraktar individuella
l6nesamtal som ett naturligt och
nodvindigt led i det lokala kom-
petens- och 16neutvecklingsar-
betet. Syftet dr bl.a. att klarldgga
vilka behov och forvantningar
som skall vara uppfyllda for att

Oka lonen. resultera i lonehdjningar for den
enskilde. De individuella 16ne-
samtalen skall darfor ses som
en forberedande del i de lokala
l6nerevisionsférhandlingarna.

1d. Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjéns-
temannen utfor och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida
utvecklingen kan se ut. Utvecklingssamtalet halls &rligen pa konti-
nuerlig basis, eller vid behov oftare, mellan medarbetare och chef.

Utvecklingssamtalet bor innehélla foljande moment:
*  Enuppfoljning av det senaste utvecklingssamtalet.

+ Tjénstemannens befattningsbeskrivning kan, om behov finns, ses
over.

* Arbetsgivaren skall klargéra de mél och krav som finns pa tjéns-
temannens framtida utveckling och prestation.

* Tjanstemannens kompetens och kompetensutveckling skall sit-
tas i relation till foretagets framtida kompetensbehov.

+ Utvecklingssamtalet bor utmynna i att en plan fér mal och ut-
veckling uppréttas for tjinstemannen.

+ Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.
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Justering av I6ner

Lokal pott for justering av loner 2023 och 2024
En allmén pott bildas den 1 april 2023 om 3,4 procent respektive
den 1 april 2024 om 2,6 procent av 1dnesumman.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om annan tidpunkt
for 16nerevision. Med 16nesumman avses summan av de fasta kon-
tanta I6nerna dagen fore 16nerevision.

Potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprinciperna i punk-
terna la och 1b.

Lonedversyn 2023 och 2024

De lokala parterna skall darutover under avtalsaren 2023 och 2024
forhandla om l6nedkningar i syfte att for tjinstemannagruppen
bibehélla eller uppna 6nskad 16nestruktur.

Vid 6verviganden betrdffande 16nestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingéende tjdnsteménnens 0kade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre
befogenheter och ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verk-
sambheten.

Sarskilda hénsyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt
l6neldge eller ogynnsam loneutveckling. Skulle en saddan individ
likvél inte fa del av 16nedkning vid 6versynen skall - pa endera parts
begédran - sirskild 6verlaggning féras om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjning eller andra dndamal-
senliga atgérder i syfte att dstadkomma en fordndring.

Loneodkningar till £6ljd av 16nedversyn géller, om inte annat dver-
enskommes, med verkan fran den 1 april 2023 respektive den 1 april
2024.
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Unionen
2.3 Ligsta 1onehojning

Efter 16nerevision skall 16nehdjningen for heltidsanstilld tjansteman
uppga till lagst:

700 kr per 2023-04-01
525 kr per 2024-04-01

om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

2.4 Ligsta loner

Efter 16nerevisionen skall manadslonen for heltidsanstélld tjénste-
man som fyllt 18 &r uppga till lagst:

20 381 kr per 2023-04-01
21 013 kr per 2024-04-01

Efter ett ars anstéllning skall 16nen efter 16nerevisionen uppga till
lagst:

21 711 kr per 2023-04-01
22 384 kr per 2024-04-01

Da sirskilda skil foreligger kan légre 16n tillimpas under sex ména-
der. Genom 6verenskommelse mellan de lokala parterna kan légre
16n tillimpas under ytterligare sex ménader.

Anmarkning
De lokala parterna enas om innebérden och tillampningen av
begreppet "sarskilda skal” i foretaget.

2.5 Forhandlingsordning

For gemensam 6versyn av 16nerna enligt punkt 2.2 skall arbetsgiva-
ren kalla till lokal forhandling.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triaffa over-
enskommelse har lokal part rétt att fora fragan till central forhand-
ling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan tréffa dverenskommelse
i drendet har central part rétt att verldmna fragan for slutligt av-
gorande till 1onendmnden Grafiska Foretagens Forbund - Unionen
enligt punkt 8.
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Sveriges Ingenjorer

2.3

3.2

Forhandlingsordning

Fordelning av lokal pott och dversyn av 16nerna skall ske genom
forhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan traffa dver-
enskommelse om fordelningen av lokal pott enligt punkt 2.1 eller
betraffande 16nedversyn enligt punkt 2.2 har berdrd lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

Omfattning

Ldneavtalet omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid fore-
taget senast den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024.

Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar ej tjansteman som den 31 mars 2023 res-
pektive 31 mars 2024

— ¢j har fyllt 18 ar eller

— &r anstilld for vikariat eller som praktikant eller i Gvrigt for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat
fortlopande under sex ménader eller

— &r anstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidi-
gare anstillning, i vilken han har omfattats av tjdnstemannaavtal
om allménna villkor, eller vars anstéillning ej har varat fortlopan-
de under sex ménader eller

— innehar anstillning som utgdr bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till
tjdnsteman, som enligt denna punkt &r undantagen fran 16neavtalet.
Dirvid skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjédnsteman, som den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024
var anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket
¢j omfattas av 1oneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvida-
reanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststéllandet av tjdnstemannens 16n.
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3.3

34

3.5

Tjénsteman som den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024

dr tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skl 4n
sjukdom eller forédldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om
ej overenskommelse triffas om annat. Nar tjinstemannen atergar i
tjénst skall 16nen bestdmmas efter samma normer som géllt for Gvri-
ga tjanstemin vid foretaget enligt detta avtal.

Anstilld som ér tjanstledig pa grund av sjukdom eller fordldraledig-
het skall omfattas av den arliga 16nerevisionen och bér om mojligt
hanteras skyndsamt med héinsyn till forsékringssystemets nuvarande
regelverk. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgéngs-
punkt fran l6neavtalets 16nesattningsprinciper och bedémningskri-
terier samt en bedomning av den anstélldes troliga l6neutveckling i
aktuell befattning om den anstillde inte varit tjanstledig.

Tjansteman som slutat sin anstéillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 31 mars 2023 res-
pektive den 31 mars 2024 eller senare och ej har fétt 16nehdjning
enligt punkt 2 skall han till foretaget anmala sitt krav hérpa senast
inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har un-
derréttats om att l6nerevisionen dr genomford. Om tjinstemannen
forsummar detta medfor detta 16neavtal ej 1dngre nagon ritt till 16-
nehdjning.

Anstillningsavtal den 1 oktober 2022 eller senare respektive den
1 oktober 2023 eller senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober 2022 eller senare
respektive den 1 oktober 2023 eller senare har traffat avtal om an-
stdllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av
respektive ars 1onerevision skall tjinstemannen ej omfattas av detta
l6neavtal.

Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal till enskild tjinsteman
redan har utgett 16nehdjningar skall dessa avrdknas mot vad tjénste-
mannen erhéller vid tillimpning av punkt 2 sévida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.



3.6

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

OVERENSKOMMELSE OM LONER

Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om
det ej framgér av omstindigheterna att sa ej varit avsikten da kon-
traktet uppréttades eller fornyades.

Tillampningsregler

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pad samma ort har flera enheter géller f6ljande dér tvist upp-
kommer om 16neutrymme i samband med I6nedversyn enligt punkt
2: Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffats,
avses med “foretag” foretaget som helhet.

Retroaktiv omréikning
Foljande giller betraffande utbetalade dvertidserséttningar samt
gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriiknas retroaktivt. Omrikningen skall
ske med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnsteménnen vid
foretaget, sdvida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omréak-
ningen skall ske individuellt for varje tjdnsteman.

Tjanstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt.
Omrékningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omriknas
retroaktivt.

Retroaktiv omridkning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande
skift- eller Ob-erséttning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas retroaktivt.
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4.3

5.2

5.3

7.2

Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av
dessa fordndras den 1 april 2023 eller senare skall 16nerna for beror-
da tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.

Provision

Krontalsprovisioner

Om en tjédnsteman forutom med fast 16n dven &r avlonad med er-
sattningsbelopp, som bestéms i kronor per producerad enhet eller
forsald enhet, skall detta belopp provas i samband med 16nerevision-
en.

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstga-
ranti skall provas i samband med l6nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjdnstemén bor efterstrivas

- med beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att
arsfortjansten for den enskilda tjinstemannen kan variera - att for-
tjdnstutvecklingen pé sikt foljer den for dvriga tjdnstemén.

Premielon

For tjinstemén med premielon géller samma principer for 16nehdj-
ningar som for dvriga tjdnsteman.

Vissa pensionsfragor

Pensionsmedférande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som
ar pensionsberittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedforande.
Om anstillningen har upphort pé grund av pensionsfall skall emel-
lertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedférande 16n
Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anmé-
la 16nen efter 16nehdjningarna enligt punkt 2 for avtalsaret.
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Namnden for I6nefragor

Kan enighet om 16neavtalets tillimpning inte nas i central férhand-
ling kan endera av forbundsparterna, inom tre manader efter det att
central forhandling forklarats avslutad, hénskjuta tvisten till ndmn-
den for 16nefragor (16nendmnden).

Lonendmnden bestéar av fyra ledaméter varav Grafiska Foretagens
Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva ledamoter
var. Parterna utser vidare var sin sekreterare.

Némnden har att avge utlatande i tvister rorande punkterna 1, 2 och
5.

I tvister som ror punkterna 3, 4, 7 och 8 skall nimnden fungera sé-
som skiljendmnd och avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk
ordforande.
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Avtal om lokal I6nebildning for Grafiska Foretagens
Forbund och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer som ar
anstdllda i foretag anslutna till Grafiska Foretagens Forbund. For att tillimpas
skall avtalet antas av de lokala parterna och ersitter da i sin helhet Loneavtal
mellan Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Grafiska Foretagens
Forbund for det avtalsar 6verenskommelsen giller.

§ 2 Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen utgar fran foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund
av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar. Det stiller
krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbe-
tarna. Foretagets 16neséttande chefer har déarfor ett sérskilt ansvar for att mal
sétts upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets intention dr att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet kopplas samman med den individuella 16neutveck-
lingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydel-
se for foretagets produktivitet och fornyelse.

Det ar ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala 16nebildningsav-
talet skapa forutséttningar for att stirka samverkan och samarbetet mellan de
lokala parterna dven pé andra omraden.

§ 3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hdnsynstagande i samforstind medverka i 16neprocessen. Harige-
nom uppnas en 16nebildning och 16nesittning som kan godtas av bade arbetsgi-
varen och medarbetarna.

Lénerevisionstidpunkt d&r samma som det datum som faststélls i det centralt
traffade 16neavtalet mellan Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Grafis-
ka Foretagens Forbund, om inte annat 6verenskommes.
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De lokala parterna triffas i god tid fore l6nerevisionstidpunkten for att komma

Gverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor parterna foljan-
de:

— en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner
— diskuterar 16neséttningskriterier

— uppréttar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella 16ne-
samtalen

— ldmnar information till chefer och medarbetare om hur 16neséttningen ska
ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer
i syfte att klarldgga avtalets principer och intentioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infor den arliga 16nerevisionen genomfor de lokala parterna en 16nedversyn
dér I6nestrukturen pa foretaget ses 6ver. Lonestrukturen kan definieras som

de motiverade 16neskillnaderna mellan tjainstemannen pé foretaget. Lonedver-
synen &r en undersokning av om det finns skél att géra individuella 16nejus-
teringar for att uppna den l6nestruktur som de lokala parterna dr 6verens om.
Lonestrukturen ska kunna forklaras utifran foretagets 16nesittningskriterier och
beakta 16nesdttningen ur ett likabehandlingsperspektiv.

For att kartldgga 16neskillnader mellan mén och kvinnor ska 16nekartldggning
anvéndas.

3.2 Principer for den individuella l6neséittningen

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé. Lonesattningen i foretaget ska vara saklig
och systematisk.

Loneséttningsprinciperna ska vara tydliga och kéinda. Samma principer ska
gilla for alla tjanstemén. Diskriminerande eller andra omotiverade 16neskill-
nader mellan anstéllda skall inte forekomma. Infor de lokala 16neforhandling-
arna skall de lokala parterna tillsammans analysera om diskriminerande eller
pé annat sitt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgar det av
dessa analyser att omotiverade skillnader finns i foretaget skall dessa justeras
fore forhandlingarna.
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3.2.1 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjanstemannen
utfor och utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen ska se ut.
Utvecklingssamtalet ska innehélla foljande moment:

— En uppfoljning av det som dverenskommits och diskuterats vid det senaste
utvecklingssamtalet. Tjdnstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov
uppdateras for att spegla aktuellt innehall.

— Arbetsgivaren ska klargéra de méal och krav som finns pé tjinstemannens
framtida utveckling. Chef och medarbetare diskuterar individuell kompe-
tensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. En 6verenskommelse
i form av en utvecklingsplan ska triffas géllande de kompetensutveck-
lingsinsatser som ska genomforas fram till det ndstkommande utvecklings-
samtalet mellan tjdnstemannen och foretaget.

— Samtalet ska genomftras och dokumenteras enligt en dterkommande struk-
tur. Dokumentationen ska utformas sa att tjinstemannen kan f en fullgod
aterkoppling dven om den 16nesittande chefen byts ut mellan utvecklings-
samtalen.

Utvecklingssamtal ska héllas minst en gang per ar eller kan vid behov ske of-
tare. Utvecklingssamtal for ndstkommande 16nerevision ska genomforas i god
tid fore I6nerevisionen.

3.2.2 Lonesittningskriterier

Den individuella I6nen och 16neutvecklingen ska framst grundas pa:

— uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal som kan hérledas till den
enskilde tjinstemannens prestation

— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad
och ansvar

— ledningsférméga, omdome, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft
3.3 Det individuella 16nesamtalet

Det individuella 16nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets 16nebildningspro-
cess. Samtal om 16nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan
l6nesittande chef och medarbetaren.
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Lonesamtalet forutsitts omfatta:

en beskrivning av foretagets l6neséttningsprinciper och faktorer av betydel-
se for den individuella 16neséttningen

— en uppfdljning av satta mal for medarbetaren samt den 16neséttande che-
fens bedomning i Gvrigt av uppnadda resultat

— en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar

— en diskussion om den individuella 16neutvecklingen ur ett ldngre tidsper-
spektiv

3.4 Atgiirdsgaranti

Medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska ha del av 16nerevi-
sion i enlighet med de principer som anges i punkt 3.2 -3.2.1. Utgangspunkten
ar att alla medverkar till foretagets utveckling och ddrmed ska ha del av 16neut-
vecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra tjanstemaéns,
kan enstaka ar fa en 16neutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag ddr Unionen respektive Sveriges Ingenjorer forhandlar om 16ner
giller foljande:

— Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de med-
lemmar som far en 16neutveckling som klart understiger den for dvriga
medlemmar pa foretaget och skélen harfor.

— For dessa medlemmar ska pa begéran av den lokala fackliga organisationen
sirskilda 6verldggningar foras om den enskildes forutséttningar for arbets-
uppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra &ndamélsenliga atgirder. Dessa Gverldggningar ska
dokumenteras.

— De lokala parterna ska triaffa 6verenskommelse om den framtida l6neut-
vecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da gora en uppskattning av
vad medlemmen skulle ha erhallit i 16nerevision om mélen uppfyllts. Vid
uppfoljning ska en utvirdering goras om vidtagna atgérder lett till ett for-
battrat resultat och om medlemmen uppfyller uppsatta mal. Parterna bor da
traffa avtal om att medlemmen ska fa del av den 16nedkning som ovan an-
givna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan
enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.
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— For att samma medlem tva ar i rad ska fé en 16neutveckling som visentligt
understiger dvriga medarbetare vid foretaget ska de lokala parterna triffa
overenskommelse om detta.

3.5 Parternas avslutande arbete

Niér Ionesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till klubben forslag till
nya individuella 16ner for de medarbetare som klubben foretrider. De lokala
parterna forhandlar och tréffar verenskommelse om de individuella 16nerna.
Forhandlingarna genomfors enligt Ioneavtalets 4§, Forhandlingsordning.

Loneséttande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

3.6 Utvirdering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomford 16nerevision och utvirde-
rar kvaliteten pa:

— loneprocessen

— lonesamtal

— utvecklingssamtal
— forhandlingsklimat

Syftet dr att forbattra de lokala forutséittningarna for 16nebildningen i foretaget.

§ 4 Forhandlingsordning

Denna forhandlingsordning géller vid foretag dér Unionen respektive Sveriges
Ingenjorer har anmélt facklig fortroendeman med fullmakt att férhandla om
16ner.

Infor 16nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen res-
pektive Sveriges Ingenjorer faststilla formerna for 16nerevisionen.

Traffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda
medlemmar.
4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ska till arbetsgivaren senast tvd ma-
nader fore 16nerevisionsdatum ldmna skriftlig uppgift pa de medlemmar de
foretriader.
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4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en ménad fore lonerevisionsdatum till de lokala fore-
tridarna for Unionen respektive Sveriges Ingenjorer 6verlamna forslag pa nya
l6ner for de medlemmar som anmaélts enligt punkt 4.1.1 ovan.

Loneforslaget ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta 16neavtal.

Onskar Unionen respektive Sveriges Ingenjorer forhandla om Iénerevisionen
ska begédran om forhandling verldmnas till arbetsgivaren inom 21 kalenderda-
gar fran det de fétt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Unionen
respektive Sveriges Ingenjorer.

Den lokala forhandlingen bor paborjas i god tid fore revisionsdatum och vara
avslutad senast pa den 6verenskomna Ionerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begérs sé faststélls ny 16n
enligt arbetsgivarens forslag. Om central forhandling begérs av endera parten
ska en central konsultation forst genomforas enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angéende formerna for 16nerevisionens
genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala férhand-
lingen avslutas. I sddana fall skall de centrala parterna, via dverlaggningar med
de lokala parterna, medverka till att forutsattningar skapas for en lokal 6ver-
enskommelse i formfragan.

4.1.5 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan I6nerevisionen al-
ternativt frigan om 16n till en eller flera medlemmar hinskjutas till central for-
handling. Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
Grafiska Foretagens Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer senast
21 kalenderdagar efter avslutad lokal 16neforhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for férhandling.

Anmarkning
De lokala parterna ager ratt att traffa Gverenskommelse om avvikelse fran den
under punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.
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§ 5 Lagstlon

Efter 16nerevisionen ska 16nen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18
ar, uppga till 1agst 20 381 kr per 2023-04-01 och lagst 21 013 kr per 2024-04-
01. Lagre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala parterna traffar
sadan overenskommelse. Lonen for en tjdnsteman med ett &rs sammanhéngan-
de anstillning vid foretaget ska uppga till lagst 21 711 kr per 2023-04-01 och
22 384 kr per 2024-04-01.

§ 6 Giltighetstid
Detta avtal 1oper parallellt med det centralt traffade avtalet.

§ 7 Tillampningsanvisningar till Avtal om lokal 16nebildning
7.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast
den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024.

7.2 Undantag av vissa kategorier

Detta l6neavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 mars 2023 respektive den
31 mars 2024

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- &r anstdlld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortldpande under
sex manader eller

- &r anstdlld pa prov och antingen ej har dvergétt direkt fran tidigare
anstéllning, 1 vilken han har omfattats av tjdnstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéillning ej har varat fortlopande under sex méanader
eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman,
som enligt denna punkt &r undantagen fran l6neavtalet. Dérvid skall
bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjédnsteman, som den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024 var an-
stélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
l6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget
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skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststédllandet av tjdnste-
mannens 1on.

Tjénsteman som den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024 &r tjanstledig
for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller foraldrale-
dighet dr undantagen fran detta l6neavtal om ej dverenskommelse tréiffas om
annat. Nir tjanstemannen atergar i tjdnst skall Ionen bestimmas efter samma
normer som géllt for Gvriga tjdnstemin vid foretaget enligt detta avtal.

Anstilld som ér tjanstledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet skall
omfattas av den arliga l6nerevisionen och bor om mgjligt hanteras skyndsamt
med hénsyn till forsdkringssystemets nuvarande regelverk. Lonerevisionen for
vederborande skall ske med utgangspunkt frén I6neavtalets 16neséttningsprin-
ciper och beddmningskriterier samt en bedomning av den anstilldes troliga
l6neutveckling i aktuell befattning om den anstéllde inte varit tjanstledig.

7.3 Tjansteman som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 31 mars 2023 eller senare res-
pektive den 31 mars 2024 eller senare och ej har fétt 16nehdjning enligt punkt
2 skall han till foretaget anmdla sitt krav hirpa senast inom en manad efter det
att tjdinsteménnen vid foretaget har underrittats om att 16nerevisionen &r ge-
nomford. Om tjanstemannen forsummar detta medfor detta I6neavtal ej lingre
nagon ritt till I1onehdjning.

7.4 Anstillningsavtal den 1 oktober 2023 eller senare respektive 1 oktober
2024 eller senare

Om foretaget och en tjinsteman den 1 oktober 2023 eller senare respektive 1
oktober 2024 eller senare har tréffat avtal om anstillning och dérvid dven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen
skall gilla oberoende av arets 1onerevision skall tjinstemannen ej omfattas av
detta l16neavtal.

7.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal till enskild tjansteman redan har
utgett I6nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillimpning av punkt 2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har tréffats.
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7.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej
framgér av omstindigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet upprattades
eller fornyades.

§ 8 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betriaffande utbetalade dvertidsersittningar samt gjorda tjanst-
ledighetsavdrag och sjukavdrag.

8.1 Overtidsersittning

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske med
den genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnsteminnen vid foretaget, savida inte
lokal 6verenskommelse triffas om att omrakningen skall ske individuellt for
varje tjansteman.

8.2 Tjénstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrékningen skall ske indi-
viduellt.

8.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omriknas retroak-
tivt. Retroaktiv omrékning skall ocksé goras av sjuklon for bortfallande skift
eller Ob-ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen skall ej omréknas retroaktivt.

8.4 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa for-
andras den 1 november eller senare skall 16nerna for berérda tjdnstemén éndras
i proportion till arbetstidsférandringen.

§ 9 Provision
9.1 Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven dr avlonad med ersittningsbe-
lopp, som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta
belopp provas i samband med l6nerevisionen.
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9.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall
provas i samband med 16nerevisionen.

9.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beak-
tande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjéansten for den
enskilda tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den
for ovriga tjansteman.

§ 10 Tjansteman med delvis rorlig I16n

For tjinsteman med 16n som till Gvervidgande del bestér av en fast 16n, medan
den éterstaende delen &r rorlig, géller samma principer for 16nehdjningar som
for ovriga tjansteman.

§ 11 Vissa pensionsfragor
11.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 3.3 och som é&r pen-
sionsberittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedfoérande. Om anstillningen
har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pen-
sionsmedfdrande.

11.2 Anmélan om pensionsmedforande 16n

Foretagen skall sdésom pensionsmedforande 16n till Collectum anméla 16nen
efter Ionehdjningarna enligt punkt 2 for respektive avtalsar.

§ 12 Namnden for I6nefragor

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nas i central férhandling kan
endera av forbundsparterna, inom tre ménader efter det att central férhand-
ling forklarats avslutad, hinskjuta tvisten till nimnden for l6nefrdgor (16ne-
ndmnden). Lonendmnden bestar av fyra ledaméter varav Grafiska Foretagens
Forbund respektive Unionen/Sveriges Ingenjorer utser tva ledamoter var. Par-
terna utser vidare var sin sekreterare. Namnden har att avge utlatande i tvister
rorande §§ 1-3.3, 3.5 och 3.6. I tvister som ror dvriga punkter skall nimnden
fungera sdsom skiljenimnd och avgora tvisten. Parterna skall utse en opartisk
ordforande.
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