Tjansteman
basindustrin

Avtal om allmanna
anstallningsvillkor m.fl.
inkl. partsgemensamma kommentarer

1 april 2023 - 31 mars 2025

’A INDUSTRI
ARBETSGIVARNA
®

[ BN
3830 1
UTHONEN °ss,” ledarna
® 0 o
. SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
Sveriges Ingenjorer

Tjansteman basindustrin



Allmanna anstallningsvillkor

for tjansteman inom basindustrin

samt

Avtal om forhandlingsordning och

Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjdnstemén

Foreningen Industriarbetsgivarna
Ledarna

Sveriges Ingenjorer

Unionen

Giltighetstid: 1 april 2023 — 31 mars 2025

Avtalen giller jémte avtal och bilagor reglerade per avtalsomrade.

Partsgemensam kommentarstext 4r markerad med skugga.

Svart sidomarkering
Konsekvensdndringar gdllande fran den 1 januari 2023
till f6ljd av bl a fordndringar i ITP-avtalet.

Grd sidomarkering
Andringar gillande fr o m 1 april 2023.






INNEHALLSFORTECKNING

Avtal om allminna anstéllningsvillkor

§ 1 Avtalets OMEattnIng ......coouerieiiiiiie e e 6
MOM 1T AIIMENT ...ttt st st e 6
Mom 2 Foretagsledande StAIINING .........cccvevvieviieiieieiiesieeee e 6
MOM 3 BISYSSLa...uiiiieiieiieieeie ettt ettt ens 6
Mom 4 Tjénstemén som uppnatt pensionsélder enligt LAS, ITP mm................ 7
Mom 5 Tjanstgoring utomlands ...........coeeereeiiiriinienieneeeee e 7
MO 6 FIIKI@ES. c..cviieiiiiieiieietestciesce et 8

§ 2 ANSEAIINING ...eoviiiieiieie ettt ettt e e e s sneesneenseense e 9
Mom 1 Anstallning tills VIdare.........cccueevveeiiieriieiiecee e 9
Mom 2 Tidsbegrénsad anstéllning och provanstallning..........c..ccocevceeneeneennce. 9
Mom 3 Foretradesrétt till teranstallning ...........ccoccvevveeeeeeierienieneeeeeeeeeenn 11

§ 3 Allménna forhAllningsSregler ........cocvvveviircieiierieieeee e 12
Mom 1 Lojalitet och fortroende ...........cccceeviieciieiiieie e 12
Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla m.m. ........ccceevvevveeiieennnnn. 12
Mom 3 Fortroendeuppdrag.........cceeeerveeeieeienienienieesie et 13

N Te) 11 (o] 15 GO P SRR 14
Mom 1 Allménna bestAmmelSer...........cccevierieriiiniiniie e 14
Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear...............ccceceeeennee. 14
Mom 3 Semesterns 1Angd ..........cccvevierieiiieiienieriee e 14
Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m Mi..........cceeeveevereenieereeesneenennennens 16
Mom 5 Sparande av SEMESLET......cc..eevuvrerieerireeeiieeieerieeeseeeseeeesereesaeeeseneeseeeenes 22
Mom 6 Semester for nyanstillda (forskottsSemester) .........oocvevveereeerveennenns 23
Mom 7 Intyg om Uttagen SEMESLET .......cccueerruieerueeriiieeriieeiieerieeesieeesieeeieeenaee e 24
Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbete ...........cccecvevenininininicnienene. 24

§ 5 STUKION ..ttt ettt 27
Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan............coocoooiioininiiiiniinineee. 27
Mom 2 Forsakran och IAKArintyg .......c.eecveeierierienieie et 27



Mom 3 Berdkning av SJukIOn ..........coecvecuieienienieneeie e 28

Mom 4 Vissa samordningSregler..........oeiirurrierieneeriereesieseenieenieeveeaesaeneees 33
Mom 5 Inskrankningar i ratten till SJuklon..........cocooviiiiiiininiiiicee, 34
Mom 6 Ovriga beSAMMEISET ............c.cvrueviereereeeeieeeeeeeee e 35
MOM 7 SIIEEDATATE ...c..eeiiiiiiiiirteierieeee ettt st 35
§ 6 Foréldralon och avdrag vid tillféllig fordldrapenning ...........ccccevveveeeveennnnne. 37
Mom 1 Lokal 6verenskommelSe ...........cccoeouereerieniiniiiiieniececeeeeeen 37
Mom 2 Loneavdrag vid fordldraledighet.........coceeveiniiiiiineniiieiceieeee, 37
Mom 3 Villkor fOr fOraldralon ...........ccceeeeeverinininiiniineeieeee e 37
Mom 4 Omfattning och berakning ............ccceeeverieiieniiieiiesee e 38
Mom 5 Undantag eller reduktion ...........ccoecuerierieneineiiiiiencececeeee e 42
Mom 6 Avdrag med tillféllig fordldrapenning ...........ccocceeeeevienieninienienienen. 42
§ 7 Erséttning fOr Gvertidsarbete .........ccvevvevvereierierieeeieeie et 43
Mom 1 Rétt till 6vertidsSkompensation...........c.ecvereereereeeeienienieeie e eeeneeeneens 43
Mom 2 Forutséttningar for sérskild dvertidskompensation............cccoeceeeenee. 44
Mom 3 OvertidsSkOmPenSation ...............ccoveveeeeeeeeeeereeieseeeeeeeeeseseneee e 47
Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) ...........cocovveverrrevrrrrerenne. 43
§ B RESHIA 1.ttt e e e b e ereaearea s 51
Mom 1 Ratten till restidSersattning ..........cecueveerieneireiiie e 51
Mom 2 Forutséttningar for restidsersattning ..........ccooceveeeieenieneeneeienieneeeen 52
Mom 3 Restidserséttningens Storlek...........ccoooverierieniiiiicienieeeeeeee e 53
§ 9 Lon for del av 10neperiod.........ccveveeriieieicieiieriee et 54
§ 10 Permission, tjanstledighet och annan ledighet.............ccoccoovininnnnnne 55
MOM 1 PEIMISSION ..ttt 55
Mom 2 TJANSIediZNEt .......eoiieiiiieiiee e 55
Mom 3 Annan ledighet — del av dag ......c.ccceeievienieiiieceee e 60
§ 11 Tjinstemannens aligganden och rattigheter vid konflikt mellan arbetsgivare
OCH ATDETATE ... e 62
IMIOIM ottt sttt 62
MO 2 e e sttt et 62



MO 4.ttt sttt et e 63
IMIOIIL 5 ettt et st bbbt et et an 63
§ 12 UPPSAGNING ..ottt ettt sttt sttt et et eteesbee b et enbeeaeesaeesae 64
Mom 1 Uppségning fran tjanstemannens Sida..........ccceceecveriereneneneneeeennennes 64
Mom 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida ........c..coceeceecverenenenenienieneennennes 64
Mom 3 Ovriga bestimmelser vid UppSAZNING..........ccevevreevevreereeeeereceeeneeena. 70
§ 13 FOrhandlingSOrdning ............ccveeeveeioiieeiiieiiieeiiiesreeeieeeieeereesveeeveesveeensee s 74
§ 14 GIltighetStid.....ccueeeieiieie ettt 75
Avtal om forhandlingsordning 76
INIEANING ..vieeiieieceeee e st e e et e et e e s e e ab e e sbeennees 76
Intresseforhandling...........ooviiiiiiiiii e 76
RattStvIStfOrhandling ..........cceeeverierieriieiieie et 77
33T 13 0] 1< A USSR 78
GIIZRELSLIA ...ttt 79
Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemén 80
§ 1 Avtalets OMEattnINg ........covverieiieieee e 80
§ 2 ArbetStidSIMATE MM ...eeouviiieiiiiiieeiieeie ettt e e see e e e eereeetreeeneenes 82
§ 3 Regler om dygns-, natt- och veckovila.........ccoocieviiiinininiiiece 86
§ 4 OVETHIA ..ot 91
§ S JOUITIA .. veiiiieeiee ettt et et abeeetbeeeraeenes 94
§ 6 Anteckningar dvertid och jourtid ..........ccoocevienienieiieeee e 94
§ 7 FOrhandlingSordning ..........c.coeereereereiiiiienenicee e 94
§ 8 GIItIGNELSTIA ...ttt 94



§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Alimént

Avtalet giller for tjanstemén, som é&r anstéllda vid foretag anslutna till Féreningen
Industriarbetsgivarna inom stal- och metall-, gruv-, sdgverks-, byggnadsdmnes-,
buteljglasindustrin samt svetsmekanisk industri.

Avtalet géller med de undantag och inskrankningar som anges nedan.

Kommentar

Tjdnstemannaavtal for basindustrin mellan Industriarbetsgivarna och Un-
ionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna gdller vid samtliga foretag anslutna till In-
dustriarbetsgivarna inom ovan ndmnda avtalsomrdden.

Avtalet blir gillande genom foretagets intrdde i foreningen Industriarbetsgi-
varna.

Avtalet omfattar alla tidnstemdn som dr anstdillda vid Industriarbetsgivarnas
medlemsforetag. Vissa undantag finns dock i mom 2—4.

Avtalet ska tillimpas for anstdllda, vilkas huvudsakliga arbetsuppgifier utgors av
tianstemannaarbete. Det dr arbetsuppgifterna och inte den anstdlldes organisat-
ionstillhorighet som avgor vilket kollektivavtal som ska tillimpas. Om fragan om
avtalstillhorighet dr oklar, bor de lokala parterna samrdda med respektive cen-
tral part.

Mom 2 Foretagsledande stéllning

Avtalet géller inte for tjinsteméan som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstill-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning, sévida
inte arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit 6verens om annat.

Kommentar

1 storre foretag dr verkstdllande direktoren och dennes stéllforetrddare samt dven
tianstemdn med ansvar for en storre gren av foretagets verksamhet, undantagna
fran avtalets tillimpning. [ medelstora och i mindre foretag dr det i princip endast
verkstdllande direktoren och dennes stdllforetrddare som undantas.

Mom 3 Bisyssla

For tjansteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla géller ej avtalet utom §
5 iden del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjuklonepe-
riod.



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 4 Tjanstemdn som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP
mm

For tjansteman som anstillts vid foretaget efter uppnadd pensionsélder enligt ITP-
planen eller efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsélder som tillimpas vid fo-
retaget giller uppségningstid enligt § 12 mom 3:3.

Vid avslut av anstéllning for tjansteman som uppnddd pensionsalder enligt an-
stallningsskyddslagen géller sirskilt underrattelseforfarande enligt § 12 mom 3:4.

Arbetsgivaren och tjdnsteman som fyllt 68 ar eller anstillts vid foretaget efter att
ha uppnatt den for denne gillande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen el-
ler som anstéllts efter att ha uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas
vid foretaget, kan dverenskomma om att villkor ska regleras pa annat sétt dn avta-
let stadgar. Sérskilt underréttelseférfarande vid uppnadd pensionsélder enligt an-
stallningsskyddslagen, § 12 mom 3:4 giller oavsett vad arbetsgivaren och tjénste-
mannen dverenskommit.

Mom 5 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands ska anstdllnings-
villkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente eller
liknande vid foretaget.

Vid utlandstjénstgoring géller Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid ut-
landstjanstgoring” for de tjinstemén som anges i ndmnda avtal.

Kommentar
Kollektivavtalet giller normalt inte vid arbete utanfor Sveriges grdnser forutom
vad avser avtalsforsikringar, t ex avtal om ITP tjidnstepension.

Vid utlandstjdinstgoring gdller i enlighet med detta moment att anstéllningsvillko-
ren ska regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tidnstemannen eller genom ett av foretaget faststdillt utlandsresereglemente eller
liknande. Avsikten dr att anstdllningsvillkoren ska kunna anpassas med hdnsyn
till utlandstjdnsten. Ett sadant sdrskilt utlandsreglemente eller sadan overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor som regel komma till
stand fore tjidnsteresan sd att det klargors vilka regler som gdller. Pa sd vis kan
onddiga tvister om villkor undvikas.



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 6 Frikrets

Arbetsgivaren har ratt att kriva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte
fr vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal till-
lampas.

Till foretagsledningen ridknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemain i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrdda foretaget i forhallande
till tjinsteménnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment ska avgoras av Fortroenderadet.

Kommentar

Arbetsgivaren kan begdra att tidnstemdn som hor till foretagsledningen, eller som
i ovrigt foretrdder foretaget i forhallande till tjdinstemdnnen i fragor rorande des-
sas arbetsvillkor, inte dr anslutna till den kollektivavtalsbdrande tjinstemannaor-
ganisationen. Enligt 7-9 §§ medbestdmmandelagen (MBL), som handlar om fore-
ningsrdtten, har emellertid varje arbetstagare laglig rdtt att organisera sig fack-
ligt. Avtalsbestimmelsen ovan far alltsa tolkas sd att arbetsgivaren i och for sig
har rdtt att uppmana sin anstdllde att std utanfor facklig organisation utan att det
bedoms som en krdnkning av foreningsrdtten. Arbetstagaren dr dock inte skyldig
att folja arbetsgivarens begdran.



§ 2 Anstalining

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstillning tills vidare
Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har dver-
enskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Kommentar

Ett anstdllningsavtal kan trdffas skriftligen, muntligen eller komma till stand ge-
nom en tyst reglering (konkludent), det vill sdga utan att nagonting dr sagt eller
skrivet. Det sistndmnda innebdr att ett anstdillningsforhallande kan uppsta genom
att tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rdikning under sddana forhdl-
landen som kinnetecknar en anstdllning.

En mycket stark rekommendation for bade foretag och arbetstagare dr att alltid
se till att anstillningsavtal upprdttas skriftligen for att undvika tvister i efterhand
om vad man faktiskt dr dverens om. Oavsett om ett skriftligt anstdllningsavtal
uppridttas eller inte sd regleras vissa skyldigheter att ldmna information om vill-
kor som gdller for anstdllningen i LAS § 6 c.

Mom 2 Tidsbegransad anstéllning och provanstalining

Mom 2:1 Tidsbegransad anstillning
Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas

1. For allmén visstidsanstillning
2. For vikariat

Om en tjansteman under en femarsperiod varit anstélld hos arbetsgivaren antingen
i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sam-
manlagt mer 4n tva ar, dvergér anstillningen till en tillsvidareanstillning.

For en tjinsteman som fyllt 69* ar 6vergar inte en allmén visstidsanstéillning eller
ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

*fro m den 1 januari 2023.

Anmdirkning

Med vikariat avses

- atttjdnstemannen ersdtter en annan tjdnsteman under dennes frdanvaro, t ex vid
ledighet pd grund av semester, sjukdom, utbildning, eller fordldraledighet eller



§ 2 Anstalining

- att tjidnstemannen under hogst sex mdnader eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tidnstemannaparten, up-
pehdller en ledigbliven befattning i avvaktan pd en ny innehavare av befatt-
ningen har utsetts.

Overgangsbestimmelser
Dessa regler tradde ikraft den 1 januari 2021. For anstdllningsavtal som ér traffade
fore den 1 januari 2021 géller tidigare regler for sédana anstéillningar fullt ut.

Kommentar
De anstdllningsformer som anges i moment 2 dr en uttommande reglering vad
gdller tidsbegrdnsade anstdillningar och provanstdllning.

Om en tjidnsteman under en femarsperiod varit anstdilld hos arbetsgivaren antingen
i allmdn visstidsanstdillning i sammanlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i sam-
manlagt mer dn tvd dr, overgar anstdillningen till en tillsvidareanstdillning. Med en
femdrsperiod avses de fem senaste dren.

Avbrytande av tidsbegrdnsad anstdllning

En allmdn visstidsanstdllning eller en vikariatsanstdllning kan inte avbrytas ge-
nom uppsdgning, om det inte har angetts i anstdillningsavtalet att den méjligheten
finns. Det maste alltsd framgd av anstdllningsavtalet att anstdllningen kan sdgas
upp under lopande anstdllningstid, annars gdller anstdllningen den tid som fore-
taget och tjiinstemannen har kommit 6verens om. Detta gdller sa vil for arbetsgi-
varen som for tidnstemannen. Notera dock att det alltiadmt krdvs sakliga skdl vid
avbytande av en tidsbegrdnsad anstdllning i fortid.

Mom 2:2 Provanstéllning
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning far traffas mellan arbets-
givaren och tjinstemannen

- om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade eller
- om det annars foreligger sérskilda skil att prova tjanstemannens kvalifikationer
och arbetsforutséttningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Om den provanstillde varit sjuk
eller pé annat sétt frinvarande i mer &n en manad, kan provanstillningstiden for-
langas med den tid som franvaron omfattat under forutsittning att arbetsgivaren
och tjinstemannen &r 6verens om det.
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§ 2 Anstalining

Mom 2:3 Underrattelse till tidnstemannaklubb

Om arbetsgivaren stér i begrepp att provanstilla en tjinsteman bor arbetsgivaren
dessforinnan, om det &r praktiskt mojligt, underratta berord tjanstemannaklubb vid
foretaget. Underrittelse ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att anstill-
ningsoverenskommelse har tréffats.

Anmdirkning

Arbetsgivarens rdtt att provanstilla tjidinstemdn kan sdgas upp av den lokala tjins-
temannaparten eller av PTK-férbund. Uppsdgningstiden dr tre manader. Om ar-
betsgivaren dnskar att ndmnda ritt ska bestd, ska denne skyndsamt begdra att for-
handlingar hirom fors under uppsdgningstiden. Forbundsparterna kan forldinga
uppsdgningstiden for att mdjliggora att forhandlingar enligt forhandlingsord-
ningen hinner slutforas innan uppsdgningstiden utléper. I sista hand kan frdgan
huruvida rétten ska bestd eller inte tas upp till overliggningar i ndmnden for
provanstdillningar.

Protokollsanteckning

Parterna noterar att samtliga berorda PTK-forbund har enats om att i foretag be-
fintliga tjidnstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen utsedda representanter
inom PTK-omrddet kan betriffande huvudavtalet* och betridffande fragor om per-
sonalinskrdnkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot ar-
betsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTKL. Detta organ skall anses
vara "den lokala tiinstemannaparten” i de ndmnda avtalen.

PTKL ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd.

* huvudavtal antaget per den 23 juni 2022.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTKL, ska foretaget kunna tréiffa
overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

Mom 3 Foretradesritt till ateranstallning

Foretradesritt till dteranstéllning géller enligt lag med foljande kollektivavtalsre-
glering. Foretradesritt till dteranstdllning fOrutsitter att tjdnstemannen varit an-
stdlld hos arbetsgivaren mer @n tolv manader under de senaste tre aren. Foretrides-
ritten géller till dess att nio manader forflutit fran den dag dé anstillningen upp-
horde pé grund av arbetsbrist.
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§ 3 Allméanna férhallningsregler

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fortroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende.

Tjénsteman ska iaktta diskretion rérande foretagets angeldgenheter, sasom prissatt-
ningar, konstruktioner, experiment och undersdkningar, driftsférhallanden, affar-
sangeldgenheter och dylikt.

Kommentar
Lojalitetsplikten dr svar att uttommande beskriva men sammanfattningsvis gdller
foljande:

Arbetstagarens lojalitetsplikt

Kdrnan i arbetstagarens lojalitetsplikt dr att bevaka arbetsgivarens intressen i
fragor som har samband med anstdillningen. Tjdnstemannen far inte agera pa ett
sdtt som skadar eller forsvarar arbetsgivarens verksamhet och ska undvika situat-
ioner som kan komma i konflikt med arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivarens lojalitetsplikt

Arbetsgivarens lojalitetsplikt innebdr en skyldighet att uppfylla avtal och 6ver-
enskommelser i forhallande till anstdillda samt att sorja for sunda och sdkra ar-
betsforhdllanden.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla m.m.
En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verk-
sambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan in-
verka menligt pa arbete i tjansten.

Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag,
bor denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Kommentar
Tjinstemannen har en skyldighet att lopande fora en dialog med arbetsgivaren
om omstandigheter som kan paverka arbetet.

Utgangspunkten i ett anstdllningsavtal dr att tjidnstemannen under arbetstid stdl-
ler hela sin formdga till arbetsgivarens forfogande. En bisyssla kan dérfor vara
otillaten om den inverkar negativt pd tjanstemannens prestation. Det dr ddrfor

12



§ 3 Allméanna férhallningsregler

viktigt att en tjdnsteman samrdder med sin arbetsgivare innan denne dtar sig en
bisyssla av mer omfattande slag.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rétt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt fértroendeupp-
drag.

13



§ 4 Semester

§ 4 Semester

Mom 1 Alim&nna bestdammelser
Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilldgg och undantag.

Anmdirkning
Fér sdagverksindustrin rdknas semesterdag fran ki 6 till kI 6.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjinandear.

Kommentar

Det dr majligt att triffa enskild dverenskommelse eller lokalt avtal om annan 12-
mdnadersperiod dn lagens, exempelvis semesterar fr o m 1 juni. Det dr ocksd
mojligt att komma 6verens om sammanfallande semesterdr och intjdnandear.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Overenskommelse om lingre semester

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7 mom
1:2 kan tjanstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhalla fem eller tre dagars
semester utover den lagstadgade.

Anmdirkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar.

For tidnstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med se-
mesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Kommentar

Betalda och obetalda semesterdagar

Sd héir berdknar man, enligt semesterlagen § 7, antalet betalda semesterdagar.
Rékna ut hur manga dagar tjdnstemannen varit anstdlld under intjdnandedret
(anstdillningstid). Dra av de dagar tjdinstemannen varit helt franvarande utan lon
under intjdnandedret fran anstdllningstiden. Franvaro pd grund av semesterle-
dighet, eller annan semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen, ska
rdknas in i anstillningstiden. Arbetsfria dagar under dessa franvaroperioder ska
rdknas med i anstdillningstiden.

14



§ 4 Semester

Berdkningen av antalet betalda semesterdagar sker ddrefter enligt formeln

Antalet anstdllningsdagar under intjdnandearet x 25 (28 eller 30)
365 (366 vid skottar)

Blir talet ojdmnt ska det avrundas till ndrmast hogre tal (till exempel 14,2 = 15).
Antalet obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tidnstemannens se-
mesterrdtt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och antalet betalda semesterdagar.

Exempel

En tjinsteman anstdlls den 1 maj och har en semesterrdtt pd 25 dagar. Foretaget
tilldmpar intjdnandear 1 april — 31 mars och motsvarande pdféljande period som
semesterar. Under intjdnandedret arbetar tjdnstemannen med undantag av fol-
Jjande

- obetald semesterledighet 10 dagar
- sjukfranvaro 16 dagar

- fordldraledig 15 dagar

- tdanstledig utan lon 5 dagar

Samtliga franvarodagar med undantag av tjdnstledigheten ligger till grund for
berdkning av antalet betalda semesterdagar. Tjinstemannen har inte varit an-
stalld hela intjdnandedret utan endast 1 maj — 31 mars, d v s 365 — 30 dagar.
Fran detta dras de 5 tjidnstledighetsdagarna som inte dr semesterlonegrundande,
dvs 335 — 5 dagar. Antalet betalda semesterdagar blir

330 x25 =22,60
365

Antalet semesterdagar avrundas uppadt till 23. Tjdnstemannen har rdtt till 23 be-
talda och 2 obetalda semesterdagar efterfoljande semesterar.

Mom 3:2 Garantiregel

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsav-
tal kommit att utgd med storre antal dagar 4n detta avtal stadgar, ska inte rona for-
sdmring genom detta avtal.
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Denna garantiregel géller dock inte i f6ljande fall:

- ndr en dverenskommelse enligt § 7 mom 1:2, avseende att tjdnsteman i stillet
for sarskild overtidskompensation erhallit lingre semester, sdgs upp.

- ndr en tjansteman inte ldngre har att utféra forberedelse- och avslutningsarbete
enligt bestimmelsen i § 7 mom 1:3.

Mom 3:3 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjanandeéret enligt
semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egen-
skap varit anstélld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till koncernen ho-
rande foretag.

Kommentar

Avtalet innehdller sdrskilda regler om semesterkvalifikation for tjidnstemdn som
befordrats eller nyanstidllts. Nar antalet betalda semesterdagar berdknas ska hela
anstdllningstiden under intjinandedret medrdknas, dven den tid da tjansteman-
nen haft en annan befattning vid foretaget. Vid semesterintjdnande betraktas hela
koncernen som ett foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m
Mom 4:1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den ménadslon som &r aktuell vid semestertillféllet och

semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér:
- 0,8 % av tjdnstemannens manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet

Med ménadslon avses i detta sammanhang:

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilldgg per ménad (till exempel
fasta skift-, jour-, beredskaps-, overtids- och restidstilldgg, garanterad mini-
miprovision eller liknande).

Betriaffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 4:4 nedan.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjénande
aret.

16



§ 4 Semester

Med rorlig 1onedel avses i detta sammanhang:

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar,
- premieldn som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- skift-, jour-, beredskaps- och OB-ersdttning/ersdttning for forskjuten arbetstid
eller liknande rorlig 16nedel i den mén den inte inréknats i manadslonen.

Till ”summan av rorliga I6nedelar som utbetalats under intjanandeéret” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Den berdknas pa foljande sitt

Rorlig 16nedel som betalats under intjdnandeéret

Genomsnittlig

—— ma— - .
dagsinkomst — Antal anstéllningsdagar* minus semesterledighets

dagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro under intjdnandeéret

* Antal anstdllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning/erséttning forskjuten ar-
betstid eller liknande géller att sddan erséttning ej ska medtas i ovanstdende ge-
nomsnittsberdkning om tjinstemannen under intjdinandearet uppburit sddan erséatt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdirkningar

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tjdnstemannen har tjidnat in fullt betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjdinstemannen dr berdttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjdnste-
mannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana rorliga lonedelar
som har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad évertidsersdttning, ersdttning for overskjutande timme vid deltidsanstdll-

ning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 7 mom 3:1 och 4:1 re-
spektive § 8 mom 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.
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Kommentar

Exempel berdkning rorliga Ionedelar

En tjdnsteman har under intjdnandearet varit helt sjukskriven under 30 kalender-
dagar. Under dret har tjdnstemannen erhdllit rérliga lonedelar pa totalt 15 500
kr. Genomsnittsberdkningen gors pd foljande sdtt.

Antalet anstdllningsdagar enligt 7 § semesterlagen, som i detta fall dr 365, mins-
kas med de 30 sjukdagarna. Hdrefter drar man bort antalet kalenderdagar under
semesterledigheten, det vill sdga inklusive mellanliggande lor-, son- och helgda-
gar. Tjdanstemannen har haft tva semesterperioder, en pa fyra veckor (26 kalen-
derdagar) och en pd tre friliggande kalenderdagar. Totalt ska 26 + 3 = 29 se-
mesterledighetsdagar dras av (365 -30 -29 = 306).

Genomsnittlig dagsinkomst av rérliga lonedelar: 15 500/306 = 50,65 kronor.

Tilldgget for uteblivna rérliga lonedelar under den semesterlonegrundande sjuk-
perioden blir alltsa

50,65 x 30 =1 519,50 kronor

Underlaget for rorliga lonedelar, som semestertilligget ska berdknas pd, blir da
15500+ 1519,50 =17 019,50 kronor

Semestertilldgget pd rorliga lonedelar for 25 betalda semesterdagar blir
0,5 %x 17 019,50 x 25 = 2 127,44 kronor

Semesterlonen for rorlig lon utbetalas i regel i sin helhet vid ett tillfille.

For tjidnstemdn med férre dn 25 betalda semesterdagar ska en omrdkning av pro-
centsatsen ske. T ex ger 18 betalda semesterdagar foljande:

25x0,5 %
18 = 0,69 % per betald semesterdag.

Mom 4:2 Semesterersattning
Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 4:1.

Semesterersittning for sparad semesterdag berédknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Betriaffande dndrad sysselséttningsgrad se mom 4:4.
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Mom 4:3 Avdrag uttagen obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjdnstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriaffande begreppet ménadslon - se mom 4:1

Mom 4:4 Annan sysselsattningsgrad

Om tjdnstemannen under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad én vid se-
mestertillfallet ska den manadslon som &r aktuell vid semestertillfdllet proportion-
eras 1 forhallande till tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjdnandeéret.

Om sysselsittningsgraden har &dndrats under 16pande kalenderménad ska vid berdk-
ningen anvindas den sysselséttningsgrad som har géllt under det dvervdgande an-
talet kalenderdagar av ménaden.

Betriaffande begreppet ménadslon - se mom 4:1

Kommentar

Vid dndrad sysselsdttningsgrad eller vid deltidsarbete berdknas semesterlonen pd
foljande sditt. Den vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i
forhallande till tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid under intjinan-
dedret.

Sysselsdttningsgraden vid deltidsfranvaro anses i semesterlonehdnseende dndrad
dven till exempel vid.:

- partiell tidanstledighet, till exempel studieledighet del av dag

- sjukfranvaro som inte lingre dr semesterlonegrundande

- icke semesterlonegrundande fordldraledighet del av dag.

Andras sysselsittningsgraden (den faktiska arbetstiden) under l6pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad som gdllt under
flertalet kalenderdagar av manaden.

Exempel 1
En tjinsteman overgdr den I september fran heltids- till halvtidstjdnst. Vid se-

mestern efterfoljande dr arbetar tjdnstemannen fortfarande halvtid och har en
mdnadslon pa 22 500 kronor (vid heltidstjdnst dr manadslonen 45 000 kronor).
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Perioden I april — 31 augusti (d v s 150 kalenderdagar) arbetar tjidinstmannen
heltid.

Perioden I september — 31 mars (d v s 215 kalenderdagar) arbetar tjdnsteman-
nen halvtid.

Tjdnstemannens genomsnittliga sysselsdttningsgrad under intjdnandearet (1 april
— 31 mars) dar

(100 % x 150 + 50% x 215)/365 = 70,55 %
Semesterlonen ska da berdknas pa 70,55 % av heltidslonen.

0,7055 x 45 000 kronor = 31 747,50 kronor

Eftersom lonen vid semestertillfillet inte overensstimmer med den lon som ska
ligga till grund for semesterloneberdkningen mdste ett avdrag per dag géras fran
aktuell lon enligt nedan. Ddrefter berdknas semesterlonen per dag pd den genom-
snittliga mdnadslonen under intjdnandedret.

Semesteravdrag 4,6 % x 22 500 kr = 1035 kr
Semesterlon™ 54 %x31747.50 kr = 1714,37 kr

*Varav 0,8 % utgors av semestertilldgg.

Exempel 2
Om en tjdnsteman den 1 september istdillet overgatt fran halvtid till heltid dr

sysselsdttningsgraden vid semestertillfillet hogre dn under intjdnandedret. Vid
semestertillfillet efterfoljande dr arbetar tjianstemannen heltid och har en mad-
nadslon pa 45 000 kronor.

Perioden I april — 31 augusti (d v s 150 kalenderdagar) arbetar tjinstmannen
halvtid.

Perioden 1 september — 31 mars (d v s 215 kalenderdagar) arbetar tjdnsteman-
nen heltid.

Tjdnstemannens genomsnittliga sysselsdttningsgrad under intjdnandedret (1 april
— 31 mars) blir sdledes

(50% x 150 + 100 % x 215)/365 = 79,45 %
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Semesterlon och semestertilligg ska da berdknas pa 79,45 % av heltidslonen.
0,7945 x 45 000 kronor = 35 752,50 kronor

Eftersom lonen vid semestertillfillet inte overensstimmer med den lon som ska
ligga till grund for semesterloneberdkningen mdste ett avdrag per dag goras frdn
aktuell lon enligt nedan. Ddrefter berdknas semesterlonen per dag pd den genom-
snittliga mdnadslonen under intjdnandedret.

Semesteravdrag 4,6 % x 45 000 kr = 2 070 kr
Semesterlon 5,4 %x35752,50 kr =1 930,64 kr

*Varav 0,8 % utgors av semestertilldgg.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern. Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas
senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 10n till visentlig del bestar av rorlig Ionedel har tjanstemannen
ritt att vid det ordinarie loneutbetalningstillféllet i samband med semestern fa ut-
betalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga
16nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgéng utbetala det semester-
tilldgg som kan étersté efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse trdffas om att semesterar och intjinandear ska sammanfalla
kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel vid
forsta ordinarie loneutbetalningstillfzlle dir ordinarie 16nerutin kan tillimpas ome-
delbart efter semesterarets utgang.

Kommentar
Grundldggande for semesterlonen dr att den ska betalas ut i samband med se-

mesterledigheten.

Enligt kollektivavtalet dr huvudregeln att semestertilligget pa rérliga lonedelar
betalas ut senast vid semesterarets slut.
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For tjidnstemdn, som till visentlig del dr avlonade med rorliga londelar, sa kan
detta innebdra att en stor del av semesterlonen inte utbetalas i samband med se-
mesterledigheten. For att dven dessa tjdnstemdn ska fa semesterlon utbetalad i
samband med semesterledigheten sa behdver en utbetalning, baserad pa ett upp-
skattat vérde (a conto), géras.

Eventuellt aterstdende semestertilligg regleras vid semesterdrets slut.
Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Fler semesterdagar an 25

Om en tjdnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 kan tjéns-
temannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskju-
tande semesterdagar. Detta giller under forutsittning att tjinstemannen inte samma
ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska dverenskomma om hur ovanndmnda sparade
semesterdagar ska utliggas savél vad betriffar semesteréret som forldggningen un-
der detta.

Kommentar

Om en tidinsteman har rdtt till fler dn 25 semesterdagar (28 eller 30) enligt sdir-
skild overenskommelse gdller foljande. Om tjdnstemannen och arbetsgivaren
kommer 6verens kan dven dessa éverskjutande betalda dagar sparas.

Till skillnad mot vad som giller vid semesterdagar som utgar enligt semesterla-
gen, sd mdste arbetsgivaren och tjiinstemannen komma éverens om under vilket
semesterar de overskjutande sparade semesterdagarna ska tas ut och nér de ska
forldggas.

Mom 5:2 Uttag av sparad semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats en-
ligt mom 5:1 under samma ér.

Mom 5:3 Semesterlon for sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl. anméirkning
1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska dock gélla att all franvaro
under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt
som semesterlonegrundande frénvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjinstemannens an-
del av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar
dé dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda (forskottssemester)

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar ej tdcker tiden for foretagets
huvudsemester, eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha ldngre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjinstemannen dverens-
komma om tjénstledighet eller ledighet utan l6neavdrag under erforderligt antal
dagar

Overenskommelsen om tjénstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphdr inom
fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag frén innestdende 16n och/eller
semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjénstledighet men raknat
pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska ej géras om anstdllningen upp-
hort pé grund av

1) arbetstagarens sjukdom

2) forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som ej hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om tjidnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
tidnstemannens intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har
tréffats, giller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semesterla-
gen.

Kommentar
Arbetsgivaren och tjidnstemannen kan triffa en overenskommelse om ledighet
utan loneavdrag d v s forskottssemester.

Om éverenskommelse har triffats och anstdllningen upphor gdller foljande:

Avdrag kan endast goras om anstdillningen upphdér inom fem dr rdknat fran an-
stillningsdagen. Avdrag far inte géras om anstdillningen upphér pa grund av
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arbetsbrist eller sjukdom eller om arbetstagaren frantrdder anstdllningen pga av
att arbetsgivaren i vdsentlig mdn dsidosatt sina dtaganden gentemot tjdnsteman-
nen.

Avdrag gérs med tjinstledighetsavdrag for perioden med forskottssemester. Se 10
§ mom 2 rorande tjdnstledighetsavdrag.

Om tjdnstemannen har beviljats betald semesterledighet med skriftlig overens-
kommelse enligt ovan far arbetsgivaren géra avrikning fran innestdende lon
och/eller den semesterersdttning som tjanstemannen dr berdttigad till ndr anstdll-
ningen upphor.

Om tjdnstemannen har beviljats betald semesterledighet utan skrifilig 6verens-
kommelse enligt ovan far arbetsgivaren endast gora avrikning fran den semester-
ersdttning som tjdnstemannen dr berdttigad till ndr anstillningen upphér (for-
skottssemester enligt 29 a § semesterlagen,).

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphdrande - se § 12 mom 3:8.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbete

Om en tjénsteman é&r deltidsanstdlld och det for denne géllande arbetstidsschemat
innebdr att tjinstemannen inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsar-
betande) géller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret
ska proportioneras i férhallande till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for heltidsanstillda tjanstemin i motsvarande befattning. Det antal se-
mesterdagar som da erhalles (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obe-
talda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig
enligt f6ljande:

Antalet semesterda-

antalet arbetsdagar gar som ska forlaggas

antalet brutto-

per vecka x  semesterdagar som _ till dagar som annars
5 ska utliggas skulle ha utgjort ar-
betsdagar (netto-
semesterdagar)

24



§ 4 Semester

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste hel-
tal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjdnste-
mannen géllande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forldggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta s&vil hel som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas som hel
dag.

Exempel
Tjénstemannens deltid ar forlagd
o s Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt f6ljande antal arbets- .
(vid 25 dagars bruttosemester)
dagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om den anstélldes arbetstidsschema éndras sa att antalet arbetsdagar per vecka”
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obe-
tald semester) skall ske med utgangspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.

Kommentar

For att en intermittent deltidsanstdlld ska fa samma semesterledighet som en hel-
tidsanstdilld maste antalet bruttosemesterdagar proportionellt nedrdknas i forhal-
lande till deltidens omfattning. Omrdkningen gors i forldggningssyfte och paver-
kar inte semesterlonen.
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Exempel
En tjdnsteman arbetar, vid semestertillfillet, 3 dagar varje vecka, hela mandagar

och tisdagar samt halva onsdagar. Tjdnstemannen har tjdnat in full semester, det
vill sdiga 25 betalda semesterdagar. Omrdkning av antalet bruttosemesterdagar
till nettosemesterdagar sker pa foljande sdtt:

3dagar x25=15
5 dagar

De 15 nettosemesterdagarna ska ldggas ut pd tidnstemannens arbetsdagar. Det
gar en hel semesterdag for onsdagen trots att tianstemannen endast skulle ha ar-
betat halva dagen.

Tjdnstemannens deltidslon dr 22 000 kr/manad (= heltidslon 44 000 kr/mdnad).
Vid ett tillfille tar tjidinstemannen ut tre veckors semester, det vill sdga 9 netto-
semesterdagar. Tjdanstemannen erhaller dock semestertillagg for varje brutto-

semesterdag, det vill sdga for 3 fulla semesterveckor = 15 bruttosemesterdagar.
Semestertilldgget blir da 15 dagar x 0,8 % x 22 000 kr = 2 640 kr.
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§ 5 Sjukion
Mom 1 Rétten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukionelagen
Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I dvrigt
géller lagen om sjuklon.

Mom 1:2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjdnsteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada ska snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska tjinstemannen
meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om tjanstemannen maste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for
overforande av smitta.

Négon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmaélan gjorts.

Foreligger godtagbara skél som hinder for sjukanmélan, ska anmélan ske sa snart
hindret upphort.

Kommentar

Den anstdllde dr skyldig att snarast mojligt anmdla sin sjukfranvaro till arbets-
givaren. Detta innebdr i normalfallet att sjukanmdlan ska goras i anslutning till
arbetstidens borjan. Det dr viktigt att de praktiska rutinerna for sjukanmdlan, hur
och till vem anmdlan ska goras etc., dr kinda for de anstdillda. Om sdrskilda ruti-
ner ska gadlla for sjukanmdlan under semester, vid utlandsresa och vid insjuk-
nande under arbetstid bor detta framgd.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetsgivaren fdtt an-
mdlan om sjukdomsfallet. Har arbetstagaren varit fysiskt eller psykiskt forhindrad
att sjilv eller genom ndgon annan gora sjukanmdlan (godtagbara skdl) och anmd-
lan skett sa snart hindret upphort utgor dock insjuknandedagen forsta dagen i sjuk-
perioden dven om anmdlan skett senare.

Mom 2 Forsakran och ldkarintyg
Mom 2:1 Forsdkran
Tjénstemannen ska l&émna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att denne har va-

rit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen skulle ha arbetat.
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§ 5 Sjuklén

Nagon rétt till sjuklon finns inte innan en sddan forsdkran ldmnats.

Mom 2:2 Likarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmélan endast om tjdnstemannen styrker nedsdttningen av arbets-
formagan och sjukperiodens lingd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren si begir ska tjanstemannen styrka nedséttningen av arbetsfor-
magan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Kommentar

Om den anstdllde ofta dr sjukfranvarande, eller om arbetsgivaren misstdnker att
andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren begdra att
tidnstemannen i fortsdttningen styrker franvaron med ldkarintyg fran och med
forsta sjukfranvarodagen i kommande sjukperioder (s.k. forstadagsintyg).

Mom 3 Berakning av sjuklon
For den period dé tjanstemannen &r franvarande pa grund av sjukdom utbetalas
ingen 16n istéllet erhalls sjuklon.

Mom 3:1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Kommentar

Sjuklonelagens regler innebdr att karensavdraget utgor 20 % av sjuklonen for en
vecka. Detta avtals regler utgar ifran en berdkningsmodell ddr ingen sjuklon utbe-
talas for sjukfranvaro upp till 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden. I den
mdn sjukfranvaron omfattar mer dn 20 % av veckoarbetstiden utbetalas sjuklon.

Mom 3:1:1 Sjukfranvaroavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 16neavdrag goras for varje timme enligt
foljande.

Manadsloén x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom 3:1:2 Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt &r franva-
rande.
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§ 5 Sjuklén

Mom 3:1:3 Sjuklon
Om sjukfranvaron varar langre &n 20 % av den genomsnittliga ordinarie veckoar-
betstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande.

80 % x Manadsloén x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom 3:1:4 Sjuklon for skift- och OB-ersattning

Om tjdnstemannen skulle ha utfort arbete pé schemalagd forskjuten arbetstid utges,
for sjukfranvaro som varar ldngre dn 20 % av den genomsnittliga ordinarie vecko-
arbetstiden, dessutom 80 % av den skift- eller OB-erséttning som tjdnstemannen
gatt miste om.

Mom 3:1:5 Sjuklén om 80 % under hela sjukperioden
For tjansteman, som enligt forsédkringskassans beslut ar beridttigad till sjuklon om
80 %, utan beaktande av karens, ska inget karensavdrag goras.

Mom 3:1:6 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar
Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
upphdrde ska betraktas som en fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Kommentar

Om tjdanstemannen har dtergatt i arbete efter sjukfranvaron och sedan insjuknar
pd nytt, rdknas detta som en ny sjukperiod. Om tjdnstemannen efter en sjukperiod
dtergdr i arbete och sen dterinsjuknar inom fem kalenderdagar riknas detta som
en fortsdttning pd tidigare sjukperiod ndr det gdller karensavdrag, sjuklonens stor-
lek och sjukloneperiodens ldngd. Berdkningen forskjuts da i motsvarande man.

Exempel
Tjiinstemannen har varit sjuk onsdag och torsdag vecka 1. Aterinsjuknandet intrdf-

fade och anmdildes mandag vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukpe-
rioden. Hédrmed gérs inget nytt karensavdrag eftersom dterinsjuknande sker inom
5 kalenderdagar. Eventuellt likarintyg blir forst aktuellt fr o m sjunde kalenderda-
gen efter dagen for sjukanmdlan. Dagen for sjukanmdlan dr mdndagen i vecka 2.
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§ 5 Sjuklén

Vecka 1 Vecka 2
M |Ti |O |[To |F |L |S |M |Ti
Ordinarie arbetstid (timmar) |8 |8 |8 |8 |8 § |8
Arbetade timmar 8§ |8 |4 10 |8 0 |0
Karens (timmar) 4 | 4
Sjuklon 80 % (timmar) 4 8§ |8
Sjukperiod - antal forbrukade 1 1 1 1
dagar (dag i sjukperioden) ()| 2 )1 H#

Mom 3:1:7 Nar tio karensavdrag gjorts
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella sjuklo-
neperiodens borjan, haft tio karensavdrag, ska ytterligare karensavdrag inte goras.

Kommentar

Att ett karensavdrag stricker sig over flera dagar - t ex ett avdrag med fyra timmar
en dag och ytterligare fyra timmar ndsta dag - medfor inte att det ses som flera
avdrag. Med karensavdrag avses ett avdrag i sin helhet.

Mom 3:1:8 Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen;

se dock mom 3:1:9 nedan. (For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med méinadslon avses i detta moment
- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilldgg per manad (t ex fasta
skift- eller Gvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga l6nedelar. For tjinsteman som till vasentlig del
ar avlonad med ndmnda l6nedelar bor Gverenskommelse tréffas om det 16nebe-
lopp som ska ligga till grund for berékning av sjukfranvaroavdrag och sjuklon.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdnstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoar-

betstiden i genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret rdknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.
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§ 5 Sjuklén

Mom 3:1:9 Andring av 16n eller veckoarbetstid
Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen respek-
tive arbetstiden under ldngst den ménad tjanstemannen fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrar arbetstid.

Mom 3:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukav-

drag per dag enligt f6ljande varvid med manadslon avses vad som anges i mom
3:1:8.

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

90 % x Manadslon x 12
365

For tjansteman med &rslon 6ver 10 prisbasbelopp:

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12- 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Prisbasbeloppet for 2023 dr 52 500 kronor. En drslén pd 10 prisbasbelopp dir diir-
med 10 x 52 500 = 525 000, vilket ger en mdanadslon om 43 750 kronor.

10 x pbb
12

Sjukavdraget per dag fér ej overstiga

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Maénadslonen = den aktuella ménadslonen; se dock mom 3:1:9.

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tilldimpningen av denna begrénsningsre-
el:
-g fasta 16netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats
- garanterad minimiprovision eller liknande
- i forekommande fall timberéknat tilldgg for forskjuten tid
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§ 5 Sjuklén

Kommentar

Fran och med den 15:e kalenderdagen betalar Forsdkringskassan sjukpenning och
arbetsgivaren betalar sjuklon. Sjuklonen vid hel sjukskrivning dr ca 10 procent av
mdanadslonen for lonedelar under 10 prisbasbelopp och for lonedelar 6ver 10 pris-
basbelopp blir sjuklonen ca 90 procent av aktuella lonedelar. Det finns en begrdns-
ningsregel sa att sjukloneavdraget inte ska kunna 6verskrida mdanadslonen.

Exempel
En tjdnstemannen dr sjuk fr o m den 14 maj t o m den 4 juni. Dag 15 i sjukperioden

dr den 28 maj. Fr o m 28 maj ska avdrag goras enligt nedan.

Tjinstemannen har 45 000 kr i fast manadslon och ddrtill rorliga lonedelar pa i
snitt 3 000 kr per mdanad. Tjdnstemannens manadslon plus rorliga lonedelar 6ver-
stiger 10 prisbasbelopp vilket motsvarar en manadslon pa 43 750 kronor.

Avdrag per kalenderdag:
90 % x 10x 52 500
365 = 129452 kr
+
10 % x (48 000x 12 - 10 x 52 500)
365 = 13,97 kr

Totalt avdrag per dag: 1 308,49 kr

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga: 45 000 kr x 12
365 =147945kr

Frdn tianstemannens lon for maj mdnad gors ett avdrag med 1 308,49 kr x 3 for
dagarna 28 — 31 maj. Fran lonen for juni mdnad gors ett avdrag med 1 308,49 kr
x 4 for dagarna 1 — 4 juni. Avdraget gors pa den hogre framrdknade manadslo-
nen, d v s bdade fast manadslon och snittet av rorliga londelar, i det aktuella ex-
emplet 48 000 kronor.

Mom 3:3 Sjuklonetidens langd

Om tjanstemannen har rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
skall arbetsgivaren utge sadan till tjinstemannen t o m 90:e kalenderdagen i sjuk-
perioden.
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§ 5 Sjuklén

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (&dven karensavdrag), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjuk-
l6neperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjukloneda-
gar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, uppgar till minst 105,
upphor sjuklonerdtten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperi-
oden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som in-
faller i en sjukperiod.

Kommentar
Denna begrinsningsregel inskrdnker inte rdtten till sjuklon enligt lag de forsta 14
kalenderdagarna under sjukloneperioden.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdinstemannen upphor rétten till
sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Kommentar

Moment 4 reglerar samordning med olika former av forsdkringar och sjuklon fran
arbetsgivaren. Syftet med regleringarna dr att tjidnstemannen inte ska bli overkom-
penserad i forhdllande till den ersdttning denne har rditt till.

Mom 4:1 Ersattning vid arbetsskada

Om en tjinsteman pa grund av arbetsskada uppbér livrénta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av manads-
16nen och livréntan.

Mom 4:2 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman &r frdnvarande med rehabiliteringspenning under annars sjuklo-
neberittigad tid enligt 3:3 gors loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e ka-
lenderdagen enligt 3:2.
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Mom 4:3 Erséttning fran annan férsakring

Om tjdnstemannen fér ersittning fran annan forsékring &n ITP eller trygghetsfor-
sdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna for-
sékring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:4 Ersattning fran staten
Om tjdnstemannen far annan erséttning fran staten &n enligt socialférsékringsbal-
ken ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskriankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Fortigande av sjukdom

Om en tjansteman vid anstidllningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom,
saknas rétt till sjuklon fran och med 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oférmaga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begirt friskintyg av tjanstemannen, men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant har tjanstemannen inte
ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga
som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt
Socialforsikringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:4 Olycksfall

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersitt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast i den utstrackning tjanstemannen inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjénst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig
detta.
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Mom 5:6 Ovriga undantag
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukpe-
rioden;

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsikringsforméner enligt social-
forsakringsbalken eller

- om tjanstemannens arbetsoforméga ar sjalvforvallad eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsétgérder, om inte overenskom-
melse om annat tréffas.

Kommentar

Sjalvforvallad sjukdom ger inte rdtt till sjukion fr o m 15:e sjukdagen. Hit hor inte
t ex skonhetsoperationer. Det finns dock ingen rdtt att vara sjukfranvarande for att
genomgd en operation som inte ordinerats av likare. Den konvalescens som krdvs
efter operationen kan ge rditt till sjuklon eller sjukpenning i den madn arbetsfor-
mdgan dr nedsatt.

Mom 6 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestdmmelserna i denna paragraf ska formaner med anled-
ning av statligt personskadeskydd jaimstédllas med motsvarande férméner om all-
maén forsékring och arbetsskadeforsdkring i socialforsidkringsbalken.

Mom 7 Smittbarare
Om tjédnsteman maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for overforande av
smitta och ratt foreligger till smittbararpenning géller f6ljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman &r frdnvarande gors avdrag med

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:2.

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 3:1:8.

Kommentar

Om en tjdnsteman inte far arbeta pd grund av att denne dr eller kan vara smittad

av en allmdnfarlig sjukdom kan smittbdrarpenning utbetalas fran Forsdkringskas-
san.
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Fran arbetsgivaren utgar ingen Ilon eller sjuklon de forsta 14 dagarna. Under
denna tid utges istdllet smittbdrarpenningen. Foreligger rdtt till smittbdrarpenning

dven efter dag 14 utges ersdttning fran arbetsgivaren som vid sjukdom fran dag
15.
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§ 6 Foraldralon och avdrag vid tillfallig foraldrapenning

Mom 1 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna har mdjlighet att verenskomma om andra regler d4n nedansta-
ende, gillande moment 2-5.

Kommentar:
Férdldralonen kan inte avtalas bort men lokal anpassning av regelverket kan go-
ras.

Mom 2 Loneavdrag vid foraldraledighet

Under tjénstledigheten gors avdrag enligt § 10 mom 2. Detta géller bade nér tjéns-
temannen har rtt till fordldralon enligt nedan samt nér tjdnstemannen saknar sadan
ratt.

Mom 3 Villkor for foraldralon
En tjansteman som ar fordldraledig har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren om
tjdinstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Forildralon betalas inom en period av 18 ménader efter barns fodelse eller adopt-
ion.

Uttag av forédldralon kan goras under max 3 tjénstledighetsperioder. Forédldralon
utges inte for tjdnstledighetsperiod kortare &n en trettiodagarsperiod.

Kommentar:
For att vara kvalificerad for fordldralon krivs att tjdnstemannnen varit anstdlld
minst ett ar i foljd.

For att erhdlla fordldralon krdvs inte att tidnstemannen uppbdr fordldrapenning
under fordldraledigheten. Observera dock att enligt lagstifiningen krdvs uttag av
fordldrapennning for att fd vara delledig (partiellt fordldraledig).

Ersdttning utges for fordldraledighetsperiod som infaller under de forsta 18 md-
naderna rdknat fran barnets fodelse eller adoption.

Fordldralon utges for tjidnstledighetsperiod som dr trettio kalenderdagar eller
ldangre. Fordldralon utges for max tre sadana perioder.

Intermittent forldggning innebdr att deltidsledigheten inte ldggs ut proportioner-
ligt varje arbetsdag utan koncentreras till vissa arbetsdagar. T ex om
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tidanstledigheten dr baserad pad en halv fordldrapenning sa kan den forldggas till
tvda och en halv ledig dag i veckan istdllet for 50 % ledighet varje arbetsdag.

Om édverenskommelse trdiffas om intermittent forlagd fordildraledighet ska ledig-
heten betraktas som en period. Vid berdkning av tjdnstledighetsperiodens lingd
ska samtliga kalenderdagar i perioden ingd.

Exempel:
En tjidnsteman ansoker om och far beviljad fordldraledigt pa 50 %, forlagt till

halva onsdagen samt hela torsdagen och hela fredagen varje vecka under tjinstle-
dighetsperioden 1 januari-28 februari. Da tjdnstledighetsperioden dr minst trettio
dagar utges fordldralon men i relation till ledighetens omfattning d v s med 50 %.

Mom 4 Omfattning och berakning
Forildralon betalas under hogst sex manader. Om tjénstledigheten skulle bli kor-
tare dn sex manader utges fordldralon inte for ldngre tid 4n ledigheten omfattar.

Fordldralon utgdrs av ett fordldralonetilldgg per manad, berdknat som manadslonen
minus 30 avdrag enligt nedan, oavsett antal dagar i aktuell ménad.

Avdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens manadslon under- eller
overstiger en viss lonegrans*.

For tjinsteman med manadslon som uppgar till hdgst 16negransen™ utgors fordld-
ralonetilldgget per manad av: ménadslonen — 30 avdrag berdknat enligt nedan

90 % x  manadslénen x 12
365

For tjansteman med manadslon som dverskrider 16negransen® utgors fordldralone-
tilldgget per méanad av: méanadslonen — 30 avdrag beréknat enligt nedan

90 % x 10 x prisbasbelopp + 10 % x manadslénen x 12 — 10 x prisbasbelopp
365 365

Vid ledighet som omfattar del av manad beréknas ett tillagg per dag, baserat pa en
30-dagarsperiod, multiplicerat med aktuellt antal dagar.

Tilldgget per dag berdknas som:

manadslénen — 30 x avdrag (enligt ovan)
30
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Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller attondels fordldrapenning utbetalas tre
fjardedelar, hélften, en fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan. Detta
géller dven vid 6verenskommelse om intermittent forlaggning av ledigheten.

* Ovan ndmnda 16negrins berdknas som:

10 x Pbb
12

For 2023 ar prisbasbeloppet 52 500 kronor. Lonegrénsen blir ddrmed 43 750 kro-
nor.

Anmdirkning
Om dndring av Ion sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska géra avdrag med utgangspunkt frdan den gamla lonen respektive
arbetstiden under lingst den mdnad tjidnstemannen fatt besked om sin nya Ion re-
spektive dndrad arbetstid.

Kommentar:
Fordldralon utbetalas under hogst sex manader. Fordldralon utges med samma
belopp och omfattning oavsett om det dr en- eller flerbarnsfodsel.

Perioden med fordldralon riknas kalendariskt inom ramen for fordldraledighets-
perioden och giller oavsett hur fordldraledigheten dr forlagd — intermittent eller
Jjdmt fordelad. Fordldralon utgar under maximalt sex manader dven i de fall ledig-
heten enbart omfattar ndagra dagar per vecka under ledighetsperioden.

Vid fordldraledighet gors loneavdrag enligt mom 2. Ddrefter rdknas fordldralonen
ut. Fordldralon utgors av ett fordldralonetilligg per mdnad, berdknat som ma-
nadslonen minus 30 avdrag enligt nedan, oavsett antal dagar i aktuell manad. For
ledighet som omfattar del av mdanad utgors fordldralonen av ett tilligg per dag.
Fordldralonens berdknas pad olika sditt om lonen under- eller overstiger 10 pris-
basbelopp vilket dr taket for ersdttning i fordldraforsdkringen.
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Exempel 1
Exemplet avser en tjdnsteman med lon underskridande 10 prisbasbelopp. Den an-

sokta och beviljade fordldraledighetsperioden dr fr o m 1 januari t o m 15 juni.

Madnadslon: 33 500 kr.
Prisbasbelopp 2023: 52 500 kr
Manadslonegrdns 10 prisbasbelopp: 43 750 kr (d v s 525 000 kr/12)

Loneavdrag gors enligt foljande:

Avdrag med hela mdnadslonen for januari — maj.

33500 krx 12 :1101,37](’,
365

Totalt avdrag 1 101,37 krx 15 = 16 520,55 kr.

Kalenderdagsavdrag for 1 — 15 juni:

Fordldralon berdknas for januari — maj enligt foljande:

Férdldralon att utbetala per mdanad for januari t o m maj:

Avdrag: 90% x % =991,23 kr

30 avdrag: 30 x 991,23 kr = 29 736,90 kr.
Férdldralon per manad: 33 500 kr — 29 736,90 kr = 3 763,10 kr.

Fordldralon berdknas for 1-15 juni enligt foljande:
Tilldgg per dag: (33 500 kr — 29 736,90 kr)/30 = 125,44 kr.
Tilldgg totalt juni: 15 dagar x 125,44 kr = 1 881,60 kr.

Observera att talen i tabellen nedan dr avrundande till hela tal.

Januari Februari Mars April Maj Juni

Manadslon 33 500 kr 33 500 kr 33 500 kr 33 500 kr 33 500 kr 33 500 kr
Loneavdrag -33500kr  -33500kr -33500kr -33500kr -33500kr -16521kr
Foraldralon +3763kr  +3763kr +3763kr +3763kr +3763kr +1882kr

Totalt 3763 kr 3763 kr 3763 kr 3763 kr 3763 kr 18 861 kr
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§ 6 Foraldralon och avdrag vid tillfallig féraldrapenning

Exempel 2

Exemplet avser en tjidnsteman med lon overskridande 10 prisbasbelopp. Den an-
sokta och beviljade fordldraledighetsperioden dr fr o m I augusti t o m 20 decem-
ber.

Mdnadslon: 52 000 kr.
Prisbasbelopp 2023: 52 500 kr
Manadslonegrdns 10 prisbasbelopp: 43 750 kr (d v s 525 000 kr/12)

Loneavdrag gors enligt foljande:

Avdrag med hela mdnadslonen for augusti — november.

Kalenderdagsavdrag for 1 — 20 dec: % =1705,59 kr

Totalt avdrag 1 709,59 kr x 20 = 34 191,80 kr.

Fordldralon berdknas for augusti — november enligt foljande:

Fordldralon att utbetala per mdnad for augusti t o m november:
Avdrag:

90% x 1()3x6Pbb 0% (52 000 kr x 12)3 g5(10 x 52 500 k)

=1321,64 kr
30 avdrag: 30 x 1 321,64 kr = 39 649,20 kr.
Fordldralon: 52 000 kr — 39 649,20 kr = 12 350,80 kr.

Fordldralon berdknas for 1 — 20 december enligt foljande:
Tilldgg per dag: (52 000 kr — 36 649,20 kr)/30 = 411,69 kr.
Tilldgg totalt december: 20 dagar x 411,69 kr = 8 233,80 kr.

41



§ 6 Foraldralon och avdrag vid tillfallig féraldrapenning

Observera att talen i tabellen nedan dr avrundande till hela tal.

Augusti September Oktober November December
Ménadslon 52 000 kr 52 000 kr 52 000 kr 52 000 kr 52 000 kr
Loneavdrag -52000kr  -52000kr -52000kr -52000kr  -34192kr
Foraldralon ~ +12351kr  +12351kr +12351kr  + 12351 kr + 8234 kr
Totalt 12 351 kr 12 351 kr 12 351 kr 12 351 kr 26 042 kr

Mom 5 Undantag eller reduktion
Har foréldrapenning nedsatts eller indragits enligt socialforsdkringsbalken ska er-
sattning enligt ovan reduceras i motsvarande méan.

Mom 6 Avdrag med tillfdllig férdldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.
Betriaffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se § 5 Sjuklon, mom 3:1:8.

Kommentar:

Dd en tjdnsteman uppbdr tillfdllig fordldrapenning, t ex vid tillfillig vard av barn
(vab) eller vid kortare ledighet i samband med barns fodelse de s k pappadagarna,
gors avdrag enligt mom 6.
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§ 7 Ersattning for overtidsarbete
Mom 1 Ratt till 6vertidskompensation

Mom 1:1
Tjénsteman har rétt till sérskild 6vertidskompensation om inte annan éverenskom-
melsehar triaffats enligt mom 1:2.

Mom 1:2 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan trdffa 6verenskommelse om att sérskild
kompensation for overtidsarbete ej utgar genom att dvertidsarbetet ersitts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska gélla for tjanstemén i chefsstéllning eller tjansteméan
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning. I andra fall
skall sarskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterr om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte 6verenskommit om annat.

Sadan annan dverenskommelse kan omforhandlas infor varje nytt semesterar.

Kommentar
Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att regi-
strera arbetstiden pd ett dndamdlsenligt sdtt, t ex ddrfor att tjinstemannen i bety-
dande utstrdckning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller an-
nars pd olika platser. Exempel pd detta kan vara ndr arbete utfors i hemmet eller
sdljarbeten.

Det vanligaste fallet ndr 6verenskommelser trdffas om att rdtt till sdrskild éver-
tidskompensation inte foreligger, dr dad tjdnstemannen har frihet i arbetstidens
forldggning. Bedomningen av om det dr motiverat att triffa en éverenskommelse
om att rdtt till sdrskild dvertidskompensation inte foreligger, ska goras med ut-
gangspunkt fran om tjdnstemannen har méjligheter att i rimlig utstrdckning for-
ldgga sin arbetstid efter eget val till exempel genom att bérja senare eller sluta
tidigare eller att arbeta ldngre vissa dagar och kortare andra dagar. Det kan fin-
nas skillnader i vilken utstrdckning denna frihet foreligger 6ver tid. Som helhet
ska dock tianstemannens frihet i forldggningen av arbetstiden, sett 6ver tid, vara
reell. Att en tidnsteman har frihet i arbetstidens forldggning betyder naturligtvis
inte att arbetsgivarens beordringsrditt dr inskrdnkt. Arbetsgivaren kan alltsa be-
stimma att tidnstemannen ska vara pd arbetsplatsen en viss tid och utfora arbete.
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§ 7 Ersattning for 6vertidsarbete

Det dr vanligt att en dverenskommelse tecknas i samband med att en anstdllning
ingds och gdller tillsvidare. En sdadan 6verenskommelse kan omférhandlas infor
varje nytt semesterdar. Arbetsgivare eller tiinsteman som vill omforhandla eller fa
overenskommelse att upphora bor meddela detta i god tid infor semesterdrets slut
och fordndringen gdller fr o m ndista semesterdr, om inte arbetsgivare eller tjins-
teman dr overens om annat.

En overenskommelse om overtidskompensation bor vara skriftlig och innehdlla
uppgift om hur tjidnstemannen har kompenserats.

Mom 1:3 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen dverenskommit om att tjénste-
mannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om légst 12 minu-
ter och 16nen inte har faststillts eller faststilles med hénsyn hartill ska tjansteman-
nen kompenseras for detta forhallande genom att tjinstemannen fér tre semester-
dagar utdver lagstadgad semester.

Mom 1:4 Underrittelse till tianstemannaklubb
Om overenskommelse har triffats enligt mom 1:2 eller moment 1:3 ska arbetsgi-
varen underritta vederbdrande tjanstemannaklubb.

Underréttelse enligt ovan ska, om tjanstemannaklubben sé& begér, innehélla de mo-
tiv, enligt mom 1:2, som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1 Definition av 6vertidsarbete

Med overtidsarbete som medfor ratt till Gvertidskompensation avses arbete som
tjdnstemannen har utfort utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetsti-
dens ldngd om.

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efter-

hand av arbetsgivaren

Betriffande deltidsarbete se mom 4.
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§ 7 Ersattning for 6vertidsarbete

Kommentar

Arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstidens ldngd rdknas som évertid. Ob-
servera att en sdrskild betalningsregel avseende overskjutande timmar vid deltid
gdller for deltidsanstdllda.

En forskjutning av arbetstidens forldggning utan okning av antalet arbetstimmar
per dag medfor ddirmed inte att det dr overtidsarbete. Arbetstidsmattet dr antalet
arbetstimmar. Overtid uppstdr ddirfor inte om en tidinsteman, som varit franva-
rande fran arbetet till exempel tvda timmar en dag, samma dag arbetar in dessa
tvd timmar efter kontorstid.

Om tjdnstemannen ddremot varit franvarande pa grund av exempelvis permission
eller haft kompensationsledighet for tidigare utfort évertidsarbete eller uttag ur
arbetstidsbank ska évertidsberdkningen pabérjas ndr den ordinarie arbetstiden
slutar for dagen. Franvaro av nu angivna anledningar inrdknas sdledes i den
dagliga arbetstiden.

Mom 2:2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som &vertid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning
nddvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berakning av overtid
Vid berédkning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Kommentar

Overtidsbetalning utgdr endast for fullgjorda halvtimmar, beriknade for varje ka-
lenderdygn for sig. Om det ordinarie arbetstidsmdttet en viss dag dr 8 timmar och
arbetet efter beordring av overtidsarbete uppgar till 10 timmar och 15 minuter,
utgar overtidsersdttning for 2 timmar. Skulle overtidsarbetet uppga till 2 timmar
och 15 efter den ordniarie dagliga arbetstidens slut samt 15 minuter fore den dag-
liga arbetstidens start utges overtidsersdtining for 2,5 timmar, dd é6vertidsarbete
fore och efter den ordinarie dagliga arbetstiden rdiknas ihop.

Mom 2:4 Sarskild betalningsregel

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt
fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges Overtidskompensation som om
overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar.
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§ 7 Ersattning for 6vertidsarbete

Detta géller dock ej om Overtidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av
endast maltidsuppehall.

Kommentar

Regeln om minst tre timmar évertidsersdttning dr inte dr tillamplig for overtidsar-
bete som godkdnts i efterhand. Den dr heller inte tillimplig om det dr pad tjdnste-
mannens initiativ som overtidsarbetet utfors atskiljt fran ordinarie arbetstidens
slut. Skdlet till detta dr att arbetsgivaren inte har beordrat att overtidsarbetet ska
utforas atskilt fran den ordinarie arbetstiden.

Tretimmarsregeln i detta moment dr endast en ersdttningsregel.

Avrikning fran tillgdngligt overtidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska goras med
faktiskt arbetad tid — dock endast fulla halvtimmar — dven om ersdttning utgdtt for
ldngre tid enligt detta moment.

Mom 2:5 Reskostnader i samband med 6vertidsarbete
Arbetsgivaren ska ersétta eventuella resekostnader vid dvertidsarbete enligt mom
2:4.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1:2 inte har rétt till sdrskild kom-
pensation for dvertidsarbete.

Kommentar

Arbetsgivaren ersdtter faktiska reskostnader i samband med sadant overtidsarbete
som avses i mom 2:4, t ex milersdttning vid resa med egen bil eller taxikostnader,
om allmdnna kommunikationer saknas. Arbetsgivaren ersdtter endast uppkomna
merkostnader. Kostnader for allmdnna kommunikationer, da tjdnstemannens ma-
nadskort eller liknande kan anvdndas, ersdtts inte.

Mom 2:6 Forkortad arbetstid

Om arbetstiden under en viss del av dret ar forkortad utan motsvarande forlangning
under annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nér tjinstemannen fullgjort den
langre dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

Kommentar

Vid forkortning av arbetstid, t ex under sommaren utan motsvarande forlingning
under annan del av dret, ska overtidsbetalningen berdknas utifran den ldingre dag-
liga arbetstiden.

Enligt arbetstidsavtalet ska dock i detta fall arbete utover den kortare dagliga ar-
betstidsmadttet riknas som overtidsarbete. Avrdkning fran tillgdngligt
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§ 7 Ersattning for 6vertidsarbete

overtidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska ddrfor goras for arbetet, dven om
det enligt detta moment inte kompenseras.

Mom 3 Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller om tjéns-
temannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen finner att
sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid (kom-
pensationsledighet).

Vid samrad mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, sa langt det dr moj-
ligt, beaktas tjanstemannens dnskeméal om nir kompensationsledigheten ska utlég-

gas.

Mom 3:1 Berdkning av 6vertidsersattning
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar

manadslénen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt mid-

2

sommar-, jul- och nyérsafton jimstélls med dvertidsarbete pa “annan tid”.
Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.

Med manadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.)

Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for 6vertidsarbete ges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar med 1,5 timme for
varje overtidstimme
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b) for dvertidsarbete annan tid med 2 timmar for varje dvertidstimme

Kommentar
Overtidsarbete ska ersdttas i pengar eller ledighet. En forutsdttning for kompen-
sation i ledighet dr att arbetsgivaren och tjdinstemannen kommer dverens om detta.

Overtidsarbetets forliggning Ersittning i pengar | Erséttning i
Ledighet
Kompensations

Ménadslon/over- | ledighet. Timmar

Dag Tid tidsfaktor per dvertidstimme

Mandag — fredag 06-20 94 1,5

Méndag — fredag 20-06 72 2

Lordag, sondag, helg- | 00—24 72 2

dag, midsommar-, jul-

och nyarsafton, var-

dag som é&r arbetsfri

for den enskilde tjans-

temannen

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1 Mertidsersattning

Om deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utéver den for tjdnstemannens del-
tids-anstdllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid) utges ersétt-
ning per overskjutande timme med:

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.
Med manadslon avses hér tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, rak-
nat i genomsnitt per manad.
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Vid berékning av ldngden av dverskjutande arbetstid medridknas endast fulla halv-
timmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstéllningen gél-
lande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2 Overtidskompensation vid mertid

Om mertidsarbetet pagar fore och efter de klockslag som giller betrdffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstéllning i motsvarande be-
fattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3:1 ska tjdnstemannens 16n uppréknas till
16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kommentar
Overskjutande timmar vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersdttning alter-
nativt overtidsersdttning enligt nedan exempel.

Observera att enligt arbetstidsavtalet rdknas mertid som évertid vid berdkning av
overtidssaldo.

Exempel 1
Den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsanstdllda tjidnstemdn vid ett foretag

dr mandag—fredag 08.00—17.00 med rast 12.00—13.00. En vid foretaget deltidsan-
stalld tiansteman har en ordinarie daglig arbetstid mandag—fredag 11.00—14.00.
En onsdag beordras den deltidsanstdllde tjianstemannen att arbeta till kI 19.00.

For arbetet under tiden 14-17 ersditts tiinstemannen per timme med

Deltidslonen
3,5 x veckoarbetstiden

For arbetet under tiden 17-19 ersdtts tianstemannen per timme med overtidsersdtt-
ning:

Manadslonen upprdknad till heltid
94
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§ 7 Ersattning for 6vertidsarbete

Exempel 2

Under samma forutsdttningar som i exempel 1 beordras den deltidsanstillde tjins-
temannen att arbeta kl 11.00-14.00 pa en lordag. For arbetet ersditts tjidinstemannen
med Overtidsersdttning da arbetet pagar utanfor de klockslag som gdller for den
ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstdllning i motsvarande
befattning vid foretaget (vilken dr mandag-fredag 08.00—17.00).
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§ 8 Restid

Mom 1 Rétten till restidsersattning
Ratt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjanstemannen har rétt till sérskild kompensation for overtidsarbete forelig-
ger ritt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for vertidsarbete f6-
religger ratt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte arbets-
givaren och tjanstemannen enas om att tjinstemannen ska vara undantagen be-
stimmelserna om restidsersittning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan verenskomma om att kompensation for
restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid fast-
stdllande av l16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medf6r tjdnsteresor i betydande
omfattning, t ex sdsom resande forséljare, servicetekniker eller liknande, har
ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen overens-
kommit om sadan.

Kommentar
Restidsersdttning gdller inom Sverige. Eventuell restidsersdttning utanfor Sveri-
ges grdnser behover ddrmed regleras i sdrskild ordning.

Tjdnsteman har rdtt till restidsersdttning enligt de regler som gdller enligt Mom
2.

Restiden ersditts enligt den timersdttning som finns angiven i Mom 3, om inte ar-
betsgivare och tjdnsteman kommit 6verens om kompensation for restid ska utgd i
annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllande av lonen.

Om tjdnstemannen avtalat bort rdtten till sdrskild overtidskompensation kan ar-
betsgivaren och tjdnstemannen komma 6verens om att tidnstemannen dven kan

avtala bort ritten till restidsersdttning.

En dverenskommelse om att restidsersdttning inte utgar alternativt kompenseras
pd annat sdtt bor vara skriftlig, t ex framgd av anstdllningsavtalet.
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Undantagen fran rdtten till restidsersdttning dr tjidnstemdn vars befattning inne-
bdr omfattande resor i tjdnsten, sasom resande forsdljare, servicetekniker eller
liknande, om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen kommit dverens
om att ersdttning ska utga.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor rétt till ersittning avses den tid under en beordrad tjdnste-
resa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjédnstemannens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som ar-
betstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast sddana tjansteresor med som
ligger utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tdg eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22-08 ¢j medréknas.

Som restid riknas dven normal tidsdtgang dé tjinstemannen under tjénsteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Kommentar

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid som gar dt for en beordrad
tidnsteresa som sker utanfor ordinarie arbetstid. Restid som infaller utanfor den
ordinarie arbetstiden dr inte arbetstid. Tiden ska ddrfor inte registreras som ar-
betstid, jourtid eller forskjuten arbetstid.

Resa till och fran ordinarie arbetsplats dr inte en tjidnsteresa utan en privat resa
och medfor inte rdtt till restidsersdttning.

For att restidsersdttning ska utgd ska restiden vara minst 30 minuter. Restid pd
t ex 25 minuter ersdtts alltsa inte. Vid restid pa 55 minuter ges ersdttning for 30
minuter. Restid fore och efter ordinarie arbetstid rdiknas ihop. Exempelvis blir 15
minuters restid fore arbetstidens bérjan samt 15 minuters restid efter arbetstidens
slut totalt 30 minuter och ger restidsersdttning for 30 minuter.
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Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslénen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kI 06 mandag
eller fran kI 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag

efter helgdag, dé ersdttningen &r

manadslénen
190

Semesterlon ar inkluderad i ersittningsbeloppen.
Betréffande begreppet manadslon se § 7 mom 3:1.

Vid tillimpningen av divisorerna ska en deltidsanstélld tjinstemans 16n uppréaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kommentar
Med manadslon avses tjdnstemannens fasta kontanta manadslon.
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§ 9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad
berdknas 16nen pé foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Betriaffande begreppet dagslon (och manadslon) se § 10 mom 2:2 resp 2:3.
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§ 10 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

Kommentar
Paragrafen reglerar hur man vid olika former av ledighet fran arbetet ska hantera
lon och loneavdrag nér detta inte reglerats pa annat sdtt i lag eller avtal.

Mom 1 Permission
Permission innebér kort ledighet med 16n och beviljas i regel endast for del av ar-
betsdag.

I sdrskilda fall, till exempel vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjanste-
mans familj eller nira anhdrigs franfille, kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dair pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor permiss-
ion beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten vid foretaget.

Om inte annan dverenskommelse tréffas lokalt ska tjdnsteman, det &r som nation-
aldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag, erhalla annan ledig dag utan
l6neavdrag.

Kommentar

Permission beviljas av arbetsgivaren pd ansokan av tjanstemannen. Under per-
mission utges lon. Huvudregel dr att permission beviljas for del av dag men i vissa
situationer, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall i tjinstemannens familj eller
ndra anhorigt dodsfall, kan permission beviljas for en eller flera dagar. Det kan
vara ldmpligt att i en intern policy/personalhandbok beskriva foretagets regler for
permission — antal dagar som beviljas i olika situationer etc.

De ar som nationaldagen, den 6 juni, infaller pa en lordag eller sondag erhaller
tiinsteman en annan ledig dag utan loneavdrag. Detta forutsdtter att tjinsteman-
nen dr anstdlld den 6 juni. Ledigheten kan inte sparas till ndstkommande dr, men
tianstemannen ska ha getts forutsdttningar att ta ut dagen under dret. Lokala par-
ter kan komma 6verens om andra regler avseende nationaldagen.

Mom 2 Tjanstledighet
Tjanstledighet, innebérande ledighet minst en dag utan 16n, beviljas om arbetsgi-
varen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Niér arbetsgivaren beviljar tjénstledighet ska denne for tjinstemannen ange vilken
tidsperiod denna omfattar.
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Tjénstledighet far inte forldggas sé att den inleds och/eller avslutas pé son- och/eller
helgdag som é&r arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.

For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag &n sondag ska motsvarande
regel tilldimpas.

Kommentar
Momentet beskriver reglerna for tjidanstledighet d v s ledighet med loneavdrag,
bdde tjdnstledighet med stod av lag och tjdnstledighet som inte foljer av lag.

Tjdnstledighet som inte foljer av lag, om minst en dag, kan beviljas om det kan
ske utan oldgenhet for arbetsgivaren. For att undvika tvister bor ledighetsansé-
kan alltid vara skriftlig med angivande av orsak och den tidsperiod for vilken
tidnstledigheten soks.

Tjdnstledighet far inte forldggas sd att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/el-
ler helgdag som dr arbetsfri for den enskilde tjdnstemannen.

Om tjdnstledighet beviljats for en viss period finns det inte nagon rdtt for tjidinste-
mannen att dtergd i tjdnst under perioden om inte annat foljer av lag. I de fall
avbrytande av tjdnstledigheten/dtergang i tidnst inte dr reglerat i lag krdvs att
tidnstemannen och arbetsgivaren dr overens om att avbryta ledigheten.

For kortare ledighet dn en dag, se moment 3.

Mom 2:1 Tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar

Niér en tjansteman dr franvarande pa grund av tjénstledighet gors avdrag enligt f61-

jande.

Om tjanstemannen &r tjédnstledig under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska
for varje arbetsdag som 4r tjénstledig avdrag goras med:

1 )

21 (25)* av manadslonen
*Tal inom parantes anvénds vid 6-dagarsvecka.

Betriaffande begreppet ménadslon se mom 2:3
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Mom 2:2 Tjanstledighet ldngre dn 5 arbetsdagar

Under en period langre 4n 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (dven
for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag
goras med dagslonen.

Dagslon:

Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

*Tal inom parantes anvands vid 6-dagarsvecka.
Betriaffande begreppet fasta kontanta manadslonen se mom 2:3.

Mom 2:3 Definition manadsloén
Manadslon = den aktuella manadslonen

Med fast kontant méanadslon jamstills i detta sammanhang

- fasta 16netilldgg per ménad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid, fasta skift-
eller overtidstillagg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan
att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Kommentar

Bestimmelsen anger hur arbetsgivaren ska géra avdrag pd lonen vid tjdnstledig-
het. Den gdller inte deltidsanstdillda som endast arbetar vissa arbetsdagar i
veckan. Avdraget for dessa s.k. intermittent deltidsarbetande regleras i mom 2:4.

Avdrag berdknas pd olika sdtt beroende pa tidnstledighetens lingd. Loneavdraget
kan aldrig bli storre dn mdnadslonen eller lonen for den aktuella avrdkningspe-
rioden.

Exempel 1
En tjinsteman som normalt arbetar mandag — fredag anséker om att fd vara le-

dig torsdag t o m mdndag pdfoljande vecka. Arbetsgivaren beviljar ledigheten.

Tjdnstledighetsperioden omfattar 3 arbetsdagar. Loneavdrag gérs ddarmed for ar-
betsdagarna i perioden.
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Arbetsgivaren ska gora foljande avdrag pa lonen:

3 dagar x manadslénen
21

Exempel 2
En tjinsteman som normalt arbetar mandag — fredag vill vara ledig tisdag

t o m tisdag pafoljande vecka. Arbetsgivaren beviljar ledigheten.

Antalet arbetsdagar i tjdanstledigheten dr 6 dagar (tisdag - fredag samt mdn -tis-
dag pafoljande vecka). Loneavdrag gors ddarmed for alla kalenderdagar i peri-
oden, dvs 8.

Arbetsgivaren ska gora foljande avdrag pa lonen:

8 dagar x den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Mom 2:4 Tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Om tjdnstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar, sa kallat intermittent deltidsarbete, ska tjanstle-
dighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerat med:

Antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5(6)*

*Tal inom parantes anvénds vid 6-dagarsvecka.
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Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/ Avdrag/arbetsdag
vecka

4 manadslénen
16,8

manadslénen
3,5 14,7

3 manadslénen
12,6

manadslénen
2,5 10,5

) manadslénen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat
i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjdnstemannen &r tjanstle-
dig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for honom.

Betriaffande begreppet ménadslon se mom 2:3.
Kommentar
Bestimmelsen anger hur loneavdrag gors ndr en intermittent deltidsarbetande

tiansteman dr tjidnstledig. Med intermittent deltidsarbete avses dd en tjdnsteman
arbetar full ordinarie arbetstid under bara vissa av veckans arbetsdagar.

Exempel
En tjinsteman med intermittent deltidsarbete arbetar onsdag-torsdag ena veckan

och tisdag—torsdag andra veckan.

Tjdnstemannen ansoker om att fa vara ledig en onsdag i forsta veckan och hela
nédstkommande vecka. Arbetsgivaren beviljar ledigheten.

Arbetsgivaren gor foljande loneavdrag:
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Da antal arbetsdagar per vecka avser ett genomsnitt per manad gors avdrag pd
lonen mot bakgrund av 2,5 arbetsdagar per vecka (dvs 2 + 3 =5 och 5/2 = 2,5).
Avdrag gérs alltsa med manadslon/10,5 enligt tabell. Totalt avdrag for de aktu-
ella dagarna:

1 x manadslonen + 3 x manadslonen
10,5 10,5

Mom 2:5 Tjanstledighet hel kalendermanad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall av-
drag goras med tjanstemannens hela manadslon for var och en av kalenderména-
derna.

Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid 16neutbetalningen inte sam-
manfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpningen av
denna bestimmelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot “avrakningsperiod”.

Kommentar

Vid tidnstledighet som omfattar en eller flera hela kalendermdanader gors avdrag
med hela manadslonen for varje kalendermdanad. Omfattar tjidnstledigheten t ex
50 % en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med 50 % av manadslonen
for varje manad.

Mom 3 Annan ledighet — del av dag
Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:1 Avdrag fran I6n
Nir en tjdnsteman &r franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje
full halvtimme.

Avdrag per timme:

1

175 av manadslonen
Betréffande begreppet manadslon se mom 2:3.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjdnsteman ska deltidslonen
forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Kommentar
Detta moment beskriver reglerna for loneavdrag vid kortare ledighet d v s del av
dag. Avdrag gérs da for varje full halvtimme.
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§ 11 Tjanstemannens aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman att
pa vanligt sétt utfora de uppdrag och édligganden som dr med tjédnsten forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i vrigt faller inom tjdnstemannens vid foretaget ar-
betsomréde;

att utfora arbeten, som mdjliggor eller underlattar driftens &terupptagande vid kon-
fliktens slut samt

att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra an-
ordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros
tjdnstemén som normalt dr knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller ar-
betsledande arbete inom berdrd verksamhet.

I den méan arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for fo-
retagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt av bestéllning av gods-
leveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hdrom delta i jamval
sadant arbete.

Mom 2
Utdver vad i foregdende moment ndmns aligger det tjansteman att vid behov delta
i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete, som vid ett konfliktsutbrott erfordras
for att driften ska kunna avslutas pé ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sddant arbete,
som erfordras for avvérjande av fara for ménniskor eller for skada & byggnader
eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & saddant va-
rulager, vilket ej under konflikten tas i ansprék for uppehallande av foretagets drift
eller for avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande av forskdmning
eller forstoring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet &r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att utfora pa grund av

sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersdttande kan med-
fora ansvar for tjinstefel.
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Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasétta utforandet av visst i denna paragraf
ej omnédmnt arbete ska dverlaggning ddrom foras med den eller dem som ér avsedda
att utfora arbetet eller ock med av tjdnstemadnnen utsedda representanter. Har re-
spektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande
hér asyftat arbete, ar tjdnsteménnen skyldiga att stilla sig detta till efterréttelse. Kan
organisationerna icke enas, ska fragan pa endera organisationens begéran hinskju-
tas till Fortroenderadet. Radets beslut &r bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, &r tjansteman om
arbetsgivare sa pafordrar skyldig att i den utstrickning sa skiligen - mot bakgrund
av radande forhallanden - kan ske utfora allt ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppsédgning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller padgaende
konflikt med mindre sannolika skél talar for att dndrade forhéllanden kommer att
gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjédnsteman sysselséttning.

Har konflikt pagétt under minst 3 ménader och kan tjdnsteménnen icke beredas full
sysselsattning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av tjanst-
goringstiden, 16nen kunna minskas med 10 %, efter en ménad med ytterligare 10 %
osv intill dess 16nen nedgétt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregidende stycke, ma ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjénsten tecknad forsak-
ring.
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§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppséagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran tjinstemannens sida ér foljande om inte annat f6ljer av mom
3:1-5 nedan:

Anstillningstid vid foretaget Ti iinstemanrzlﬁllsl:gisﬁgningstid i
<3ar 1 ménad
3ar<6ar 2 ménader
6ar< 3 manader

Anmdirkning
Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om anstdillnings-

skydd.

Kommentar

Notera att anstdillningstidens ldngd enligt § 3 LAS dr den sammanlagda anstdll-
ningstiden. All anstdllningstid riknas med vid berdkningen av anstdillningstiden.
Det saknar betydelse vilken anstdllningsform som den anstdllde har haft, ndr i ti-
den anstdllningen har varit, om den anstdllde varit tjdnstledig eller hur anstdll-
ningen avslutades. Observera att hela § 3 LAS giller.

Mom 1:2 Formen for uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller ej, bor tjéns-
temannen gora sin uppsigning skriftligen. Om uppségningen dndé sker muntligen
bor tjinstemannen sé snart som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.
Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &dr f6ljande om inte annat foljer av mom
3:1-5 nedan
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Anstillningstid vid foretaget | Arbetsgivarens uppséigningstid i manader
<2ér 1 méanad
24r<4ér 2 manader
44r<6ar 3 manader
6 ar<8éar 4 manader
8 ar< 10 ar 5 manader
10 ar < 6 manader

Anmdirkning

Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om anstdillnings-
skydd.

Kommentar

Notera att anstdillningstidens ldngd enligt § 3 LAS dr den sammanlagda anstdll-
ningstiden. All anstdllningstid rdknas med vid berdkningen av anstdllningstiden.
Det saknar betydelse vilken anstdillningsform som den anstdillde har haft, ndr i ti-
den anstdillningen har varit, om den anstdillde varit tjidnstledig eller hur anstdll-
ningen avslutades. Observera att hela § 3 LAS giller.

Mom 2:2 Forlangd uppsagningstid

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen upp-
natt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhdngande anstéllningstid ska den enligt
detta avtal géllande uppsigningstiden forldngas med sex ménader.

Sédan forlangning av uppségningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.
Kommentar

Om tjdnsteman, som sdgs upp pga av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen har:

- it 55 dr och

- 10 ars sammanhdngande anstdllningstid i foretaget, forldngs uppsdgningstiden

enligt mom 2:1 med ytterligare sex mander, dvs totalt 12 manader.

Den forlingda uppsdgningstiden upphor senast pd tjidnstemannens 65-darsdag.
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Mom 2.3 Utdrag ur huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Naringsliv av-
seende turordning vid uppséagning p g a arbetsbrist

Utdrag ur huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Néringsliv antaget per den 23
juni 2022,

"Turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist

§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjinstemén &r att fore-
taget fortlopande avsétter ekonomiska medel som ska anvindas i sam-
band med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan situation savél
foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsag-
das krav pa ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna till-
godoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande for berdrda parter att vid
aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka triaffa
6verenskommelse om turordning vid uppsagning. De har dérvid ett ge-
mensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts gor det moj-
ligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, lonsamhet och konkur-
renskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vérdera ar-
betsgivarens krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turord-
ning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéillda som ska sé-
gas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dédrmed bereda fortsatt anstdllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25—

27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateran-
stillning. Déarvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.
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§9

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som ségs
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalspar-
ten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppségning pé
grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjainstemannaklubbar respektive av tjins-
teménnen utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betréffande
detta avtal och betrdffande fragor om personalinskrankning enligt avta-
len om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriadas
av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan

traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrédde undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéll-
ning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vdlja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga av-
talsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter ssmmanlagts till en gemen-
sam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllnings-
skyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetsta-
gare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanliagg-
ningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en ar-
betsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent
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av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av ar-
betsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke far
hdgst omfatta tio procent av de anstdllda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare ar-
betstagare vid uppsédgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstéll-
ningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mel-
lan arbetare och tjanstemén.

Vad som utgoér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definit-
ionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstill-
ningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas anstillning avslu-
tas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som siags upp
av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upp-
hor pa grund av arbetsbristen, t. ex. dér anstillning avslutas genom indi-
viduell 6verenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna
fraga kan inte angripas réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen géller enligt para-
grafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en trema-
nadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomréde har sagt upp ar-
betstagare pa grund av arbetsbrist och dé anvént sig av undantagsmdojlig-
heten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fér
alltsa forst efter att tre ménader har passerat, frén det att den forsta
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uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppsigning pa grund av en ’ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtals-
omrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyl-
dig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dér
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént
sig av mojligheten att undanta arbetstagare frn turordningen. Med be-
greppet berdrd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dir ndgon arbetstagare sagts upp pé grund
av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att spérren i paragrafens
femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomréden dir ndgon ar-
betstagare faktiskt sagts upp pé grund av arbetsbristen."

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen
ska anses ha skett, nér arbetsgivaren har overldmnat varselskrivelse till den lokala
tjidnstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skri-
velsen i rekommenderat brev under respektive tjinstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 L6n under uppséagningstid
I anslutning till § 12 lagen om anstallningsskydd géller f6ljande for tjénstemén som
¢j kan beredas arbete under uppsédgningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt sam-
band med tjinstemannens personliga arbetsinsats géller foljande:

For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av
provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nédrmast forega-
ende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemadn med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid/ersattning for obekvam arbetstid (OB),
skift-, jour- eller beredskapstjénstgdring normalt skulle ha utgetts till tjinsteman-
nen giller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas ar-
bete ska sadan ersdttning anses uppga till 1/365 av den ndrmast foregédende tolv-
ménadersperiod erhéllna ersdttningen.
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Kommentar

Enligt 12 § LAS har arbetstagaren rdtt att behalla sin lon och anstdillningsformaner
under uppsdgningstiden, dven om arbetsgivaren inte erbjuder arbetstagaren ar-
bete. I detta moment regleras vissa former av lonedelar. Hur berdkningen ska go-
ras framgar av avtalstexten. Ersdttningen far inte understiga vad som normalt
skulle ha utgatt till tiinstemannen, om denne hade fatt behdlla sina arbetsuppgif-
ter.

Observeras bor att en uppsagd arbetstagare enligt 14 § LAS har rdtt till skilig
ledighet med bibehdllen lon (permission) for att besoka arbetsformedling eller soka
arbete hos annan arbetsgivare. Parternas rekommendation dr att uppsagd tjdinste-
man ska beredas ledighet utan Ioneavdrag dven for att kunna delta i aktiviteter
inom ramen for TRR:s omstdillningsstod.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan uppségningstid
ska gélla. Om sé sker far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ¢j
understiga den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Provanstéllning
Under provanstéllning &r uppsidgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjidnstemannen.

Kommentar

Om arbetsgivare eller tjdnsteman vill avbryta provanstdllningen gdller en 6msesi-
dig uppsdgningstid om en manad. Ett sadant avbrytande dr inte att betrakta som
en uppsdgning och krdver foljaktligen inte sakliga skdl.

Ndr provanstdllningsperioden har lopt ut upphor anstdillningen om inte arbetsgi-
varen och tjinstemannen kommit overens om annat. Varken tjdnstemannen eller
arbetsgivaren dr i dessa fall skyldig att ldmna ndgot foregdaende besked eller var-
sel. Till god ton hor dock att arbetsgivaren bor i sa god tid som maojligt fore prov-
periodens utgang meddela tjinstemannen om denne kommer att erbjudas fortsatt
anstdllning efter provanstdllningens utgdng och tjdnstemannen bor i sin tur med-
dela arbetsgivaren om denne dr intresserad av fortsatt anstdillning eller inte.

Overgingsbestimmelse gillande uppsigning tidsbegrinsad anstillning

For tidsbegriansade anstdllningar ingdngna fore den 1 januari 2021 géller tidigare
regler for uppsdgning och upphérande.
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Mom 3:3 Pensionsalder enligt ITP-planen m.m.

For tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne gél-
lande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen &r uppségningstiden en ménad for
bade arbetsgivaren och tjdnstemannen.

Samma géller om en tjinsteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnatt
den ordinarie pensionséaldern vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder enligt anstallningsskyddslagen

En arbetsgivare eller en tjinsteman kan genom skriftlig underrittelse avbryta en
tillsvidareanstéllning tidigast till utgdngen av den ménad da tjanstemannen fyller
69 ar*. En sddan underrattelse ska lamnas senast tvd ménader i forviag. Lidmnas
skriftlig underréttelse vid en senare tidpunkt upphdr anstidllningen tva manader ef-
ter det att underrittelsen ldmnats. Underrittelsetiden giller oberoende av tidigare
avtalad uppsédgningstid. Det dr mojligt att Gverenskomma om léngre underréttelse-
tid &n tvad manader.

Anmdirkning 1

Varsel till facklig organisation behéver inte limnas med anledning av avbrytandet.
Ndgon rdtt till overldggning foreligger inte. I normalfallet dr det emellertid ldmp-
ligt att ta upp frdgan om anstdillningens avslutande med berérd tjidnsteman innan
underrdttelse sker enligt ovan.

Anmdrkning 2

Arbetsgivaren bor dven i god tid fore ingdngen av den mdnad dd tjidnstemannen
uppndr pensionsdldern enligt ITP-planen, begdira besked om tjdnstemannen vill
sluta anstdillningen vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin
rdtt att kvarstd i anstdllningen till utgdngen av den mdnad da tjdnstemannen fyller

| 69

* 69 ar gdller fr o m den 1 januari 2023.

Kommentar

Om arbetsgivaren eller tidnstemannen vill att anstdllningen ska upphora vid ut-
gdngen av den mdnad da tianstemannen uppndr 69 ars dlder ska arbetsgivaren
eller tjanstemannen ldmna en skriftlig underrdttelse om detta senast tva manader
innan anstdllningen ska upphora. Anstdillningen avslutas da vid utgangen av den
mdnad da tidnstemannen uppndr 69 drs dlder. Det krdvs inte sakliga skdl for att
avsluta en anstdllning enligt detta moment, inte heller krdvs det att arbetsgivaren
varslar den lokala fackliga organisationen i samband med att underrdittelse ldmnas
och nagon rdtt till overldiggningar finns inte. Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan
komma dverens om ldngre underrdittelsetid dn tva manader.
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Det ligger bade i arbetsgivarens och tjdnstemannens intresse att en dialog fors i
god tid om tjdnstemannens pensionering.

Vill arbetsgivaren avsluta tjdnstemannens anstdllning tidigare dn vid utgangen av
mdnaden dd tjidnstemannen fyller 69 dr krdvs sakliga skdl och ett sedvanligt upp-
sdgningsforfarande enligt lagen om anstdllningsskydd.

Exempel avbrytande anstdillning vid 69 drs dlder

En tiinsteman fyller 69 ar den 1 maj. Om arbetsgivaren vill avsluta anstdllningen
vid utgdngen av den mdnad som tjdnstemannen fyller 69 dr, dvs den 31 maj, ska
arbetsgivaren skriftligen underrdtta tidnstemannen om detta senast den 31 mars.
Om arbetsgivaren inte underrdttar tidnstemannen senast den 31 mars och istdllet
underrdttar den 30 april sa upphdér anstdllningen tva mdanader senare, dvs den 30
juni.

Mom 3:5 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sérskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fore
uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.

Kommentar
Tjdnstemannen dr skyldig att iaktta den uppsdgningstid som gdller. Uppsdgnings-
tiden kan endast forkortas genom en éverenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 3:6 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjédnstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsiagningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och ola-
genhet som ddrigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar tjénste-
mannens 16n under den del av uppsdgningstiden som tjdnstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:7 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsdgning har skett frén arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har tjanste-
mannen rétt att erhalla tjanstgdringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld och

- de arbetsuppgifter tjainstemannen har haft att utféra samt

- om tjdnsteman sa begér, vitsord betrdffande det sétt pa vilket denne har utfort
sitt arbete.

Arbetsgivaren ska ldmna tjinstgdringsbetyget inom en vecka fran det att tjanste-
mannen har begirt att fa betyget.
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Kommentar

Tjdnstemannen har rdtt till betyg oavsett anledningen till att anstdillningen upphor.
Betyget ska ge en rdttvisande bild av tjdnstemannens arbetsuppgifter. Vitsord ut-
férdas endast om tjdinstemannen begdr det. Vitsordet ska spegla arbetsgivarens
uppfattning om tjdnstemannens sdtt att utfora arbetet.

Observera att tianstemannen inte behéver ha limnat anstdllningen for att ha rdtt
att erhdlla tjdnstgéringsbetyget, utan det rdcker med att uppsdgning har skett.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Niér anstéllningen upphdr har tjédnstemannen ratt att erhalla intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran det
att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjdnstemannen har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska den Sverskjutande
semestern i detta sammanhang anses har uttagits forst.
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§ 13 Forhandlingsordning

Se mellan parterna géllande avtal om férhandlingsordning.
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§ 14 Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Giiller for Unionen och Sveriges Ingenjorer:
Tidsplan for omforhandling framgar av Industriavtalet.

Fredsplikt giller t o m den 31 mars 2025.

Giiller for Ledarna:

Part dger senast den 31 december 2024 séiga upp avtalet att upphdra den 31 mars
2025. Om part inte sagt upp avtalet tre manader fore giltighetens utgang prolonge-

ras det for ett &r &t gangen.

Fredsplikt géller under avtalets giltighetstid.
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Avtal om férhandlingsordning

Inledning
Samforstand for undvikande av tvist

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva diskuss-
ioner som praglas av 6msesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgen-
heter och pa det sittet forsoker undvika tvister.

I de fall tvist anda uppstar ar parterna 6verens om att i lokala och, i forekommande
fall, centrala férhandlingar, vinnlégga sig om att nd en 10sning av tvisten inom ra-
men for foljande férhandlingsordning.

Anmdirkning

Om det i nagot mellan parterna gdllande kollektivavtal finns sdrskilda bestimmel-
ser om forhandlingsordning ska dessa bestimmelser tillimpas istdllet for denna
forhandlingsordning.

For forhandlingar enligt 11-12 §§ MBL gdller de bestimmelser som regleras i
MBL och Utvecklingsavtalet. Notera dock att for SVEMEK avviker tidsfristen for
pdkallande av central forhandling jamfort med ovriga avtalsomrdden.

Intresseforhandling
Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar ska i forsta hand foras pa lokal niva mellan parterna pé arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer verens om hur en intressefraga ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva fragan vidare begéra en central forhand-
ling hos motpartens organisation. Central férhandling férs mellan forbundspar-
terna. Begdran om central forhandling ska vara skriftlig.

Pakallad lokal eller central forhandlingen ska pabdrjas snarast mdojligt och senast
inom tre veckor fran den dag dé férhandling pakallats, om inte parterna har kommit
dverens om annat.

Forhandlingen &r avslutad samtidigt med sammantrédet for forhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan par-
terna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader for-
handlingen.
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Rattstvistforhandling
Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar ska i forsta hand foras pé lokal niva mellan parterna pa arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala férhand-
lingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central forhandling hos
motpartens organisation. Central forhandling férs mellan forbundsparterna. Begé-
ran om central forhandling ska vara skriftlig.

Pékallad lokal eller central forhandlingen ska pébdrjas snarast mojligt och senast
inom tre veckor fran den dag dé forhandling pakallats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Forhandlingen &r avslutad samtidigt med sammantrédet for forhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan par-
terna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder for-
handlingen.

Begirs inte forhandling inom de tidsfrister som anges nedan sa forlorar parten rétt
till forhandling.

Tidsfrist for pakallande av lokal férhandling

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgdrelse enligt lag, kollektivavtal
eller enligt enskilt avtal, ska parten begéra forhandling inom fyra ménader fran det
parten fatt kinnedom om den omstidndighet som anspréket grundas pa. Férhand-
lingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Undantag
1 fraga om tvister som grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd ska lagens tids-

frister gdlla.

1 fraga om tvister och lokal forhandling som avses i 34 § MBL avseende arbets-
skyldighet och 35 § MBL avseende betalningstvister gdller vad som anges i med-
bestimmandelagen.

Kommentar

1 vissa lagar dr inte tidsfristen for pdakallande av tvisteforhandling dispositiv. I sd-
dana fall gdller foljaktligen respektive lags tidsfrist.
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Tidsfrist for pakallande av central férhandling

Begiran om central forhandling ska goras hos motpartens organisation inom tva
manader fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats.

Undantag

1 fraga om tvister och central forhandling som avses i 34 § MBL avseende arbets-
skyldighet och 35 § MBL avseende betalningstvister gdller vad som anges i med-
bestimmandelagen.

Tidsfrist for vackande av talan i domstol

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central forhandling utan att kunna 16sas, far part hdnskjuta tvisten till réttsligt av-
gorande inom tre méanader fran den dag dé den centrala férhandlingen har avslutats.

Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Undantag

Ifraga om tvister som grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd ska lagens tids-
frister gdlla.

Gdller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio dagar frdan
den dag dd den centrala forhandlingen avslutades.

1 fraga om tvister och vickande av talan som avses i 34 § MBL avseende arbets-
skyldighet och 35 § MBL avseende betalningstvister gdller vad som anges i med-
bestimmandelagen.

Fredsplikt

Part har 1 forsta hand att beakta den fredsplikt som foreligger pa grund av kollek-
tivavtal om anstéllningsvillkor mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges
Ingenjorer eller Ledarna. Harutover giller, att part inte far varsla eller tillgripa
stridsétgérd for 10sning av tvistefrdga, innan central forhandling i tvistefragan slut-
forts.

Anmdirkning
Om det i nagot mellan parterna gdllande kollektivavtal finns sdrskilda bestim-
melser om fredsplikt ska dessa bestimmelser tillimpas.

Tvist avseende fredsplikt

Talan om brott mot fredsplikt kan vickas vid Arbetsdomstolen utan foregdende
forhandlingar enligt denna forhandlingsordning.
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Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex (6) mana-
der.

Om det mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Le-
darna giller kollektivavtal om loner eller allménna anstéllningsvillkor vid den tid-
punkt, da férhandlingsordningen med iakttagande av uppsdgningstiden skulle 16pa
ut, forldngs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda avtals utlo-
pande.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemén anstillda hos arbetsgivare anslutna till
Foreningen Industriarbetsgivarna inom stil- och metall-, gruv-, sdgverks-, bygg-
nadsdmnes-, buteljglasindustrin samt svetsmekanisk industri.

Avtalet ersétter arbetstidslagen i sin helhet.

Kommentar

Arbetstidsavtalet utgor, for samtliga tjidnstemdn, en heltickande reglering av ar-
betstidsfragor och de lokala parterna ska vid den praktiska hanteringen ddrmed
inte tilldimpa andra rdttsregler om arbetstider.

Reglerna utgor ingen dndring av arbetsmiljolagens regler for minderdriga, dvs
personer under 18 dr. Regler om arbetstid rorande minderdriga finns i arbetsmil-
jolagen kapitel 5 med hdnvisning till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderd-
rigas arbetsmiljo (Se AFS 2012:3).

Mom 2 Direktundantagna
Bestimmelserna i §§ 2—6 giller ¢j betrdffande

- tjanstemén i foretagsledande stéllning

- arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller annars under sddana forhallan-
den att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar
anordnat.

Kommentar
Arbetstidsavtalet omfattar alla tidnstemdn, dock gdller avtalet §§ 2-6 inte for:

- Tjdnstemdn i foretagsledande stdillning. I smd foretag avses normalt endast fo-
retagsledaren. I medelstora foretag avses till exempel vd, dennes stdllforetrd-
dare och tjdnstemdn med liknande stillning. I storre foretag avser undantaget
den hogsta ledningsgruppen. Aven sddana tidnstemdn som har en sjilvstindig
stallning som chef for en storre gren av foretagets verksamhet undantas.

- Vissa arbetsuppgifter dr ocksa undantagna, detta avser arbetsuppgifter som
utfors i hemmet eller i ovrigt under sddana forhadllanden att arbetet inte kan
kontrolleras. Det kan rora sig om t ex resande sdljare, underhallspersonal eller
andra roller med arbetsuppgifter av samma karaktdr. Detta innebdr att en
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tiansteman for viss del av sina arbetsuppgifter kan omfattas av arbetstidsavta-
lets regler och i 6vrigt undantas.

Mom 3 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivare och tjdnsteman som triaffar 6verenskommelse om att rétten till sér-
skild dvertidskompensation ska ersittas med ldngre semester eller kompenseras pa
annat sétt enligt § 7 mom 1:2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan triffa
overenskommelse om att tjinstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna
i§§ 2-6.

Anmdirkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i §§ 2-
6. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben
att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdns-
temdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstimpling eller pd annat
sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd un-
derlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering
inte ske pd samma sdtt som for ovriga tidnstemdn. Om tjidnstemannaklubben sd
begdr ska arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma limpligt
underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.

Vissa tidnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2—6 har enligt hit-
tills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin ar-
betstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Kommentar
Momentet hinvisar till att det dr mojligt att avtala bort reglerna om 6vertidskom-
pensation i § 7 avtal om allméinna anstdllningsvillkor.

Denna mdjlighet giller i forsta hand for tjidnstemdn i chefsstdillning, tjidnstemdn
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning. For de
tidnstemdn som omfattas av en sddan éverenskommelse finns dven maojlighet for
arbetsgivaren och tjidinstemannen att tréiffa en separat overenskommelse om att
tianstemannen dven ska vara undantagen fran §§ 2—6 i arbetstidsavtalet.

Anmdrkningen till mom 2 och 3 syftar till att det dven for tjinstemdn som dr un-
dantagna fran tillimpningen av §§ 2—6 dr viktigt att ge ett adekvat arbetsmiljo-
skydd i arbetstidshinseeende. Om tjiinstemannaklubb sa begdr ska arbetsgivaren
tillsammans med klubben utforma ett underlag for att bedoma arbetstidsmdngden
for de tjdnstemdn vars tid inte registreras.
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Mom 4 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig dverenskommelse
traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjdnsteman eller grupp av
tjidnstemdn ska vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-6 i de fall tjansteméan-
nen med héinsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroendestillning i arbets-
tidshdnseende eller annars sérskilda omsténdigheter foreligger.

Betréffande giltighetstiden for sddan dverenskommelse se § 8 mom 2.
§ 2 Arbetstidsmatt m.m.

Mom 1 Tillganglig arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en begriansningsperiod om 4 manader.

I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid inréknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrénvaro
under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Kommentar

Bestimmelsen har sitt ursprung i och grundas pd den tvingande s k 48-timmars-
regeln i EU:s arbetstidsdirektiv och innebdr en begrdnsning av en tjdnstemans
totala tilldtna arbetstid.

Under en period om fyra mdnader far den totala arbetstiden — det vill sdga ordi-
narie arbetstid och mertid/overtid — inte overstiga 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod. Fyramdnadersperioden dr fast, ej rullande.

Bestimmelsen innebdr inte ndgon begrdnsning av arbetsuttaget for en enskild
sjudagarsperiod. Varje sjudagarsperiod ingdr i berdkningen och de dagar som
tidnstemannen varit franvarande frdn arbetet pa grund av betald semesterledig-
het eller sjukledighet ska “vara neutrala”. Detta innebdr att tjinstemannen i be-
rdkningen anses ha arbetat sitt ordinarie arbetstidsmatt enligt det gdllande
individuella arbetstidsschemat. All tid som inte dr arbetstid rdknas vid genom-
snittsberdkningen som vilotid — detta gdller dven helgdagar.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Kommentar

I detta moment beskrivs den hogsta tilldtna genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per helgfri vecka under begrdinsningsperioden. Lingden pd begrinsningsperioden
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varierar mellan de olika avtalsomrdadena fran fyra veckor till ett ar. Variationer
forekommer dven mellan olika arbetstidsformer.

1 genomsnitt per helgfri vecka innebdr att om en helgdag infaller pd t ex en mandag
sa minskas den ordinarie arbetstiden denna vecka med dtta timmar (vid 40-tim-
mars vecka). Den ordinarie arbetstiden kan variera mellan olika arbetsveckor eller
arbetsdagar.

Mom 2.1 Stal- och metall-, gruv- och svetsmekanisk industri
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om 4 veckor. Om foretagets redovisning &r s& ordnad
far dock som begransningsperiod i stillet tillimpas kalendermanad.

For tjanstemén 1 intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmirkning avseende stdal- och metallindustrin

Heltidsanstdllda tjdnstemdn som arbetar tvaskift far for varje skiftvecka tillgodo-
rdkna sig tvd timmars kompensationsledighet. Ritt till kompensationsledighet med
tvda timmar forutsdtter att tjdinstemannen arbetar fem sammanhdngande
arbetsdagar pd tvaskift. Vid kortare skiftarbete utgdar kompensationsledighet i pro-
portion hdrtill.

Mom 2.2 Byggnadsamnes- och buteljglasindustrin
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begransningsperiod om 12 manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej over-
stiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begriansningsperiod om 12
ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej Overstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begriansningsperiod
om 12 manader.

De lokala parterna kan tréffa overenskommelse om olika sétt att inrétta arbetstiden

utdver de i avtalet angivna, vilka dels fraimjar verksamheten men dven tillgodoser
individuella 6nskemal betraffande forldggningen av verksamheten.
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Mom 2.3 Sagverksindustrin

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och kalenderér, savida inte annan lokal 6verenskommelse tréffas enligt mom 3 eller
i anslutning till dverenskommelse i enlighet med § 3 mom 1.

Anmdirkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker kan
den pdkalla lokal forhandling. Loses inte tvisten kan arbetsgivarparten pdakalla
central forhandling. Begirs inte sddan forhandling, eller om tvisten efter sadan
forhandling dnnu inte har Iésts, erfordras i fortsdttningen dverenskommelse med
lokal organisation, omfattande det foretag respektive arbetsstdille tvisten gdller.
Lokal éverenskommelse krdvs i sadant fall inte betriffande en berdkningsperiod
kortare dn fyra veckor.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte ver-
stiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Kommentar avseende samtliga avtalsomraden
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2. Verksamheten stdller vid mdanga foretag krav pa en mera oregelbunden och
over tiden varierad arbetstidsforldggning. Detta gdller savil vid arbetstids-
forldggning av ordinarie arbetstid som vid resor i tjdnsten. Det dr viktigt att
de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna bdde vad gdller lingd och
forldggning i syfte att finna l6sningar som tillgodoser bdde verksamhetens
och de anstdlldas intresse av flexibilitet och de anstdlldas behov av dterhdmt-
ning och vila.

Tjdnsteresor dr ett naturligt och nodvdindigt inslag i foretagens verksamhet
och forekommer sdvdl inom som utom landets grénser. Tjdnsteresor kan ske
sdavdl inom som utanfor den anstdlldes ordinarie arbetstid. For att sikerstdilla
mojligheten till dterhdmtning och vila i anslutning till resorna dr det viktigt
att chef och den anstdillde diskuterar den anstdilldes mdjlighet till aterhdmt-
ning och vila. For anstillda med mer regelbundna och omfattande tjinstere-
sor dr det viktigt att arbetsgivaren och den anstdllde fortlopande féljer upp
hur detta sker ur ett hilsoperspektiv.
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Mom 3 Annan begransningsperiod

Dar sidrskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben tréaffas skriftlig 6verenskommelse om annan begransningsperiod el-
ler omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av tjdnstemén.

Sadan 6verenskommelse ska gilla tillsvidare med tre ménaders 6msesidig uppség-
ningstid.

Anmdirkning
Parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tilldmpas.

Mom 4 Rast, Maltidsuppehall och Paus

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forldggas sa att tjinstemannen
inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Med rast forstas sddana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte &r skyldig att stanna kvar pa

arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas lingd och forlaggning
sd noga som omsténdigheterna medger. Rasternas antal, 1&ingd och forldggning ska
vara tillfredstillande med hénsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvindigt med
hénsyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hén-
delse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant méltidsuppehall ingar i ar-
betstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kriver det, kan i stillet sdrskilda arbets-
pauser laggas ut. Pauser réknas in i arbetstiden.

Kommentar
Rast ligger utanfor arbetstiden och dr ett uppehall i arbetet da tidnstemannen har
rdtt att ldmna arbetsstdllet.

Om forhallandena kréiver det far emellertid rasten ersdttas med ett maltidsuppe-
hdll. Tjdnstemannen har da mojlighet att dta pd arbetsplatsen under arbetstid och
ska var tillgdnglig for att utfora arbete. Maltidsuppehdllet ingdr i arbetstiden.

Pausen skiljer sig fran rasten pd tvd punkter. Den ingar i arbetstiden och det for-

utsdtts ocksa att tiainstemannen dr kvar pd arbetsplatsen. Det finns inte ndgon be-
stdamd tidsgrdns for hur lang en paus ska vara eller hur ofta en paus ska tas. Det
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mdste bedomas fran fall till fall. Praktiskt dr det fraga om ett kort avbrott i arbe-
tet.

§ 3 Regler om dygns-, natt- och veckovila

Mom 1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva tim-
mars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, raknat frén arbetspassets
borjan enligt tjinstemannens géllande arbetstidsschema.

Mom 1:2 Avvikelser
Avvikelser kan ske pa grund av omsténdigheter som inte i forvig betryggande kan
planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nar verksamheten gor det erforderligt.

I dessa fall ska tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till
det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skl inte kan laggas ut enligt
foregaende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forldngda viloperioder for-
lagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skil inte har kunnat ldggas ut
enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till tjinstemannens tidsbank.

Anmdrkningar till mom 1
1. Om arbetsgivaren beslutar att forligga forlingd dygnsvila till arbetstid gors ej
loneavdrag.

2. Om beordrat évertidsarbete efter tjidinstemannens begdran delas upp eller for-
ldggs dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte
tillimpas.

3. Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den
sammanhdngande viloperiod som tjidnstemannen har fatt. Exempelvis 3 tim-
mar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om viloperioden
under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare én 11 tim-
mar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

4. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila har att, for lo-

kal facklig organisation, mdnadsvis, eller pd annat sditt som de lokala parterna
enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom skdlen hdrfor.
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5. Med anledning av inforandet av regler om dygnsvila dr parterna overens om
att s k dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen dd nagon annan ldsning inte
star till buds.

Kommentar

Om inte lokala parter kommer 6verens om annat ska dygnsvilan uppgad till minst
elva timmars sammanhdngande viloperiod per 24-timmarsperiod. 24-timmarspe-
rioden rdknas inte i fasta perioder utan startar vid arbetspassets borjan enligt
tiinstemannens gdllande arbetstidsschema.

For att kunna géra avvikelser fran reglerna om dygnsvila krdvs omstindigheter
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelser kompenseras enligt skissen
nedan.

1 forsta hand kompenseras avvikelser med att tidnsteman ges motsvarande forlingd
viloperiod i anslutning till arbetspasset som brét dygnsvilan, d v s arbetsgivaren
skjuter pa dtergangen i arbete (se vid markering 1 i skissen nedan). Med motsva-
rande tid avses det antal timmar dygnsvila som tjinstemannen gatt miste om. Vid
forldggning av den forldngda viloperioden gors inget loneavdrag.

Om detta av objektiva skdl inte dr mojligt ska motsvarande forlingd viloperiod
utges inom sju dagar frdan arbetspasset som brot dygnsvilan (se markering 2 i skis-
sen nedan), rdknat fran kI 01.00. Vid forldggning av den forlingda viloperioden
gors inget loneavdrag.

Om detta av objektiva skidl inte dr mdjligt ska timmarna ldggas till tjdnstemannens
tidsbank (se markering 3 i skissen nedan).
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Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande dygnsvila ska manadsvis el-
ler pa annat sdtt som lokala parter kommit dverens om, redovisa till lokal facklig
organisation vid vilka tillfillen detta gjorts och varfor.

Reglerna om dygnsvila giller inte da beordad évertid delas upp eller forldiggs dt-
skiljt fran den ordinarie arbetstiden pa begdran av tjdnstemannen.

Beredskapstid, dad tidnstemannen far uppehdlla sig utanfor arbetsstdllet men ska
std till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete ndr behov uppkommer, rdk-
nas som dygnsvila. Arbete under beredskapen bryter dock dygnsvilan.

Mom 2 Nattvila

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00 inga. Avvikelse far goras om arbetet med hénsyn till dess
art, allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter méste bedrivas mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00. Avvikelse far &ven goras med stod av lokal dver-
enskommelse.

Kommentar

Avvikelser fran detta moment kan goras ensidigt om arbetets art, allmdnhetens be-
hov eller andra sdrskilda omstdndigheter sa krdver. Detta kan t ex gdlla for pro-
duktionsndra tjidnstemdn vid kontinuerlig drift.

Awvikelser kan, betrdffande andra omstindigheter, dven goras med stod av lokal
overenskommelse.
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Mom 3 Veckovila
Tjansteman har rétt till minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila).

Veckovila ska s& langt mojligt forldggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sér-
skilt forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far
goras endast under forutséttning att tjinstemannen ges motsvarande kompensat-
ionsledighet.

Med kompensationsledigheten enligt foregdende stycke avses att tjdnstemannen
antingen erhaller 36 timmars sammanhéngande ledighet ridknat frdn det sista pass
som brutit veckovilan eller under nistféljande sjudagarsperiod erhaller 36 timmar
sammanhingande ledighet utdver den sjudagarsperiodens ordinarie 36 timmars
veckovila.

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjinstemannen far uppehélla sig utan-
for arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nér
behov uppkommer.

Om veckovila ej kan beredas till f6ljd av beredskap ska tjanstemannen under nést-
foljande sjudagarsperiod erhélla 72 timmars sammanhingande ledighet.

Ledighet forlagd till ordinarie arbetstid medfor ej 16neavdrag.
Lokala parter kan tréffa avtal om veckovila.

Kommentar

Tjdnsteman har rdtt till minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje
period om sju kalenderdagar (veckovila). Sjudagarsperioden utgérs av fasta peri-
oder t ex mandag kl 7 till motsvarande tidpunkt néstkommande mandag, men be-
hover inte vara densamma for samtliga tidnstemdn. Beredskapstjdnst, da tjdnste-
mannen far uppehdlla sig utanfor arbetsstdillet men ska std till arbetsgivarens for-
fogande for att utfora arbete ndr behov uppkommer, rdiknas inte som veckovila.

Bruten veckovila, dtergang i arbete senarelagd

Bruten veckovila till foljd av oforutsedda hdndelser kompenseras med 36 timmar
sammanhdngande ledighet riknat fran slutet av det sista arbetspass som brot veck-
ovilan, d v s arbetsgivaren skjuter pd dtergangen i arbete. Om t ex overtidsarbete
behover utforas under forsta veckoslutet enligt skiss nedan, kan veckovilan istdllet
forldggas med 36 timmar med start dd arbetet avslutas natten mot mandag.

89



Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

Kompensationsledighet for avbruten veckovila, forlagd till ordinarie arbetstid,
medfor ej loneavdrag.

Overtidsarbete som
bryter veckovila
07.00 07.00 07.00

ma ti on to fr 16 sO ma ti on to fr 16 s6 ma

[ ARRRRRRRRA) ANEEEEEEER
Ordinarie veckovila Ordinarie veckovila
AEENEEEEEER
36 timmar
kompensationsledighet

sjudagarsperiod sjudagarsperiod

Bruten veckovila, kompensationsledighet kommande sjudagarsperiod

Om det av verksamhetsskdl inte dr mojligt att ge 36 timmar sammanhdngande le-
dighet i anslutning till arbetspasset som brot veckovilan kan veckovilan forliggas
till annan tidpunkt under ndstkommande 7-dagarsperiod, utover periodens ordina-
rie vila, se skiss nedan. De bdda 36-timmarsperioderna behover dock inte hinga
samman. Veckovila forlagd till ordinarie arbetstid medfor ej loneavdrag.

Overtidsarbete som
bryter veckovila

07.00 07.00 07.00
ma ti on to fr 16 so ma ti on to fr 16 SO ma
| |
I I e VL
I I [ I I I I [ [ I I [ [ | |
AEEEEEEEEER AEEEEEEEER
Ordinarie veckovila Ordinarie veckovila
TCLLIIIIT]
36 timmar

kompensationsledighet

sjudagarsperiod sjudagarsperiod
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Bruten veckovila vid beredskap

Vid beredskap kan avvikelse fran reglerna for veckovila goras om tjidinstemannen
far 72 timmar sammanhdngande ledighet under néistkommande 7-dagarsperiod,
inklusive veckovilan for den 7-dagarsperioden. Ledighet forlagd till ordinarie ar-
betstid medfor inte loneavdrag. Se skiss nedan.

Beredskap som
bryter veckovila

aEEEREREENRER -
Ordinarie veckovila 36 +36 = 72 timmar

sjudagarsperiod sjudagarssperiod

§ 4 Overtid

Mom 1 Definition av 6vertidsarbete
Med &vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover
den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning nddvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som dvertid enligt
mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar. Om overtids-
arbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de
bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anmdrkning

Betriffande deltidsanstdllda tjicinstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 7 mom 4:1
i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avriknas fran évertidsutrymmet i mom 2
nedan.
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Mom 2 Allmén évertid
Nar sérskilda skal foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar.

Allmén overtid fér tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast dverskridas om syn-
nerliga skil foreligger, till exempel nér det &r nédvindigt for att ett arbete som inte
kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Kommentar
Arbete kan ske pa évertid da sdrskilda skdl finns. Momentet innehdller bestdmmel-
ser om hur mycket évertid som far tas ut och hur detta ska ske.

Uttaget av allmdn overtid dr begrdnsat till 200 timmar per kalenderar.

Arbete som deltidsanstdllda tianstemdn utfor utéver deltidsanstdllningens ordina-
rie arbetstid (mertid) ska ocksd avriknas fran évertidsutrymmet.

Vidare dr uttaget av évertid begrdnsat till 48 timmar under en fyraveckorsperiod
alternativt 50 timmar under en kalendermanad. Ibland kan foretagets situation
vara sddan att produktionen inte kan avbrytas "utan avsevirda oldgenheter for
verksamheten". I sadana fall kan synnerliga skdl foreligga och de angivna tim-
grdnserna kan dd overskridas.

Mom 3 Aterféring till dvertidsutrymme
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avridknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom 2.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3:2 i
avtalet om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal “Gvertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjidnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvdll under 4 timmar. Dessa 6ver-
tidstimmar avréiknas frdn évertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse trdf-
fas om att tjdnstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under 6 timmar (4 évertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Ndr kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderér far hogst 150 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.
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Anmdirkning

Arbetsgivaren och tidnstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att éver-
tid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till éver-
tidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss bestdmd tids-
period, t ex riknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utforande eller fore visst
bestamt datum.

Betriffande giltighetstid se § 8§ mom 2.

Kommentar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att den arbetade overti-
den ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) istdllet for pengar.
Da daterfors det antal timmar som kompenserats med ledig tid till overtidsutrym-
met enligt exemplet ovan. Det dr forst ndr tjidnstemannen fatt ut den lediga tiden
som dvertidstimmarna dterfors.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan betréffande viss tjinsteman el-
ler grupp av tjanstemén skriftlig verenskommelse triffas om annan berdkning el-
ler omfattning av allmin vertid. Overenskommelse om annan omfattning av all-
mén Overtid ska understéllas forbundsparterna for godkdnnande.

En séddan 6verenskommelse ska gilla tillsvidare med tre ménaders 6msesidig upp-
sdgningstid.

Betriffande giltighetstid se § 8 mom 2.

Mom 5 Extra 6vertid

Utover vad ovan sagts kan, nér sirskilda skil foreligger, 6verenskommelse traffas
mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hogst
100 timmar per kalenderar.

Mom 6 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara
for sadant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom ska overtid som full-
gjorts med anledning av det inte beaktas vid berdkningen av allmin 6vertid enligt
mom 2 ovan.
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§ 5 Jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att tjdinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora ar-
bete, fir jourtid tas ut hdrfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjans-
temannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betréffande viss tjinsteman el-
ler grupp av tjdnstemén skriftlig 6verenskommelse trédffas om annan berdkning el-
ler omfattning av jourtid.

Betriaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse se § 8 mom 2.

§ 6 Anteckningar 6vertid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid en-
ligt § 4 och jourtid enligt § 5.

Tjanstemannen, tjinstemannaklubben eller central representant for tjinstemanna-
forbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§ 7 Férhandlingsordning

Se Avtal om foérhandlingsordning.
§ 8 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal géller fr o m den 1 april 1993 t o m den 31 mars 1995.
Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetsti-
dens utgang, prolongeras det for ett kalenderér at gdngen.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphdr dven dverenskommelse som slutits
med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 2, § 4 mom
4-6, § 5 mom 2 och rétten for arbetsgivaren och tjénstemannaklubben att triffa
overenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 4 mom 6 ska gélla tills vidare
med tre ménaders uppsigningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-férbund.
Om endera parten Onskar att den lokala dverenskommelsen ska bestd, ska part
skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under uppsagningstiden. Forbunds-
parterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mdjliggora att for-
handlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphdr.

Parterna dr ense om féljande. Med uttrycket “tjidnstemannaklubb’ avses, om sd-

dan saknas vid foretaget, den eller de tjidnstemdn vid féretaget som tjinstemdnnen
har utsett som sina representanter.
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