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Avtal om omstallnings- och kompetensstod 22 Svenska kyrkan
Inledande bestammelser

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar arbetstagare anstéallda hos arbetsgivare som ar medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. Avtalet omfattar &ven arbetstagare och tidigare arbetstagare hos arbetsgivare
som har varit medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, om inte dessa sérskilt
undantagits avtalet.

Avtalet reglerar omstallningsstod, kompetensstdd och ersattningar m.m. som anges har.

Kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsrad (KTR) tillhandahaller stod och finansierar
atgarder vilka underlattar for arbetstagare att fa nytt arbete (omstallningsstod) samt stod och atgarder
som starker den anstalldes framtida stallning pa arbetsmarknaden (kompetensstod).

KTR far inom ramen for avtalet narmare definiera stodets innehall och utformning.

KTR far dven ge arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation vagledning och radgivning m.m. i
samband med organisationsforandringar. Forutsattningarna for enskilda och arbetsgivares rétt till stod
anges narmare av avtalets bestammelser.

Avtalet reglerar stod, atgarder och ersattningar till och med utgangen av manaden arbetstagaren
uppnatt den alder som framgar av 32 a § Lag om anstallningsskydd, minskat med tre ar.

§ 2 Undantag fran avtalets tillamplighet

Utover vad galler grundldaggande omstéllnings- och kompetensstdd omfattas inte arbetstagare som
enligt 6 b § fjarde stycket Lag om anstallningsskydd motsatt sig att anstéliningsavtalet och
anstallningsforhallandet ska 6verga till en ny arbetsgivare och till foljd av detta sagts upp fran
anstéllningen.

Kyrkans trygghetsrads arbete

§ 3 Kyrkans trygghetsrad

KTR é&r en kollektivavtalad stiftelse som inrattats for att administrera och ndrmare bestdmma
handlaggningen av sadant stod som framgar av detta avtal. KTR beslutar om rutiner, bedomningar,
beslutsformer, beslutsbehorighet for atgarder och stod, savida inte annat anges i detta avtal.

KTR:s stiftelseférordnande och detta avtal reglerar forutsattningarna for stiftelsens arbete.

KTR ska uppratta en arbetsordning for sitt arbete och tillse att denna och stiftelseférordnandet stodjer
verksamheten. Innan &ndring av arbetsordning och stiftelsefoérordnandet ska KTR tillstélla parterna
andringsforslaget for godk&nnande.

KTR utformar sina arbetsrutiner, besluts- och informationsprocesser.

§ 4 Mal och syfte

Avtalets andamal &r att framja livslangt larande, starka arbetstagarnas stallning pa arbetsmarknaden
samt underlatta omstallning inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations avtalsomraden. KTR ska i
enlighet med detta avtal ge stdd, utveckling och utbildning till dem som berdrs av férandrings- och
utvecklingsarbete. Stoden ska ges sdvil under anstéllning som i samband med avslut av densamma.



Stod enligt detta avtal ska inte ges till sddana insatser som ligger inom arbetsgivarens ordinarie
skyldighet att utbilda och kompetensutveckla arbetstagarna.

§ 5 Avgifter och formaner
Stdd och erséttningar enligt avtalet finansieras genom avgifter. Avgiften erlaggs av arbetsgivare som
omfattas av avtalet efter fakturering av KTR.

Avgiften utgor 0,4 procent av arbetstagarnas sammanlagda lénesumma foregaende ar. Styrelsen for
KTR far i samband med ingangen av ett nytt verksamhetsar besluta om nedsattning av avgiften, sa
kallad rabatt.

KTR ansvarar for och administrerar de aterbetalningar fran Kammarkollegiet, eller den myndighet
som i dess stalle far motsvarande uppdrag, som arbetsgivare har ratt till da de erlagt avgift till KTR.

I handelse av att kapitalet i stiftelsen inte bedoms récka till samtliga formaner enligt avtalet, ska
styrelsen i KTR prioritera och anpassa storleken pa formanerna. Om part s anmodar ska fragan om
omorienteringar av verksamheten och medel hénskjutas till parterna for godkéannande.

Anmaérkning/Garantiregel
Parterna ar 6verens om att en garanti galler, som innebér att arbetstagares rétt till ersattning och
stod enligt detta avtal utges, dven om arbetsgivaren inte fullgjort sina skyldigheter.

8§ 6 Ej medlemskap i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Avtalet kan omfatta arbetsgivare som inte &r medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.
Sadan arbetsgivare ska teckna hangavtal med arbetstagarorganisation som tillika tecknat kollektivavtal
med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. For sadan arbetsgivare far styrelsen for KTR besluta
om att ta ut en hogre avgift om 0,4 procent.

Anmalan, preskription och information

§ 7 Anmalan och upplysningsskyldighet till Kyrkans trygghetsrad

En anstallning som avslutas pa satt som anges enligt 10 § ska arbetsgivare snarast mojligt anmaéla till
KTR, dock senast vid tidpunkten for anstallningens upphérande. Arbetsgivaren ska dartill inge
tillganglig dokumentation. Detsamma géller om arbetstagare accepterat omplacering till annan tjanst.

Arbetstagare som ansoker om stdd fran KTR under pagaende anstallning anméler detta till KTR.

Saval arbetstagare och arbetsgivare kan soka omstallnings- eller kompetensstod samt ersattningar, om
inte annat anges.

§ 8 Preskription

Arbetstagare ska snarast mojligt ansoka om stdd eller ersattning, dock senast 24 manader efter att
anstallningen upphort forutsatt att arbetsgivaren anmalt arbetstagaren till KTR. I annat fall har
arbetstagaren forlorat sina mojligheter enligt avtalet.

8 9 Information
Arbetsgivaren/arbetstagarorganisationen informerar arbetstagare om méjlighet till stod fran KTR.



Insatser och st6d under anstdllning och i samband med anstéllningens
upphoérande

§ 10 Grundlaggande forutsattningar for att erhalla omstéallningsstod/kompetensstod
Om inte annat sérskilt anges kan arbetssokande och arbetstagare omfattas av omstallningsstod/
kompetensstod enligt detta avtal under foljande forutséttningar.

Stdd kan beviljas till:
- tillsvidareanstalld arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller
overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare och att det klart framgar att
arbetstagaren slutar pa arbetsgivarens initiativ och pa grund av arbetsbrist,

- tidshegransat arbetstagare, dven provanstalld, vars anstallning upphort eller upphér pa grund
av arbetsbrist genom uppsagning eller genom dverenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare om det klart framgar att arbetstagaren slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av arbetsbrist, och

- arbetstagare vars anstallning upphor pa grund av sjukdom och/eller ohalsa genom uppsagning
eller 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, och

Anmarkning
Avslutad tidsbegransad anstallning anses ha upphort pa grund av arbetsbrist.

- arbetstagare med anstallning.

8 11 Forutsattningar for omstallningsstod m.m. vid sjukdom och/eller oh&lsa samt
tidsbegransad anstéllning

Stod utges till arbetstagare som sagts upp pa grund av sjukdom och/eller ohélsa eller med
arbetsgivaren 6verenskommit om att anstallningen avslutas pa denna grund, som forklarat att
ogiltighet eller skadestand pa grund av uppsagningen inte kommer att drivas i domstol.

Vid anstkan om stod ska arbetstagaren acceptera uppsagning, med rattslig verkan, fore utgangen av
den tid inom vilken arbetstagaren eller dennes fackliga organisation arbetstagaren tillhér har méjlighet
att vacka talan om skadestand eller ogiltighet i saken.

Detsamma géller, vid nojdforklaring med rattslig verkan, da en tidsbegransad anstéllning ska forklaras
besta tillsvidare eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade anstéllningen
har upphort.

8 12 Grundlaggande kvalifikationer for omstallnings- och kompetensstod
Mot bakgrund av de forutsattningar som framgar av § 10 far omstéllningsstod och kompetensstod
beviljas arbetstagare som:
- forvarvsarbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under en kalendermanad i sammanlagt
minst 12 manader inom en ramtid om 24 ménader direkt fore ansékan, samt
- har eller har haft arbete under kvalifikationstid som en huvudsyssla.

Franvaro pa grund av foraldraledighet, tjanstgoring inom totalforsvaret, tid med sjukskrivning samt tid
med omstallningsstudiestod utgér dverhoppningsbar tid mellan anstéallningar. Aven franvaro som, i
Lag om grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden eller i forekommande
fall foreskrift fran Kammarkollegiet eller den myndighet som trader i dess stélle, kan inkluderas som
6verhoppningsbar tid.



Arbetstagare som fatt stod under 12 manader ska kunna fa stod pa nytt om forutséttningarna for stod ar
uppfyllda. Forvarvsarbete som legat till grund for tidigare beslutat stod ska da inte tillgodoraknas.

Anmarkning
Kvalifikationsvillkoret kan &ven styrkas genom inkomstuppgift. Inkomster under en
kalenderméanad om minst 25 procent av inkomstbasheloppet motsvarar arbete under en manad.

8 13 Grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd for arbetstagare
Under forutséttning att omstandigheter och villkor enligt § 10 respektive § 12 har uppfyllts utges stod
enligt foljande:

- Grundlaggande omstallningsstod/kompetensstdd kan omfatta erbjudande om inledande
kartliggningssamtal, vagledning, radgivning, certifiering, coachning, hjilp att soka
studiestod, stodjande atgarder for arbetssokande och validering i syfte att erhalla hjalp och att
starka den enskildes stallning pa arbetsmarknaden.

Vagledning kan till exempel omfatta saval vagval for utbildning och yrkesval samt stod i
jobbsdkarprocessen.

Stodet formas individuellt utifrin den enskildes behov och kan utga i olika former sdsom personligt
mote eller digitala tjanster.

Stod utges for en period om tolv manader efter det att ansékan har beviljats, eller den anstallde anmalt
behov av kompetensstdd. Har stod beviljats fore den tidpunkt den anstallde uppnatt alder for detta
avtals tillampning enligt 8§ 1 ska pagaende stodatgarder fullféljas aven om arbetstagaren passerat
namnda alder.

Forstarkt stod ska utga pa motsvarande sétt som anges i Lag om grundlaggande omstéllnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden. Stodet erhaller arbetstagaren i hogst 24 manader. Kvalifikation
for forstarkt stod framgar av § 10 och § 12.

Forstarkt stod ges till arbetstagare som har sarskilda behov av stéd till foljd av ohélsa eller sjukdom.

Anmarkning
KTR ska mot bakgrund av forarbeten och praxis utforma stdets innehall.

KTR ansvarar for att erbjudet stod till innehall, kvalitet och omfattning i vart fall motsvarar det
offentliga omstéliningsstddet.

KTR kan pa eget initiativ lagga till ytterligare tjanster inom det grundlaggande omstallnings-
och kompetensstodet.

§ 14 Efterskydd avseende omstéllningsstod

Efterskydd innebér ett kvarvarande skydd for arbetssokande att ateruppta stod nar ratten till stodet
avslutats eller avbrutits. Arbetstagaren kan till exempel ha erhallit en annan anstéllning eller pa annat
sétt avslutat eller avbrutit rétten till stodet.

Efterskyddet galler i fem ar fran sista anstallningsdagen i tidigare anstallning och stodet kan erhallas
langst i tolv manader, om inte annat anges. Uppehall i stodet upphdr om den senare anstallningen varar
mer &n tolv manader och arbetstagaren darefter pa egen begéran avslutar anstallningen.



Loneutfyllnad vid omorganisation eller nytt arbete

§ 15 Loneutfylinad

Arbetstagare eller arbetssokande som kvalificerar sig for stod enligt § 10 och § 12 kan erhalla
I6neutfyllnad enligt detta avtal i samband med att en arbetsgivare omorganiserar verksamheten
och/eller att en arbetssdkande accepterar en ny anstéllning med lagre 16n.

Loneutfyllnad avser:
a) Skillnaden mellan tidigare utgdende 16n och ny lagre 16n i ny anstallning hos samma
arbetsgivare eller ny lagre 16n hos annan arbetsgivare vid motsvarande sysselséttningsgrad.

Loneutfyllnad utges efter att arbetstagare accepterat och tilltratt ny anstéllning.

Loneutfyllnad utges under hogst tolv manader under forutsattning att anstéllningen fortfarande
bestar. Loneutfyllnaden reduceras efter tre manader med en fjardedel och darefter med en
tolftedel per manad i den nya anstallningen.

Arbetstagare som slutat en tidigare anstéllning och som ansokt om stod fran KTR och darefter
tilltrader en anstéllning hos annan arbetsgivare erhaller I6neutfylinad enligt ovan under hogst
12 manader sa lange anstallningen bestar. Stodet kan dock inte utga till arbetstagaren for tid
efter tjugofyra manader fran det att tidigare anstéllning upphort.

b) Skillnaden mellan tidigare utgaende 16n och ny lagre 16n da arbetstagare erbjudits en
anstallning med en l&gre sysselséttningsgrad hos samma arbetsgivare enligt 7 b § Lag om
anstallningsskydd efter att omstallningstiden upphort eller da arbetstagare erbjudits en
deltidsanstéllning med lagre 16n och lagre sysselsattningsgrad.

Sedan omstéallningstiden enligt 7 b 8 Lag om anstéliningsskydd har upphort utges
I6neutfylinad den férsta manaden med 100 procent av 16nen, den andra manaden respektive
den tredje manaden med 75 procent respektive 25 procent av skillnaden mellan tidigare och ny
16n.

Anmarkning

Arbetstagare som arbetar varaktigt med utokad sysselséttningsgrad eller med mertid och erhaller
I6neutfylinad (mer dn en hel kalendermanad med utokad sysselsattningsgrad eller mertid) ska
omgaende/utan drojsmal anmala detta till KTR. Léneutfyllnaden minskas da i motsvarade grad.

KTR fér i sidana fall hantera detta enligt § 27 Aterbetalningsskyldighet.

8 16 Loneutfyllnad vid forlangd uppsagningstid

Under forutséttning att § 10 och § 12 &r uppfyllda har anstalld som i tidigare anstélining kvalificerat
sig for forlangd uppséagningstid enligt § 33 mom 1 tredje stycket, Svenska kyrkans AB, ratt till
I6neutfylinad enligt a) under 18 manader, sa lange anstallningen bestar. Stodet kan dock inte utga till
arbetstagaren for tid efter 24 manader fran det att ny anstallning tilltratts.

Skillnaden mellan tidigare och ny 16n reduceras darvid med 1/18 del per manad.

§ 17 Undantag och begrénsningar fran I6neutfylinad
Loneutfyllnad utges inte om arbetstagaren soker ersattning for att starta egen naringsverksamhet.

Visstidsanstélld kan endast ansdka om Iéneutfyllnad under forutséttning att en tillsvidareanstallning
tilltratts.



Stod for studier

§ 18 Studiestod utan krav pa att vara arbetssokande (KTR-studiestod)

Arbetstagare som uppfyller villkoren i § 10 och § 12 och har blivit uppsagd fran sin anstéllning kan,
utan krav pa att vara arbetssokande, beviljas KTR-studiestod. Sadant kan inte kombineras med annat
stod till exempel l6neutfylinad, avgangsersattning och avgangsbidrag, kortvarigt studiestod och
kompletterande omstallningsstudiestod.

KTR-studiestdd forutsatter att arbetstagaren antagits till utbildning. Stodet beviljas for heltidsstudier
om hogst tva terminer om utbildningen starker den enskildes framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

KTR-studiestdd kan utga med ytterligare en till fyra terminer om s6kande kan styrka tidigare
godkanda studieresultat per termin.

Studiestddet utges for heltidsstudier med belopp per dag motsvarande arbetsldshetsersattningen for
heltidsanstallning enligt Lag om arbetsloshetsforsakring.

KTR far bevilja en anstkan om ersattning for utbildningskostnader/kurskostnader, kostnader for
materiel och litteratur. En sadan ansokan far hogst uppga till ansokningsarets aktuella prisbasbelopp
inklusive moms.

8 19 Kortvarigt studiestdd och kompletterande omstéllningsstudiestdd

Med beaktande av § 10 och § 12 kan kortvarigt studiestdd och kompletterande omstallningsstudiestdd
utga till den

- som arbetat minst i genomsnitt 16 timmar per vecka under en kalendermanad, och

- som arbetat under minst 96 manader inom en ramtid om 14 ar, vilket kan beréknas tidigast fran och
med det kalenderar da han eller hon fyllde 19, och

- arbetet under kvalifikationstiden varit huvudsyssla.

Ledighet med foraldrapenning, graviditetspenning, narstaendepenning, rehabiliteringspenning,
sjukpenning och smittbararpenning enligt Socialférsakringsbalken (SFB) samt dagerséttning och
dagpenning till totalférsvarspliktiga far jamstillas med forvarvsarbete upp till 24 manader. Aven
franvaro som, i Lag om grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd pa arbetsmarknaden eller
foreskrift utfardad av behdrig myndighet, anges som jamstalld tid ska inga vid berékning av
sammanlagd anstallningstid.

a. Kortvarigt studiestod
Kortvarigt studiestod avser utbildning kortare &n fem dagar.
Stdd utges med hogst 70 procent av den anstélldes minskade arbetsinkomst per dag, berdaknat
pa en arsinkomst upp till 12 inkomstbasbelopp.

Exempel
12 inkomstbasbelopp/12 /21,67 x 70 procent = hdgsta erséttning per dag

KTR proévar den enskildes behov av uthildningen savida utbildningen starker den enskildes
stallning pa arbetsmarknaden.

b. Kompletterande omstéallningsstudiestod
Kompletterande omstallningsstudiestdd far beviljas arbetstagare och arbetssokande om denne
antagits till utbildning och beviljats offentligt omstéllningsstudiestdd enligt Lag om
omstallningsstudiestdd.

Kompletterande omstallningsstudiestdd utges



- vid minst fem dagars studier (en veckas heltidsstudier), vid deltidsstudier kan studiedagar
spridas ut under hogst fem veckor, och under hogst 220 studiedagar (44 veckors
heltidsstudier).

- Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om annat kan kompletterande
omstallningsstudiestod vid deltidsstudier erhallas sammanhéngande som langst 30
kalendermanader.

- Lé&gsta studietakt som beréttigar till studiestdd ar 20 procent (en studiedag per vecka).

Aterkvalificering for omstéallningsstudiestod foljer bestimmelserna i Lag om omstélIningsstudiestod.

Kompletterande omstallningsstudiestdd beviljas med hdgst 80 procent av arbetstagarens minskade
arbetsinkomst mellan det enligt lag om omstéllningsstod faststallda tak for offentligt
omstallningsstudiestdd och 5,5 inkomstbasbelopp per ér.

Kompletterande omstéllningsstudiestdd kan vidare beviljas med 65 procent av den anstélldes
minskade arbetsinkomst for 1onedelar mellan 5,5 inkomstbasbelopp upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

Vid kompletterande omstallningsstudiestdd ska offentligt omstalliningsstudiestdd beaktas. Berédkningen
gors genom att det kompletterande omstéllningsstudiestddet nedsatts med det offentliga
omstallningsstodets bidragsdel.

Kompletterande omstallningsstudiestdd kan beviljas vid utbildningar godkénda for allmant
studiemedel samt vid uppdragsutbildningar som KTR upphandlar eller medverkar till att arrangera.

8§ 20 Studieersattning vid langre studier

KTR far besluta om studieerséattning vid langre studier (SVLS), en till hogst fyra terminer. SVLS utgor
en del av omstallningsstddet och foljer i tillampliga delar motsvarande regler som
omstallningsstudiestddet.

Beslut om SVLS kan fattas betréffande arbetstagare som ar berattigad till omstéllningsstudiestdd och
som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Arbetstagare som uppfyller kvalifikationskraven for
kompletterande omstéllningsstudiestdd ska ha forbrukat det stodet for att SVLS ska kunna betalas ut.
Kompletterande omstallningsstudiestdd och SVLS kan erhallas sammanhangande i hogst 24
kalendermanader i taget.

KTR ska prova dels arbetstagarens behov av uthildning, dels om utbildningen &r sadan att den kommer
att 6ka arbetstagarens anstéllningsbarhet. Det & KTR:s beddmning som avgdr om SVLS ska beviljas
eller inte.

SVLS ska foélja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar termin och
belopp per studievecka. SVLS berdknas som om berord arbetstagare sokt och beviljats studiemedel
fran CSN (oavsett om arbetstagaren tar ut eller har ratt till studiemedel). Med studiemedel fran CSN
avses har bidragsdel och grundlan, inte omfattande sa kallat tillaggslan. SVLS ska tillsammans med
studiemedel upp till fribeloppsgrénsen ge ekonomisk utfylinad upp till 70 procent av tidigare 16n under
termin 1 och 2, darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

For arbetstagare som ej langre har ratt till studiemedel fran CSN pa grund av alder ska SVLS
bestammas som om arbetstagaren varit berattigad till studiemedel fran CSN.

SVLS paverkar inte den rétt till avgangsersattning (AGE) som géller vid arbetsléshet. SVLS far inte
beréknas pa hogre 16n &n AGE vid arbetsloshet (1,4 x inkomsthasbelopp/manad).



§ 21 Centrala studiestddsnamnden
Ska Centrala studiestodsnd&mnden (CSN) fatta beslut om omstéllningsstudiestdd och begdar yttrande
fran KTR infor sadant beslut ska sadant yttrande dven éverlamnas i kopia till arbetstagaren.

Sadant yttrande kan inte 6verklagas eller bestridas.

§ 22 Planering av studieledighet i verksamheten

Avrbetstagare som beviljas kompetensstod eller studiestdd enligt detta avtal ska ha mojlighet att vara
ledig fran sin anstallning. Arbetstagare som avser att ansoka om kompetensstod som innebér ledighet
fran arbetet ska underréatta arbetsgivaren om detta i sa god tid som majligt. Om behov foreligger ska
arbetsgivaren och arbetstagaren skyndsamt samrada om ledighetens forlaggning och andra hithorande
fragor.

Ratten till ledighet framgar av Lag om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning och féorekommande
avtal om ratt till ledighet for studier med mera och med féljande tillagg;

Arbetstagarens ledighet far inte innebara allvarlig storning av arbetsgivarens verksamhet.
Arbetstagares franvaro fran arbetet kan innebara olagenheter for arbetsgivaren. Det far arbetsgivaren i
princip tala. Medfor ledigheten allvarlig stérning for arbetsgivarens verksamhet och vill arbetsgivaren
att ledigheten ska pabdrjas senare dn sex manader, eller tva veckor vid utbildning som &r hogst en
vecka, efter arbetstagarens framstéllning, fordras inte samtycke enligt 5 § forsta och andra stycket Lag
om arbetstagares ratt till ledighet for utbildning.

Anmarkning
Exempel pd allvarlig stérning for arbetsgivaren ar att verksamheten inte kan fortga pa rimligt
satt eller att avsevdrda arbetshalanser uppkommer.

Ett annat exempel ar om arbetsgivaren trots god planering och framfaérhallning saknar méjlighet
att ersétta den arbetstagare som vill vara ledig.

Ytterligare exempel ar om flera arbetstagare 6nskar vara lediga samtidigt pé ett satt som leder
till allvarlig stoérning.

Som allvarlig storning far ocksa raknas storre kostnadsékningar som inte ar kopplade till
kostnader for att erséatta den lediga arbetstagaren.

Stod for arbetsgivare och fackliga foretradare - lokalt

§ 23 Extra resurser for lokalt omstéllningsarbete
a) FoOr arbetsgivare
Arbetsgivaren kan hos KTR ansoka om omstallningsinsatser i form av:
- personligt stdd och coachning i omstéllningsprocess,
- planering, upprattande av strategier och processer for proaktiva atgarder infor en eventuell
omstallning, chefscoachning, och ledarskapsstdd.

b) Fo6r arbetsgivare och lokalt anstalld facklig foretradare
Ansoker arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation gemensamt om stod bor lokala
forutsattningar sérskilt beaktas. Harmed avses att arbetsgivarrepresentanter och i
verksamheten anstéllda fackliga foretréddare inventerar behov av férdjupad kompetens och
andra insatser i syfte for att kunna genomfora dialogen i en omstallningsprocess och fa ratt
anpassade stodatgarder. Detta stod far inte ersatta internfackliga eller andra utbildningsinsatser
som arbetstagarparterna erbjuder sina medlemmar och arbetstagarrepresentanter.



Stodet for a) och b) utges med hdgst 50 procents bidrag fran KTR om arbetsgivaren finansierar
kostnaden for omstéllningsarbete med resterande investering.

¢) For Kyrkans trygghetsrad
KTR kan vidare tillhandahalla och utveckla for arbetsgivare, fackliga foretradare och
arbetstagare:
-utbildning och stdd i syfte att 6ka kunskapen om omstallning samt for att utveckla ledarskap
och medarbetarskap pé arbetsplatser,
-verktyg och vidare fardigheter for chefer och fackliga foretradare,
-matchning till nya arbeten for arbetssokanden, och
-kortare seminarier.

8§ 24 Kostnadsbidrag till sarskild avtalspension

I enlighet med reglerna om sérskild avtalspension i 8 24 TPA 18 (kollektivavtal om tj&nstepension)
och 88 30-32 KAP-KL Svenska kyrkan kan kostnadsbidrag utga vid omorganisation av verksamheten.
Kostnadsbidrag forutséatter att enskild 6verenskommelse tréffats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om att arbetstagare avslutar sin anstallning eller godtar en omplacering till ny
deltidsanstéllning.

Kostnadshidraget fran KTR galler tidigast aret nar arbetstagaren fyller 63 ar och bidraget till
arbetsgivaren ska beviljas och utga vid ett tillfalle.

Kostnadsbidragets storlek motsvarar higst 125 000 kronor. Overstiger arbetstagarens
pensionsmedfdrande inkomst 7,5 inkomstbasbelopp kan ytterligare kostnadsbidrag beviljas med hégst
75 000 kronor.

Avgangsersattning

§ 25 Avgangsersattning (AGE)

Utdver grundlaggande stod enligt § 13 kan en arbetssokande aven erhalla avgangsersattning (AGE),
under forutsattning att arbetssokanden &r ansluten till en arbetslshetskassa och har beviljats
inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning. Harmed likstélls situationer i vilket arbetslshetserséttningen
ersétts av annan ersattning efter ett beslut fran Arbetsformedlingen, till exempel aktivitetsstod och
utvecklingsersattning. KTR faststéller vilka ersattningar som ska omfattas.

KTR beraknar AGE utifran vad arbetssokanden kan erhalla i arbetslGshetsersattning enligt lag.

a) AGE enligt huvudregel och undantag

Utover de forutsattningar och villkor som framgar av § 10, dock ej arbetstagare med anstéllning,
och § 12, med de tillagg och inskrankningar som anges i denna paragraf, kan AGE utga till
arbetssokande om denne vid avgangstidpunken:

- varit uppsagd fran en tillsvidareanstallning, och

- varit sammanhangande anstalld i en verksamhet/-er, som ocksa varit ansluten till KTR i 5 ar, och
- varit uppsagd fran hela anstallningen, och

- fyllt 35 ar.

Arbetssokande som, utdver ovan angivna villkor, har haft en anstallning som understiger fem ar
kan beviljas AGE genom sammanldggning av anstéllningstid i tidigare anstélliningar om:

- senaste anstallningen varat i minst tolv manader, och

- arbetssokandens anstallningar sammanlagt uppgatt till fem ar, och

- arbetssdkandens arbetsgivare under denna tid varit ansluten till KTR, och

- det gatt mindre an fem ar sedan sista anstallningsdag i féregaende anstallning, och
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- den senaste anstallningen har avslutats genom uppsagning eller éverenskommelse foranledd av
arbetsbrist.

Anmarkning

En 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om att avsluta anstallningen, och
om dverenskommelsen varit orsakad av att verksamheten haft en dvertalighet och att
arbetstagarpart varit involverad i hanteringen av dverenskommelsen, far KTR bevilja AGE,
forutsatt att ovan ndmnda kvalifikationsvillkor foreligger. Motsvarande géller vid uppsagning
eller 6verenskommelse pa grund av sjukdom/ohélsa. Det ar arbetssokandens ansvar att i det
senare avseendet styrka arbetsoformagan sa lange erséttning utges.

b) Ersattningens storlek

Ersattning utges med hogst 390 dagar om arbetssokanden inte fyllt 60 ar pa avgangsdagen.
Arbetssokande som fyllt 60 ar, men inte 65 ar pa avgangsdagen kan erhalla ersattning med hogst
520 dagar fram till och med sista dagen i manaden efter arbetstagaren fyllt 65 ar.

Anmarkning
Med lag och férordning i nedan lydelse avses Lag om arbetsldshetsforsakring och Férordning
om arbetsloshetsforsakring.

Ersattning fran och med dag 1 — 200 utges med belopp per dag med:

(Manadslon x 80 %) - hogsta erhallna dagersattning enligt lag och férordning de forsta 100
dagarna /21,67

Ersattning utges fran och med dag 201 — 300 med belopp per dag med:

(Manadslon x 70 %) - hogsta erhallna dagerséattning enligt lag och férordning de forsta 100
dagarna/ 21,67

Erséttning utges fran och med dag 301 390 med belopp per dag med:

(Manadslon x 50 %) - hogsta erhallna dagerséttning enligt lag och férordning fran och med dag
101/ 21,67

Anmarkning

Arbetssokande som vid avgangstidpunkten fyllt 60 ar och kan erhélla ersattning fran och med
dag 261 — 390 ska berakna denna med (manadslén x 65 %) och erséttning fran och med dag 391
— 520 som ovan.

Arbetstagare med deltidsanstéllning far ersattning i forhallande till sysselsattningsgraden, allt
under forutsattning att sysselsattningsgraden uppgar till minst 40 procent av heltid.

Anmarkning
Med manadslén menas har definition i Svenska kyrkans avtal allménna bestammelser enligt
8§ 16.

Anmaérkning

Arbetssdkande som beviljats forlangd arbetsldshetsforsékring enligt lag om arbetslosforsakring
22 § erhaller forlangd AGE med motsvarande tid. Ersattningen utges med motsvarande belopp
for dag 301 till 390.

Erséttningen ar skattepliktig men inte pensionsmedférande.
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¢) AGE vid egen naringsverksamhet
AGE utges dven nér en arbetstagare under uppségningstiden avser att starta egen
néringsverksamhet.

Forutsattningarna for att ernalla AGE ar:

- att foretaget dgs av sokanden av stodet, eller
- att foretaget samégs med andra och att &gandet omfattar ett vasentligt ekonomiskt
inflytande 6ver verksamheten.

Anmarkning
I regel avses har minst 40 procent &garandel.

Ersattningen utges som ett engangsbelopp motsvarande mojliga arbetsdagar under en period
av 180 kalenderdagar.

AGE vid egen naringsverksamhet forutsatter inte att arbetstagaren &r arbetssokande.
KTR kan besluta om sarskilda villkor for AGE om:

- ett vilande foretag startas eller aktiveras under uppségningstiden, eller

- ett foretag startas efter uppsagningstidens utgang, eller

- att arbetstagaren far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning i ett
bolag.

d) Undantag och begransningar av AGE

AGE utges inte till arbetssokande som:

- beviljats hel eller delvis sjukersattning, eller

- har en visstidsanstéllning eller vikariat, eller

- ar studieledig, ledig pa grund av sjukdom eller foraldraledig, eller

- uppbér 16n, avgangsvederlag eller motsvarande under period efter att anstallningen upphort.

Anmarkning
AGE forutsétter att arbetstagaren &r aktivt arbetssokande, samt att arbetstagaren uppfyller
samtliga krav for efterskydd.

AGE utges inte som kompensation for karensavdrag enligt lagen om arbetsldshetsforsékring
eller kollektivavtal.

Storleken pa AGE paverkas inte av 16nedkning eller dkat arbetstidsuttag under eller i samband
med uppségningen/uppségningstiden.

AGE kan hogst utga med ett totalt belopp om 250 000 kronor.

Efterskydd for avgangsersattning

Efterskyddet for AGE omfattar tva ar fran den sista anstéllningsdagen med 16n till och med
uppségningsdagen i en darefter foljande anstéllning. Efterskydd innebar att AGE utges for de
dagar som beviljats tidigare men &nnu inte nyttjats. Efterskyddet aktualiseras endast nar
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist eller sjukdom.

AGE kan aven aterupptas om en anstéllning tilltratts och avslutats inom tolv manader
(inklusive uppsagningstid) och arbetstagaren sjalv avslutat anstéliningen. Arbetstagaren kan
dven ateruppta det grundlaggande omstallningsstodet. Ovan asyftade anstéllning behover inte
finnas i en verksamhet ansluten till KTR.
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Kompletterande arbetsloshetsersattning

8§ 26 Kompletterande arbetsldshetsersattning

a) Sarskilda kvalifikationer

Arbetstagare, som ar medlem i en till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kollektivavtalsbunden
arbetstagarorganisation och som féretrads av denna vid en uppkommen tvist, som blivit uppsagd pa
grund av personliga skal eller arbetsbrist och i rétt tid underrattat arbetsgivaren om ogiltigforklaring
kan beviljas kompletterande arbetsloshetsersattning. For beviljande av ersattning ska arbetstagaren ha
vdckt talan i domstol inom foreskriven tid eller att arbetstagarens fackliga organisation darutéver har
pakallat forhandling/vackt talan inom de frister som géller for talan om ogiltighet.

b) Undantag

Kompletterande arbetsloshetsersattning utges inte vid uppséagning pa grund av arbetsbrist som inte
ogiltigforklarats, utan endast avser skadestand pa grund av att uppsagningen strider mot
anstallningsskyddslagens turordningsregler.

c¢) Aterbetalning

Arbetstagare som under handlaggningen av tvisten fatt beviljat kompletterande arbetsldshetsersattning
och som sedan vunnit framgang med sin ogiltighetstalan och yrkande om ekonomiskt skadestand i
form av utebliven 16n ska aterbetala den kompletterande ersattningen till KTR senast manaden efter att
skadestandet erhallits.

d) Ersattningens storlek och utbetalning
Kompletterande arbetsloshetsersattning utges per manad under motsvarande period den anstéllde har
rétt till arbetsloshetsersattning enligt Lag om arbetsloshetsférsakring.

Kompletterande arbetsldshetsersattning motsvarar 80 procent av tidigare 16n med samma procentuella
avtrappning som enligt regelverket i arbetsldshetsforsékringen, se Lag om arbetsldshetsforsakring.
Ersattningen beréknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x inkomstbasbelopp/manad.
Erséttningen ska berdknas inklusive ersattning fran inkomstbortfallsforsakringen i
arbetsloshetsforsakringen. Detta galler oavsett om arbetstagaren har ratt till erséattning enligt
inkomstbortfallsforsakringen.

Om arbetstagaren efter uppségningen:
- far nytt arbete pa deltid beraknas ersattning pa kvarstaende arbetsloshetsmatt,
- far nytt arbete med lagre 16n beraknas ersattning pa skillnaden mellan Iénen i den tidigare och
den nya anstallningen.

Kompletterande arbetsléshetsersattning foljer lag om arbetsldshetsforsékring vad géller utbetalningar
och nar erséttningen upphor.

Aterbetalningsskyldighet och 6verklagande

§ 27 Aterbetalningsskyldighet

For stdd/ersattning som utgivits till arbetstagare, arbetssokande eller sokande enligt detta avtal och
som grundats pa uppgifter fran arbetstagaren som varit felaktiga, kan arbetstagaren bli
aterbetalningsskyldig.

KTR fattar sadant beslut avseende delar av eller hela beloppet.

Fore sadant beslut ska KTR bereda arbetstagaren tillfélle att yttra sig i fragan.
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§ 28 Omprovning, Radgivande namnd och Kyrkans trygghetsrads skiljenamnd

a) Omprdvning
Vill formanstagare invanda mot ett beslut fran KTR far denne/denna begara omprévning av beslutet.

Begéran om omprévning ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor efter att den som beslutet bertr har
fatt del av sddant beslut.

Andrar inte KTR sitt beslut kan formanstagaren begéra prévning hos Radgivande namnd.
Avtalets 8§ 13, 23 och 24 &r undantagna for begédran om omprévning.

b) Radgivande namnd
En invéndning mot KTR:s omprovningsbeslut ska ha inkommit till KTR senast 6 veckor efter att
omprévningsbeslutet kommit den som beslutet berér till del.

Namnden bestar av sex ledamater, tre fran arbetsgivarorganisationen och lika manga fran
arbetstagarorganisationerna. Ut6ver dessa ska sex suppleanter utses, tre fran vardera arbetsgivar-
respektive arbetstagarorganisationerna.

Kan inte namnden enas om ett beslut kvarstar KTR:s beslut.

c) Skiljenamnd for KTR
Vid beslut som inte féranlett nagon andring far formanstagare begéra provning hos Skiljenamnden for
KTR.

Begdran om detta gors till KTR och ska ha inkommit senast sex veckor efter att beslutet kommit den
som beslutet berdr till del.

Skiljenamndens beslut &r praxisbildande och gar inte att 6verklaga.

Namnden bestar av sex ledamdter varav tre fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och tre fran
arbetstagarorganisationerna, samt en opartisk ordférande och en ersattare for denne, om sadan har
utsetts. Parterna utser ordforande samt ersattare gemensamt och delar pa omkostnaderna.

Det ankommer formanstagaren att erlagga ansokningsavgift motsvarande fyra procent av aktuellt
prisbasbelopp fore saken provas. Blir utgangen av prévningen till formanstagarens fordel ska ovan
namnda belopp aterbetalas.

§ 29 Tvister

Tvister om tolkning eller tillampning av bestammelserna i omstéllningsavtalet handlaggs, med de
undantag som framgar av stycket nedan, i den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal
(KHA). For sadan tvist galler inte 35 § Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL).

Tvist kan pakallas gallande § 7 forsta stycket och § 22 med féljande fortydligande:
| de fall arbetstagaren nekats ledighet med hanvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna
bestdammelse KHA 94, Kap. 3, Férhandling i rattstvist, tillampas mellan parterna”.

Onskar en part fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten &r fullgjord galler foljande;
Part ska inom fyra manader réaknat fran den dag férhandlingen avslutats, hanskjuta tvisten till
skiljendmnden som anges i § 28 for slutligt avgdrande.

Part som inte fullféljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sdan ratt.
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Part kan alternativt begéra att tvisten handlaggs enligt Lag om rattegang i arbetstvister (LRA). De
kollektivavtalsslutande parterna férordar att tvist i forsta hand bér hanskjutas till skiljendmnd.
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