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Den sé kallade svenska modellen innebar
att det ar fackféreningarna tillsammans
med arbetsgivarnas organisationer som
férhandlar om Iéner och villkor i Sverige.
Anledningen till att det fungerar ar att vi

ar manga som ar med i ett fackférbund.
Skulle farre valja att vara medlemmar, skulle
modellen falla eftersom fackférbunden da
inte kan representera arbetsmarknaden.

Som foértroendevald, vet du mer &n andra
vad detta innebar. Du ar med och paverkar
din arbetsplats och bidrar till verksamhetens
utveckling, du gér skillnad varje dag fér

dina kollegor men aven fér din arbetsgivare.
Du stéttar och coachar medlemmarna och
féretrader dem och deras intressen.

ATT SYNAS
OCH BLI FLERA

Du gor ett viktigt och bra jobb. En del av jobbet ar att
beratta om vad vi gor sa att fler forstar vikten av att det
finns fackforbund. Var mojlighet att vara med och paverka
villkoren pa arbetsmarknaden ar beroende av manniskors
vilja att organisera sig. Genom att vi blir fler kan vi sékerstélla
att de éverenskommelser som finns pa svensk arbetsmarknad
star sig starka aven i framtiden.

Medlemsrekrytering kan kannas svart, bade
rent praktiskt och kdnslomassigt men fler
medlemmar ger inte bara den svenska
fackforeningsrorelsen rag i ryggen utan
aven din lokalférening en starkare position

i samverkan och férhandlingar. Darfoér ar
det viktigt att arbeta bade med att behalla
de medlemmar vi har och att rekrytera

nya medlemmar.

Vi hoppas att du i den har skriften
ska hitta inspiration och fa tips

pa hur du och din lokalférening
kan arbeta med rekrytering

och medlemsvardande aktiviteter.



//

Akavia samarbetar med
andra Sacofdérbund 6ver
hela arbetsmarknaden.




PRIVAT SEKTOR

Inom privat sektor sker samverkan

inom ramen fér Saco-P som &r en for-
handlingsorganisation fér Sacoférbund
med anstéllda inom privat sektor. Saco-
férbunden ar var och ett for sig eller i

olika konstellationer parter gentemot
arbetsgivarsidan. P4 arbetsplatserna inom
privat sektor finns lokalféreningar som ofta
benamns Akademikerféreningar och som
fortroendevald i en Akademikerférening
féretrader du medlemmarna for alla de
Sacoférbund som ingar i féreningen.

STATLIG SEKTOR

Inom statlig sektor ingar Akavia i férhand-
lingsorganisationen Saco-S tillsammans

med andra Sacoférbund. Lokalféreningarna

pa arbetsplatserna benamns som Saco-S-
foreningar och som fértroendevald inom
staten foretrdder du medlemmarnaii alla
de Sacoférbund som ingar i férhandlings-
organisationen Saco-S.

AKAVIA | SAMARBETE OCH SAMVERKAN
MED ANDRA SACOFORBUND

Metoderna for medlemsrekrytering och medlemsvard
som presenteras i denna handbok kan sjalvklart tilampas av dig
som aven foretrader andra Sacoférbund. Som fértroendevald i
en férening som bestar av flera férbund ar en del av ditt uppdrag
att rekrytera medlemmar till samtliga férbund, inte bara till Akavia.
Primart ar det den potentiella medlemmens utbildningsbakgrund/
profession och egna val som avgor vilket férbund som personen valjer
att bli medlem i. Om du som fértroendevald féretrader fler férbund, ar
det bra om du informerar dig lite om de évriga Sacoférbunden som ingar i
féreningen, vilka utbildningsbakgrunder och professioner de féretrader samt
hur man enklast gar tillvaga for att bli medlem.

KOMMUNER OCH REGIONER

Inom kommunal sektor (kommuner/
kommunala bolag/regioner) ingar Akavia

i AkademikerAlliansen som &r en central
organisation for férhandlingssamverkan for
akademiker. | samverkan med nagra andra
Sacoférbund tecknar AkademikerAlliansen
centrala kollektivavtal men lokalt har
respektive férbund en egen partsstallning.
Ar du fértroendevald inom kommunal
sektor sa foretrader du Akavia och Akavias
medlemmar pa arbetsplatsen, antingen
som lokalombud eller som ledamot i en
Akaviaférening. Inom vissa kommuner/
regioner finns dven AkademikerAllians-
féreningar dar Akavia tillsammans med andra
Sacofdérbund pa arbetsplatsen har bildat en
gemensam férening fér akademiker. Ar du
fortroendevald i en AkademikerAllians-
férening foretrader du medlemmarnai
férbunden som ingar i féreningen.




SKAPA EN STRUKTUR

Rekrytering och medlemsvard har en tendens att
bortprioriteras da det lokalfackliga arbetet ofta styrs av
arbetsgivarens agenda. Skapa garna en struktur och rutiner
for arbetet sa att ni kommer till skott regelbundet.

Ett tips ar att ha rekrytering som en staende
punkt pa styrelsens dagordning och att utse
en person som ansvarar for fragor kopplade
till rekrytering och medlemsvard. Forslagsvis
ska det vara en person som ka&nner ett djupt
engagemang for uppgiften. Saknar ni den

kompetensen i styrelsen? Ge valberedningen

i uppgift att hitta en ldamplig kandidat.

Se till att alla pa arbetsplatsen kanner till
att det finns fackliga féretradare pa plats.
Lagg upp information om lokalféreningen
pa intranatet. Satt upp skyltar med kontakt-
uppgifter pa anslagstavlor och mark upp
era arbetsplatser.

Skicka mejl med information om vad ni
arbetar med och vad som &r aktuellt pa
arbetsplatsen. Bjud in till olika aktiviteter,
som exempelvis en fika eller en férelasning.
Satt inte ambitionsnivan for hogt, det racker
med nagra enstaka rader for att halla med-
lemmarna informerade. Gl6m dock inte att
meddela att ni garna tar emot synpunkter,
tankar och funderingar fran medlemmarna
pa innehallet i mejlet.

Ta kontroll. Ga igenom hur manga anstallda
som finns — hur manga ar redan medlemmar
och vilka ar presumtiva medlemmar? Titta
ocksa pa hur manga som nyanstalls per ar.
Kontakta Akavias kansli f6r aktuella listor éver
medlemmar pa arbetsplatsen. Be &ven om
att fa listor pa eventuellt nya medlemmar och
pa medlemmar som valt att lAmna férbundet
under aret.

FUNDERA PA FOLJANDE FRAGOR:

¢ Hur arbetar vi med medlemsrekrytering
och medlemsvard i dag, hur kan detta
forbattras?

e Hur méter vi upp nyanstallda och
presenterar det lokalfackliga arbetet?

 Hur far vi kollegor som inte ar med i
facket att bli en del av oss?

» Har vi medlemmar som gar ur forbundet?
Varfér, hur kan vi minska uttrdden?

Nar ni har all fakta pa bordet — satt upp
rimliga mal utifran era lokala férutsattningar.
| stallet for att exempelvis satta malet "Vi
ska rekrytera fem nya medlemmar” sa satt
"Vi ska frdga minst tio kollegor om de vill bli
Akaviamedlemmar.”



Det absolut basta sattet att rekrytera en
medlem ar vid ett personligt méte. For att
fa basta resultat av samtalet kan det vara
bra att i férvag fundera igenom vem det ar
du ska traffa, vilka fragor som kan tankas
komma och vilket material du kan behoéva
ha med dig.

| vilka sammanhang och pa vilka platser &r
det enklast att na kollegor pa din arbetsplats?
Ar det i samband med lunchen, vid kaffet
eller ar det bast att boka ett mote?

Finns det méjlighet fér féreningen att vara
med pa introduktionen for nyanstallda?
Hor med HR och forsok att fa tio minuter
dar ni berattar kortfattat om er, vilka fragor
ni arbetar med och hur de kan ta kontakt
med er.

Finns inte introduktionsdagar, kan ni ha som
rutin att boka in nyanstallda pa ett eget moéte,
dar de far information om det lokalfackliga
arbetet och har méjlighet att stalla fragor.

Planera garna aktiviteter utifran arbets-
givarens agenda. Ta tillfallet i akt i samband
med utvecklingssamtal, Ibnesamtal eller om
det ska ske nagon organisationsférandring.
Fundera pa om nagon aktivitet lampar sig
for att bjuda in kollegor som annu inte ar
medlemmar.

Nar ni planerar era aktiviteter, var arliga mot
varandra om hur mycket tid ni kan avsatta.

Ta hjalp av checklistor och ha en tydlig
arbetsférdelning som goér det lattare for er

att genomfdra en aktivitet. Utse garna en
eller flera personer i féreningen som ansvarar
for varje aktivitet.

Glém inte bort att utvardera aktiviteterna.
Stadm av vad som gick bra och vad som
gick mindre bra. Frdga medlemmarna vad
de tyckte. Var inte radda fér konstruktiv
feedback utan anvdnd den som ett verktyg
for att hitta era framgangsfaktorer.

Om ni bjudit in icke-medlemmar till
aktiviteten sa ar det viktigt att ni féljer upp
det, helst genom personliga méten. Fraga
vad de tyckte om aktiviteten och om de vill
bli medlemmar.

TIPS PA AKTIVITETER

Aktiviteter kan ta formen av ett seminarium,
en fikastund eller genom att stélla upp ett
informationsbord. Det ar bra att informera
arbetsgivaren nar ni planerar en aktivitet.

En enkel aktivitet ar att bjuda in medlemmarna
till en fika. Lat medlemmarna diskutera

ett specifikt &mne, som arbetsmiljé eller
utveckling/karridarmajligheter pa jobbet, i cirka
15 minuter. FAnga sedan upp vad medlemmarna

pratade om. Ofta far ni bra material med er

i ert arbete framat. Dessutom ar det ett bra
tillfalle att identifiera engagerade medlemmar
som kan tankas bli arbetsplatsens framtida
fértroendevalda.

En mer ambitids aktivitet ar att ordna en
férelasning eller ett seminarium. Det kanske
finns en kollega som ni kan lyfta fram i en
forelasning, ndgon som arbetat utomlands eller
som gér nagot spannande pa sin fritid. Ofta
behdver vi inte vdnda oss utanfér arbetsplatsen
for att hitta personer som kan inspirera andra till
att utvecklas.

Saknar ni inspiratorer pa er
arbetsplats eller kdnner att det

ar dags for att bjuda in en extern
forelasare, kontakta Akavias kansli.

Exempel pa &mnen som vi garna pratar om:

e Lon och I6neprocessen
Kollektivavtal

e Férsakring och pension
Planera din karriar

¢ Linkedin

Flexibelt arbetsliv och
arbetsmiljé




VARFOR SKA JAG VARA
MEDLEM | AKAVIA?

Argumenten for medlemskap ar manga. Fér en del ar det
en sjalvklarhet att vara med i en fackférening som bidrar till

bra villkor pa arbetsmarknaden. Andra dr med for att ta del

av inkomstférsakringen och fa tillgang till facklig radgivning

och karriartjanster.

Pa manga arbetsplatser upptrader Akavia
tillsammans med andra Sacoférbund. Inom
den statliga sektorn samlas vi i Saco-S och
pa privata foretag dar fler férbund finns
representerade arbetar vi tillsammans i
Akademikerféreningar. Det ar darfér viktigt att
vi tillsammans inom Saco gemensamt verkar

for fler medlemmar och att du som fértroende-

vald hénvisar och lotsar kollegorna till ratt
férbund utifrdn deras utbildning, profession
och personliga preferens.

Hur motiverar du en person att varje manad
betala for ett fackligt medlemskap? Har far

du nagra goda argument. Du kan
sakert fylla pA med egna argument
som kanske ar mer relaterade till er
lokala verksamhet.

Hos oss kan du vara medlem om du
har en kandidatexamen inom nagon
av vara sex professioner; ekonom,
jurist, samhallsvetare, it-akademiker,
personalvetare eller kommunikatér.

Akavia bildades 1 januari 2020 av Jusek och Civilekonomerna. Vi ar ett nytt
forbund med lang erfarenhet och kunskap om de medlemsgrupper som

vi representerar. Namnet Akavia betyder den akademiska vagen. Vi vill att
de som blir medlemmar ska fa utvaxling pa sin akademiska utbildning,

genom hela arbetslivet.

Akavia ar partipolitiskt obundet och det nast stérsta férbundet inom
Saco. Genom var storlek ar vi en stark rost for vara medlemsgrupper
bade som part pa arbetsmarknaden och i samhallsdebatten.




o Vifdretrader dina intressen och finns inom alla sektorer och
branscher. Du behéver aldrig byta féorbund om du exempelvis
gar fran privat till offentlig sektor.

Vi driver att akademisk utbildning ska I6na sig bade i form av
kvalificerade arbetsuppgifter och hég 16n.

Vi anser att individuell prestation och resultat ska belénas

och férordar individuella I16sningar.

Akavia ar specialister pa din profession (ekonomer,
jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare,

kommunikatorer och chefer).

Genom att teckna kollektivavtal som reglerar
villkor fér exempelvis pension, dévertid, sjuk- och
semesterldn ser vi till att du har goda arbetsvillkor.

Vi ger trygghet i arbetslivet - med bland annat
kunniga fértroendevalda pa din arbetsplats
och radgivning av vara férhandlare och
jurister som kan din utbildning och din

profession.

Vi samarbetar pa arbetsplatsen med

/A

andra Sacofdrbund. Vi blir en starkare

part tillsammans.

En inkomstforsakring ingar i
medlemskapet.

Vi erbjuder allt ifrAn karriar-
radgivning, intervjutraning och
cv-granskning till seminarier
och mentorskapsprogram.

Vi har Sveriges basta |6ne-
statistik féor akademiker.

D4 vi finns inom alla
sektorer vet vi vilken
I6neniva du bor

ligga pa.

| kraft av var storlek
kan vi férhandla
fram férmanliga
forsakringar

och lan for vara
medlemmar.

RAD OCH STOD NAR DU BEHOVER

Du far rad och stdd av den lokala féreningen. Vi ar kunniga
och utbildade i fackliga fragor och har god kAnnedom om
forutsattningarna pa just var arbetsplats.

Vardagar klockan 9-17 kan du kontakta medlemsradgivningen, -
telefon 010-303 75 00. Dar svarar professionella forhandlare pa
dina fragor om I6n, villkor och annan arbetsrattslig radgivning. |

Skulle du fa problem pa jobbet far du férhandlingshjalp och ‘
stod av vara férhandlare och jurister som &r experter pa just \
din utbildning och profession.



https://www.akavia.se/om-akavia/kontakt/
tel://+46103037500

STALL FRAGAN OCH
GOR DET ENKELT

En sjalvklar fraga att stalla ar "Vill du bli medlem?”.

Vaga tro att din kollega vill bli medlem men att
ingen berattat om férdelarna med ett medlemskap.
Vissa vill fundera och da ar det viktigt med en
uppfdljning, garna redan dagen darpa.




Det ar bra att vara beredd pa att kort
presentera féreningen och ditt fackliga
uppdrag, det vill saga férbereda en sa
kallad “Hisspresentation”. Det innebéar att
du pa 30-60 sekunder ska kunna beskriva
vad en lokalférening ar, vad ni gér och
varfor kollegan ska bli medlem. Ar du
férberedd, blir din presentation battre.

Presentera dig, "Jag heter xx och sitter i
styrelsen for lokalféreningen, har du tid nagra
minuter?” Fraga sedan vad kollegan arbetar
med, hur hen trivs pa arbetsplatsen, vad som
ar viktigast for att utvecklas pa jobbet och var
kollegan befinner sig om fem ar med mera.
Anvand 6ppna fragor, det vill sédga stall fragor
som inte kan besvaras med ett “ja” eller “nej".
Med 6ppna fragor far du mer information om
vad kollegan du pratar med &r intresserad av
och vilka behov hen har.

| det har steget ar det personen du pratar
med som ska beratta om sig sjalv och du ska
lyssna for att forsoka ta reda pa om det ar en
potentiell medlem. Nar du tycker dig hoéra ett
behov kan du ga vidare till steg tva.

Nar du fatt en uppfattning om vad som ar
viktigt fér din kollega ar det lattare att valja ut
vilka argument som passar bast. Forsok att fa
till en bra dialog.

Beratta om vad ni i féreningen gér och
vad Akavia som férbund erbjuder for att
tillgodose behovet som du identifierat
hos kollegan.

Samtalet kan exempelvis ga vidare genom
att du staller fragor:

¢ Det later som om du funderar dver |6ne-
processen. Vill du veta mer om hur den
fungerar har pa arbetsplatsen och vilket
stdd du kan fa fran lokalféreningen och
Akavia?

 Jag forstar att du har sma barn. Lokal-
féreningen arbetar aktivt for att arbets-
givaren ska skapa férutsattningar fér
foraldrar att fa inop livspusslet. Vill du
veta mer om hur vi gér det?

¢ Instdmmer i att arbetsmilj6 ar en viktig
frdga. Vet du hur vi arbetar med arbets-
miljéfrdgorna pa den har arbetsplatsen?

¢ Vad roligt att du tycker att det ar viktigt
med utveckling och att du ser dig sjalv
arbeta kvar har om fem ar. Vill du veta
mer om hur lokalféreningen arbetar med
arbetsgivaren for att erbjuda attraktiva
karriarvagar och kompetensutveckling?

Tillhér inte din kollega nagon av Akavias medlems-

professioner men uppfyller kraven for att bli
medlem i ett annat Sacoférbund? Hjalp da
kollegan att séka medlemskap i ratt férbund via

Sacos webbplats/bli medlem i ett Sacoférbund.
Om kollegan inte dr akademiker kan du patala
vikten av att kollegan ansluter sig till ett annat
fackférbund som organiserar personer med
hens utbildningsbakgrund.




Var tydlig med att du géarna vill att kollegan

ar delaktig i det arbete som lokalféreningen
arbetar med. Fraga: "Vill du bli medlem i Akavia?
Vi vill valdigt garna ha dig som medlem”

"Ett medlemskap ger dig ratt att vara med

och paverka din arbetsplats”.

Om kollegan svarar ja, forsok fa hen att fylla i

ansoOkan direkt. Erbjud dig att hjalpa till att fylla i den.

Om personen inte vill bli medlem direkt, fraga om
nagon fran forbundet far ringa upp och beratta mer,
notera namn och telefonnummer. Kontakta Akavias
medlemsservice sa fort du talat klart med din
kollega. L&mna garna 6ver rekryteringsmaterial eller
tidningen Akavia Aspekt om du har den till hands.
Aterkom till kollegan efter en vecka och stdm av om
hen har blivit medlem eller har nagra funderingar.

Om kollegan tidigare har varit medlem men valt
att ga ur, lyssna in anledningen till uttradet. Ga inte
i forsvar, men bemét felaktiga pastdenden sakligt
och lyft fram riskerna med att inte ha férsakrat sitt
arbetsliv. Friga om kollegan kan tanka sig att ge
Akavia en ny chans.

Om kollegan svarar nej, lyft fram riskerna med att
inte ha forsakrat sitt arbetsliv samt att kollegan gar
miste om rattigheten att vara med och paverka sin
arbetsplats. Tacka for att du fick mojlighet beratta
hur ni inom lokalféreningen och kollegorna som
ar medlemmar bidrar till att skapa bra villkor pa
jobbet och utveckla verksamheten. Var tydlig med
att hen alltid kan vanda sig till dig med frAgor om
medlemskap i Akavia. Fa till ett bra avslut.

Ett "nej” ar ocksa ett avslut.

Innan ni skiljs at &r det bra att stAmma av om
kollegan fatt svar pa sina fragor eller om det ar

nagot som hen undrar éver. Det &r kanske nagot
du behover ta reda pa och aterkomma med.

//

Fraga: "Vill du bli medlem i
Akavia? Vi vill valdigt garna
ha dig som medlem”.




BYTA FORBUND

Ar din kollega med i ett annat férbund och
vill byta till Akavia? Sa har gar det till:

1. Ansok om intrade i Akavia ochii
Akademikernas a-kassa.

2. Begar uttrdde ur det gamla férbundet.

3. Kontakta den gamla a-kassan och begar
uttrade. Hen behaller sin kvalificeringstid
vid byte av a-kassa.

OBS! Uppmana den blivande medlemmen

att stdmma av vad som géller med eventuell
inkomstférsékring i féorbundet som Idmnas och

i Akavia. Det ar viktigt att ingen forlorar pa bytet,
oavsett om vi far en ny medlem.




ARGUMENT
FOR MEDLEMSKAP

Fokusera pa personen du talar med och fraga
Vad ar viktigt fér dig?

b . QEPJL

Som medlem i Akavia far du tillgang till

vass loneradgivning. Vara forhandlare stottar
och coachar dig infér Ibnesamtalet eller i
samband med att du tilltrdder en ny tjanst.
Dessutom far du tillgang till Sveriges basta
I6nestatistik fér akademiker.

Akavia har en inkomstférsakring som
ingar i medlemskapet. Den kompletterar
ersattningen fran a-kassan med upp

till 80 procent av I6nen upp till 100 000
kronor/manad under langst sex manader. Vi
erbjuder dessutom kompletterande
inkomstférsakringar om du har hégre 16n
eller vill kunna ta ut ersattningen under
ldngre tid. Att teckna en privat inkomst-
foérsakring kostar ofta lika mycket som
hela medlemsavgiften.

.

=
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Akavias professionella férhandlare ar
experter pd medlemmarnas arbetsvillkor
och forutsattningar pa arbetsmarknaden.
De st6ttar dig och ger kvalificerade rdd och
forhandlingshjalp da det behoévs. Férbundet
har aven jurister som har stor erfarenhet av
olika arbetsrattsliga problem. En timmes
radgivning med en arbetsrattsjurist kostar
ofta mer &n en hel arsavgift till Akavia.

Den lokala féreningen ser till att arbets-
givaren foljer kollektivavtal och arbets-
rattsliga lagar. Féreningen foretrader dig
lokalt i samverkan och férhandlingar och
driver frAdgor som ligger i medlemmarnas
intressen.



Akavia erbjuder sina medlemmar ett
karriarstod som fa fackférbund kan erbjuda.
Oavsett om du vill utvecklas inom ramen
for din arbetsplats eller ga vidare till

nya utmaningar har du tillgang till bland
annat karridrsamtal, intervjutrdning samt
granskning av cv, personligt brev och
LinkedIn-profil inom 24-timmar.

Manga akademiker har en ledande
befattning i sitt arbete och ofta blir man
chef. D4 manga chefer inte omfattas av
lagen om anstallningsskydd ar det en utsatt
grupp pa arbetsmarknaden. Akavia har
experter pa just chefers villkor och arbets-
ratt. Vi erbjuder ocksa dig som chef ett
sarskilt stod dar du far radgivning i rena
chefs- och ledarskapsfragor.

Akavia har pensionsexperter som kan svara
pa dina individuella frdgor. Som medlem har
du dven majlighet att teckna extra férmanliga
férsakringar for dig och din familj.

//

Argumenten foér
medlemskap ar manga.



VANLIGA FRAGOR )
- OCH HUR DE KAN BEMOTAS

Har har vi samlat svar pa vanliga fragor
som bade befintliga och potentiella
medlemmar kan stalla. Ingen behdver
kunna allt. Far du fragor du inte kan besvara,
be om att fa aterkomma och ta kontakt med
Akavias radgivning for att fa hjalp.

En enkel fraiga som kan vara nog sa svar
att svara pd om man inte ar beredd. Utga
fran dig sjalv och varfor du sjalv har valt

att ga med i ett fackférbund och varfor

du har valt att engagera dig lokalt pa
arbetsplatsen. Fokusera pa personen du
talar med och fraga “Vad ar viktigt for dig?”
Sannolikt kommer det upp nagonting som
du kan bemoéta genom att tala om hur ni i
féreningen jobbar/kan hjalpa till.

Ett annat satt att hantera fragan ar att forst
beratta 6verskadligt om fackets roll pa
arbetsmarknaden och kollektivavtalens
betydelse for att sedan ga in mer pa

vad medlemskapet erbjuder fér den
enskilda individen.

Jamfort med vad? Satt det i relation till nadgot.
Exempelvis kostar en timme med en arbets-
rattsjurist ungefar som ett ars medlemsavgift.

Medlemskapet & mer &n en férsakring som
du anvander om du far problem. En medlem
som aldrig ringer medlemsradgivningen
eller aldrig nyttjar exempelvis I6nestatistik,
karriarradgivning, inkomstforsakring,
cv-granskning eller I6neradgivning kan
uppfatta medlemskapet som dyrt.

Uppmana till att ringa radgivningen for att
bolla fragor om exempelvis utveckling pa
jobbet, hur arbetsmarknaden ser ut for
professionen inom andra sektorer, féraldra-
ledighet, studieledighet, tjanstledigt,
arbetsmilj6 eller arbetstid.

Ge ocksa nagra exempel pa vara medlems-
formaner som Ionestatistik, karriarrddgivning,
inkomstférsakring, cv-granskning med mera.



Om personen menar att hen far ta del av de flesta
féormanerna i ett kollektivavtal sa stAmmer det. Det
mesta som géller villkoren pa svensk arbetsmarknad
regleras i kollektivavtal som férhandlas fram mellan
fack- och arbetsgivarorganisationer och det ar inte
tillatet att erbjuda samre villkor fér personer som
inte ar fackligt anslutna. Men for att behalla de villkor
vi har och for att kunna férhandla fram battre villkor
behoéver vi vara manga och starka — bade for att fa
behalla det vi redan har och for att kunna fortsatta
forbattra villkoren.

Som icke-medlem gar du miste om exempelvis
férhandlingshjalp, individuell radgivning, 16ne-
statistik, inkomstférsakring, karriarstéd och
seminarier. Det ar aldrig for sent fér att bli medlem
i facket men om du vantar att ga med till dess

att du far problem pa jobbet har du inte ratt till
férhandlingshjalp. Da galler samma princip som
att du inte kan forsakra ditt hus nar det star i brand.

Chefer kan sjélvklart vara med. En chef har ocksa

en chef, utmaningar med sin arbetsmiljé, behov av
radgivning med mera. En chefsmedlem som tycker
att det ar obekvamt att fa rad och stod fran en lokalt
fortroendevald kan fa rad, stéd och forhandlingshjalp
av en forhandlare pa Akavias kansli. Vi har ocksa
sarskilda event fér chefer.

Ointresse beror ofta pa okunskap. Fraga din kollega
"Vad &r viktigt fér dig?” Ar hen intresserad av en

bra I6neutveckling, god arbetsmilj6 eller en trygg
anstallning? Sannolikt kommer det upp nagot
omrade som du kan beratta om hur Akavia jobbar/
kan hjalpa till.

A-kassan ger enbart begransad ekonomisk
ersattning. De flesta av Akavias medlemmar tjanar
mer an vad a-kassan ger. Darfér ingar en férmanlig
inkomstférsakring som kompletterar a-kassan och
kan ge upp till 80 procent av din manadsién om du
blir ofrivilligt arbetslés.

Genom att inte vara medlem i ett fackféround gar
du dessutom miste om exempelvis individuell
radgivning, férhandlingshjalp, stéd i samband med
I6nesamtal, karriarstdd, seminarier och inflytande
pa arbetsplatsen.

Vad bra, det ar ju det vi jobbar fér. Och vilka villkor
vill du ha i framtiden?

Fackférbunden har gjort mycket historiskt for att

vi ska ha bra villkor idag, men det &r ju framférallt
framtiden som ar intressant. Som medlem bidrar du
till att vi ar manga vilket ger oss férhandlingsstyrka
for att behalla de goda villkor vi har nu och till att
fortsatta paverka hur framtiden ska se ut.

Vi kan inte ta allt som vi har fér givet. Det svenska
arbetsrattsliga systemet bygger pa att det finns tva
parter som férhandlar fram morgondagens villkor.
Det mesta finns reglerat i kollektivavtal, inte i lagar.

Utan medlemskap gar du dessutom miste om
individuella férmaner som kan géra din situation
annu battre eller hjalpa dig om du skulle fa problem,
sasom radgivning, férhandlingshjalp, stéd i samband
med Iénesamtal, inkomstférsakring, karriarstéd och
inflytande pa arbetsplatsen. Genom medlemskapet
stoéttar vi dig under hela ditt yrkesliv och ser till att du
far full utvaxling pa din akademiska utbildning. Ett
medlemskap i Akavia 6kar dina chanser att fortsatta
vara attraktiv pa arbetsmarknaden.

Akavia organiserar utifran utbildningsbakgrund och
profession. Vi kan fokusera pa dig som akademiker
och utga fran just dina foérutsattningar och behov.
Vi tror att du som akademiker har mest gemensamt
med andra akademiker pa arbetsplatsen.

Som medlem i Akavia behéver du aldrig lamna
férbundet for att du byter arbetsplats. Akavia finns
inom alla sektorer. Ar du exempelvis medlem i
Unionen och gar fran privat till offentlig sektor
behdver du byta férbund eftersom Unionen inte
har kollektivavtal inom offentlig sektor.



VERKTYGSLADA

Kontakta varje nyanstalld och presentera
lokalféreningen och er verksamhet. Om
du ar pa ett storre foretag ar det bra att
engagera fler medlemmar som kontaktar
nyanstallda.

Delta i arbetsplatsintroduktioner fér ny-
anstallda. Foérbered en kort presentation
med ett bildspel som visar férdelarna med
ett medlemskap och vad lokalféreningen
gor pa er arbetsplats.

Uppratta en bra kontakt till HR-avdelningen
eller personalansvarig. De kan ge dig
vardefull information om nyanstallningar
och introduktionsdagar.

Se till att lokalféreningens representant
finns med i platsannonserna.

Be att fa en informationsplats pa intranatet.
Skicka medlemsmejl med information om

aktuella fragor och uppmuntra samtidigt till
engagemang.

Ordna méten om aktuella fragor. Bjud in
vd, verksamhetsledare, en férhandlare/
radgivare fran Akavia eller annan gast.

Inhdmta medlemmarnas synpunkter, till
exempel infér Ibnesamtalet eller utvecklings-
samtalet. Du far bade chans att ta reda pa
vad medlemmarna vill/tycker och tillfalle
att aterrapportera resultatet.

Satt upp ett informationsbord, till exempel
i anslutning till personalmatsalen eller
fikarummet. Det behéver inte vara nagot
markvardigt arrangemang, kanske en
kvart da du har med dig informations-/
rekryteringsmaterial.

Skriv medlemmarnas mejladress som
hemlig kopia pa grund av den personliga
integriteten och for att uppfylla reglerna

i GDPR.

Ha alltid 6gonen 6ppna fér engagerade
medlemmar som skulle kunna bli bra
fértroendevalda.

STOD OCH HJALP FRAN AKAVIA

Du kan alltid kontakta Akavia for att fa hjalp med
att rekrytera pa din arbetsplats. Vand dig till din
kontaktperson for stéd, rekryteringsmaterial och tips
pa aktiviteter. Vi kan ocksa medverka vid seminarier
om pension, 16n, Akavias politik med mera.

BESTALL MATERIAL

Pa Akavia.se/fortroendevald kan du lasa mer om rekrytering
och ladda ner bildspel om Akavia. Dar hittar du ocksa en lank
till Akavias webbshop dar du kan bestalla rekryteringsmaterial

och profilprodukter.



http://www.akavia.se/fortroendevald

ANVAND OCKSA
SACO OCH SACO-:

ORMATIONSMATERIAL
CH PROFILPRODUKTER
RAN SACO

Pa Sacos webbplats hittar du som ar
fortroendevald i ett Sacoférbund profil-
produkter, stéd och arbetsmaterial som
du kan anvanda i ditt uppdrag.
www.saco.se/fortroendevald/

Ar du verksam inom staten sa hittar du
motsvarande pa Saco-S webbplats.
www.saco.se/lokala-webbplatser/Saco-S/
fortroendevald/

SKAPA EN EGEN WEBBPLATS

Pa en arbetsplats finns det ofta en lokal
forening/rad som arbetar for medlemmarna

pé arbetsplatsen. Ett satt att nd ut med FACEBOOKGRUPP FOR
information ar via en webbplats. F(") RTROENDEVALDA

Anso6k via: www.saco.se/fortroendevald/ Sacos natverk erbjuder fortroendevalda
lokalt-fackligt-arbete/lokala-webbplatser/ mojligheten att fa diskutera fackliga fragor,
ansok-om-lokal-webbplats/ utbyta erfarenheter, ta upp nyheter och

sprida material.
HUR FUNGERAR DET?
e Saco centralt tar ansvar for sjalvaramverket =~ Genom att arbeta déver férbundsgranser,
och tekniken. Det gor att ni kan fa hjalp fran sektorer och mellan arbetsplatser ar det

Saco om det skulle dyka upp problem. majligt att starka lokalt fackligt fértroende-
valda och samtidigt utveckla samarbetet
* Nyheter frin Saco kommer att uppdateras. mellan aktiva éver férbundsgranserna.
Sacos natverk for fortroendevalda ar
¢ Ansvaret for det redaktionella och aktuella tillgangligt fér fackligt engagerade inom
nyheter for arbetsplatsen ligger pa samtliga Sacof6érbund.

lokalféreningen.
Ansvaret for natverket ligger pa administra-

Las aven GDPR-vagledning for foreningar/rad térer vid Sacos kansli liksom hanteringen av .l ;
med lokala webbplatser under saco.se. ansdkan om medlemskap. J .'
-
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http://www.saco.se

Akavia ar férbundet fér dig som valt den akademiska vagen. Férbundet
bildades av Jusek och Civilekonomerna 2020 och samlaridag 130 000
ekonomer, jurister, samhallsvetare, it-akademiker, personalvetare och
kommunikatérer. Férbundet ar partipolitiskt obundet och det nast stdrsta
forbundet inom Saco. Akavia vill att varje medlem ska fa full utvaxling pa
sin akademiska utbildning genom hela arbetslivet.

Nybrogatan 30
Box 5167

102 44 Stockholm
010-303 75 00
info@akavia.se
akavia.se
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